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1. Pitegning af det samlede regnskab

Arsrapporten omfatter

Arsrapporten omfatter den hovedkonto pa finansloven, som Den Danske Filmskole er an-
svarlig for, § 21.41.41. Den Danske Filmskole, herunder de regnskabsmaessige forklaringer,
som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2016.

pategning
Der titkendegives hermed:

1. Atarsrapporten er rigtig, dvs. at drsrapporten ikke indeholder vasentlige fejlin-
formationer eller udeladelser, herunder at malopstillingen og mairapporteringen i
arsrapporten er fyldestggrende.

2. At de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafiaeggelsen, er i overensstem-
melse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaelse af
aftaler og saedvanlig praksis.

3. Atder er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig for-

valtning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af drsrap-
porten.
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2. Beretning
2.1. Praesentation af virksomheden

Den Danske Filmskole er en videregaende kunstnerisk uddannelsesinstitution inden for
film, tv, animation og computerspilsomradet. Filmskolen er en institution under Kulturmi-
nisteriet. Den Danske Filmskole har i henhold til lov om videregaende kunstneriske uddan-
nelsesinstitutioner under Kulturministeriet (jf. LOV nr. 1362 af 16. december 2014), til op-
gave at give kunstnerisk og teknisk uddannelse i film-, tv- og computerspilsproduktion.
Desuden kan Den Danske Filmskole udgve kunstnerisk udviklingsvirksomhed og kan pa vi-
denskabeligt grundlag drive forskning inden for sine fagomrader.

Der indgads rammeaftaler mellem Den Danske Filmskole og Kulturministeriet hvert fjerde
ar. Der rapporteres pa baggrund af rammeaftalen, der Igber fra 2015-2018.

Der afleegges regnskab for § 21.41.41. Den Danske Filmskole.
2.1.1. Mission

Gennem uddannelse, kunstnerisk udviklingsvirksomhed og som kulturinstitution skal Den
Danske Filmskole bidrage til et vitalt film- og mediemiljg, samt til udviklingen af fremtidens
professionelle medieproduktioner.

2.1.2. Vision

Den Danske Filmskole er blandt verdens fgrende uddannelsesinstitutioner inden for film-,
tv- og computerspilsomradet. Filmskolen uddanner dimittender, der kan skabe filmiske for-
taellinger med en kunstnerisk dimension og et personligt udtryk, samt medvirke til en le-
vende og berigende refleksion og samfundsdebat.

2.1.3. Hovedopgaver

Den Danske Filmskoles opgaver er fglgende:
1. Uddannelse
2. Efteruddannelse
3.  Kulturinstitution

2.2, Virksomhedens omfang
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Tabel 1: Virksomhedens samlede aktivitet

(Mio. kr.) Bevilling |Regnskab |Overfort
overskud ultimo
Drift Udgifter 51,5 51,1 -0,4
Indteegter -5,7 -5,4 0,3
@Gvrige Udgifter 0,0 0,0 0,0
administrerede
udgifter og Indtaegter 0,0 0,0 0,0
indtaegter
Anlaseg Udgifter 0,0 0,0 0,0
Indtaegter 0,0 0,0 0,0

2.3. Arets resultater
2.3.1 Arets faglige resultater

Malopfyldelse

Opfyldte resultatmal
Delvist opfyldte resultatmal
tkke opfyldte resultatmal

~NOoO W b

Resultatmal i alt

Den Danske Filmskole har haft et virkelig fornuftigt ar i 2016. Skolen har vaeret fokuseret
pa at sikre, at skolens uddannelser er rustet til fremtidens udfordringer. 2016 har séledes
veeret et ar, hvor skolen badde har udarbejdet grundige analyser af, hvordan vi fremtidssik-
rer uddannelserne og har gennemfgrt en gennemgribende andring af skolens organisati-
on. Skolen har rykket sig pa alle omrader og har arbejdet ambitigst og malrettet med alle
skolens resultatmal. Malopfyldelsen med 4 opfyldte og 3 delvist opfyldte resultatmal giver
saledes ikke et dakkende billede af resultaterne, der er i konsekvens heraf aftalt nye og
omdefinerede supplerende mal mellem Filmskolen og Kulturministeries departement.

Skolen har i det forgangne ar videreudviklet og igangsat tiltag, der har bidraget til at fast-
holde og styrke relevante uddannelser, forstaerket de studerendes kompetencer iser pa
vidensfelterne inden for det visuelle udtryk og ideudvikling, samt vaeret aktivt deltagende i
den offentlige debat om udviklingen af dansk film, tv og computerspil.

Det er sdledes skolens vurdering, at skolens opfyldelse af drets faglige resultater har bidra-
get vaesentligt til at opna skolens mal.

Skolen har i 2016 haft som mal at opna faglige resultater, der kan styrke skolens relevans
og vidensgrundlag. Derfor har skolen i forbindelse med organisationsandringerne valgt at
satse kraftigt pa savel at opruste tilrettelaeggelsen af uddannelserne i forhold til mal, ind-
hold, omfang og padagogisk tilgang som synligggrelse af det praksisrelaterede, metodiske
og i tiltagende omfang, KUV-baserede vidensgrundlag, uddannelserne bygger pa. Denne
styrkelse og til en vis grad ogsa tilpasning af uddannelserne, deres faglige indhold og pze-
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dagogiske tilrettelzeggelse, giver endvidere skolen mulighed for at gennemfgre systemati-
ske malinger af kvaliteten af uddannelsernes forskellige elementer og gennemfgrelsen af
disse, og efterfglgende udvikle og kvalitetssikre dem i overensstemmelse med udviklingen i
film- og mediebranchen. Samlet set giver disse tiltag et klarere billede af uddannelserne
bade nu og i fremtiden.

Filmskolen har i det forgangne ar forsteerket indsatsen for at synligggre og styrke skolens
vidensgrundlag, der ikke mindst takket vaere skolens teette branchetilknytning primaert er
baseret pa tavs kunstnerisk og filmfaglig viden indlejret i praksisser og metodiske tilgange.
Skolen har ligeledes igangsat en udvikling og styrkelse af det visuelle felt og af ideudvik-
lingsfasen bade i grunduddannelserne og pa skolens efteruddannelse. Ogsé i 2016 har det
veeret vigtigt at sikre, at udviklingen forseetter og er medvirkende til, at skolens uddannel-
ser og dermed de studerendes kunstneriske kompetencer, bliver yderligere styrket. Med
henblik pa fortsat at styrke skolens uddannelser, og i forhold til en kommende akkredite-
ringsproces, forestar der imidlertid stadig en del arbejde med systematisk at dokumentere,
synligggre og udvikle skolens vidensgrundlag pa alle uddannelserne.

2016 har ogsa veeret et udadvendt ar for skolen. Fgrst og fremmest blev skolens 50 ars ju-
bilzzum afholdt med et stort fremmgde fra hele filmbranchen. Samtidig har skolen, udover
at vaere en aktiv stemme i mediedebatten ogsa bidraget med arrangementer, der har un-
derstgttet udviklingen af et vitalt film- og mediemiljg.

Filmskolen gnsker at bidrage til et vitalt film- og mediemiljg og udvikle fremtidens profes-
sionelle medieproduktioner. Det vil vi ggre ved at vaere blandt verdens fgrende uddannel-
sesinstitution, ved at uddanne dimittender der kan skabe kunstneriske fortzellinger med
personlige udtryk, samt medvirke til en levende og kvalificeret debat om fornyelse af dansk
film, tv og computerspil.

Den Danske Filmskoles aftagerpanel

Aftagerpanelets opgave er at radgive rektor om uddannelsernes kvalitet og relevans for
samfundet samt om udvikling af nye og eksisterende uddannelser og udvikling af nye un-
dervisningsformer. Aftagerpanelet skal desuden arligt kommentere beskaeftigelsessituatio-
nen for dimittenderne fra skolen. Den Danske Filmskoles aftagerpanel har i 2016 skiftet
formand til Filmproducer Louise Vesth. Panelet har afholdt 4 mgder.

Filmskolen vurderer, at samarbejdet med aftagerpanelet har veeret velfungerende. Panelet
har givet relevante inputs til skolens arbejde i dret. Se i gvrigt Aftagerpanelets arlige afrap-
portering.

2.3.2 Arets gkonomiske resultat

Filmskolens regnskab for 2016 udviser et overskud pa 68 t.kr., der anses som tilfredsstil-
lende. Det er lykkedes at fa regnskabet til at balancere med et mindre plus til trods for en
dispositionsbegraensning pa 200 t.kr.

Resultatet skyldes reducerede omkostninger, hvor reduktion i den faste medarbejderstab,
er en vaesentlig arsag.



@vrige kommentarer:

Egenkapitalen stiger med 429 t.kr mere end resultatet. Det skyldes overfgrsel af tidligere
reserveret bevilling til overférte overskud.

Nar udnyttelsen af lanerammen er steget fra 14,4% til 63,5% skyldes det primzert, at lane-
rammen er reduceret fra 7,7 til 3,8 mio. kr. Traekket pa lanerammen er steget med 1 mio.
kr., hvilket skyldes tilgang af materielle anlaegsaktiver. Det forventes at traekket pa laner-
ammen stiger. De senere ar har en vaesentlig del af investeringerne vaeret afdaekket af en
stgrre donation, der nu er opbrugt.

Den negative udsvingsrate er steget med 57% point og skyldes den styrkede egenkapital
gennem overfgrte positive resultater.

Der arbejdes fortsat pa udviklingen af gkonomistyringen som omtalt i 2015. Kortlaegningen
af gnskede styringsvaerktgjer er ved at veere pa plads og det forventes, at de er i brug inden
sommerferien.

Udviklingen af samarbejdet med de budgetansvarlige har vaeret i proces henover aret. Re-
sultatet er en mere detaljeret budgetleegning for de enkelte uddannelser og forlgb. Halvar-
ligt revideres budget/estimat for det kommende semester og forelzegges ledelsen, der
godkender. Ved de kvartalsvise udgiftsopfglgninger fglges der op pa de enkelte uddannel-
seslinjers undervisningsbudgetter og produktionsbudgetter.
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Tabel 3: Virksomhedens gkonomiske hoved- og nggletal

Tusinde 2014 2015 2016
Resultatopggrelse

Ordingere driftsindtaegter -52.781,7 -52.924,7 -50.992,3
- Heraf indtaegtsfgrt bevilling -45.000,0 -46.700,0 -45.800,0
- Heraf eksterne indtaegter -7.781,7 -6.224,7 -5.192,3
Ordinsere driftsomkostninger 55.570,1 653.038,7 51.042,3
- Heraf lgn 28.207,9 26.343,4 24.602,6
- Heraf afskrivninger 1.135,9 791,3 480,3
- Heraf gvrige omkostninger 16.359,3 16.652,0 17.406,8
Resultat af ordinger drift 2.788,4 114,0 50,0
Resultat fgr finansielle poster 740,8 -738,2 -129,2
Arets resultat 924,6 -640,9 -68,4
Balance

Anlegsaktiver 5.739,5 5.379,0 5.627,6
Omsegetningsaktiver 9.620,1 9.767,8 10.816,8
Egenkapital 1.508,6 2.149,5 2.647,0
Langfristet geeld 5.130,9 4.669,3 4.459,5
Kortfristet gzeld 8.640,1 8.167,4 9.097,0
Linerammen 7.700,0 7.700,0 3.800,0
Treek pa ldnerammen 1.616,5 1.105,8 2.414.8
Finansielle nggletal

Udnyttelsesgrad af ldnerammen 21,0% 14,4% 63,5%
Negativ udsvingsrate 72,2% 145,4% 202,2%
Overskudsgrad -1,8% 1,2% 0,1%
Bevillingsandel 85,3% 88,2% 89,8%
KP1I - karakter for udgiftsopfslgning

Personaleoplysninger

Antal arsveerk 63,0 56,6 53,4
Arsveerkspris 447,17 465,4 460,7
Legnomkostningsandel 53,4% 49,8% 48,2%
Lgnsumsloft 24.800,0 25.500,0 25.400,0
Lgnforbrug 24.838,5 23.700,0 22.400,0

2.4. Kerneopgaver og ressourcer
2.4.1. Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt

Tabel 4: Sammenfatning af gkonomi for virksomhedens produkter/opgaver

Tusinde Indtaegtsfort Dvrige Omkostninger Andel af drets
bevilling indtzgter overskud

Generel ledelse & adm.

Generel ledelse , 910 -1978 0 1976 -3
@konomi & HR, 920 -4344 0 4338 -6
IT, 930 -1506 0 1504 -2
Bygninger, 940 -69 0 69 0
Uddannelse -36544 -2263 38752 -55
Efteruddannelse -1158 -3128 4284 -2
Kulturinstitution -200 0 200 0

I alt -45800 -5391 51123 -68




Det er fgrste ar, at der registreres pa FL-formal, og i al vaesentlighed er omkostningerne
fordelt pa korrekte formal. Der hvor der har veeret usikkerhed, er formalet Uddannelse

(100) blevet benyttet.

Alle omkostninger til drift og vedligehold af bygninger er fordelt pa fagligt formal Ud-

dannelse. De optagne 69 t.kr. burde ogsa vaere fordelt pd formalet.

2.4.2. Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

Tabel 3A. Antal ansggere, optagne og feerdiguddannede

2013 2014 2015 2016
Antal ansggere 533 38 502 35
Antal optagne pr. 1. oktober 45 7 42 6
Optagne i % af ansggere 8% 18% 8% 17%
Feerdiguddannede kandidater 0 0 0 0
Aktive Finansarsstuderende indenfor normeret studietid
Finansarsstuderende

2013 2014 2015 2016
Antal aktive finansdrsstuderende indenfor normeret studietid 96 99 93 93
Aktive F-arsstud. forudsat i forbindelse med resultatkontrakten 96 96 96 96
Afvigelse 0 3 -3 -3
Efteruddannelsesaktiviteter

2013 2014 2015 2016
Kurser
Antal udbudte kurser 27 31 29 37
Antal gennemfgrte kurser 27 31 29 35
Antal gennemfgrte kurser i pct. af udbudte 100% 100% 100% 95%
Deltagere
Deltagerbetaling ( kroner, arets priser) 1.843.630 1.095.747 1.017.446 1.030.321
Antal kursister 933 1.371 951 1.417
Antal gennemfgrte kursustimer (totaltimer) 16.006 20.440 12.757 24.049
Antal arskursister 13,3 17,0 10,6 20,0
Kulturinstitution

e 11 arrangementer
e (Ca. 1700 deltagere

Tabel til beskrivelse af fuldfgrelsesprocent
Fuldfgrelsesprocent pr. 1.10.2016 2005| 2007 2008' 2009 2010) 2014 2012] 2013) 2014 2015 201s|
Pabegyndt o a5 8| 45 7 45 B 45 7 a2 o
Fortsat under uddannelse o 0 o 0 o 0 4 42 6
Orov pr. 1/10 0 0 0 0, 0 0] 0 0 o 0 0
Bestdet afsluttende eks. S| 45 2 a4 [ 48] 0| 0f 0 0 0
Udmeldt 1 0 o 1 1 0 0 1 0 0 o
Frafald opgjort i pet. 16,70% 0% 2,289 14,299 0%) 0% 2,20% 0% 0% 0%

2.5. Médlrapportering

2.5.1. Malrapporteringens fgrste del: Oversigt over arets resultatopfyldelse
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Opgave Resultatmal Malopfyldelse
1. Den Danske Filmskole vil intensivere udforskningen af de kunstneriske felter mellem fagdiscipliner p3 tvaers

Tvaergdende mal  |af udannelsesinstutioner Opfyldt
2. Filmskolen vil udvikle og intensivere kvalitetssikringen af uddannelserne i samarbejde med de gvrige
kunstneriske udannelsesinstutioner Opfyldt

Uddannelse 3. Filmskolen vil styrke Filmskolens uddannelser, s3 de er relevante i forhold til medieudviklingen og branchen

Delvist opfyldt

4. Filmskolen vil give de studerende hgje kunstneriske kompetencer p4 et internationalt niveau ved at styrke
skolens kunstneriske vidensgrundlag

Delvist opfyldt

5. Filmskolen vil afklare, hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed kan gennemfgres pd Den Danske Filmskole, jOpfyldt
6. Filmskolen vil styrke branchens faglighed og vedvarende internationalt niveau ved at udbyde relevant
Efteruddannelse  |efteruddannelse Opfyldt

7. Veere samlingspunkt for en levende og kvalificeret debat om kunstneriske talenter og fornyelse af dansk
Kulturinstitution |film, tv og computerspil

Delvist opfyldt

2.5.2. Mélrapporteringens anden del: Uddybende analyser og vurderinger

Tvaergdende mal

1. Tveeraestetiske samarbejder
Den Danske Filmskole vil i rammeaftaleperioden intensivere udforskningen af de kunstne-

riske felter mellem fagdiscipliner pa tvaers af uddannelsesinstitutionerne.

En del af Den Danske Filmskoles overordnede vision er at hgjne kvaliteten i den danske
filmbranche samlet set. En del af strategien er derfor at indga i konkrete samarbejder med
andre kunstskoler, som ogsa er med til at bidrage til udviklingen af den danske filmbranche
og derfor efter skolens vurdering kan bidrage bedst muligt til dette. Det betyder, at samar-
bejdet mellem Scenekunstskolen om uddannelse af skuespillere, med konservatorierne
seerligt Syddansk Musikkonservatorium og Rytmisk Musikkonservatorium om filmmusik
samt med Kunstakademiets Designskole om production design har vaeret og vil ogsa i frem-
tiden veere Filmskolens vigtigste fokusomrader. Pa nogle omrader har udefrakommende
omstandigheder betydet, at samarbejdet mellem Filmskolen og andre institutioner er ble-
vet mere kompliceret og har veeret med til at eendre vilkarene for malopfyldelsen. Det
galder fx ved samarbejdet med Den Danske Scenekunstskole, hvor uddannelsessamarbej-
der er besvaerliggjort af, at skolerne ikke har samme uddannelsesmaessige takt. Ligeledes
frygter vi, at samarbejdet med production design minimeres, da uddannelsen er ved at
blive udfaset pa Kunstakademiets Designskole og derfor vil det ikke vaere til at sige noget
om, hvor mange studerende, der er pa uddannelsen i de sidste ar af dens levetid.

Den Danske Filmskole har i 2016 intensiveret udforskningen af det tvaerinstitutionelle sam-
arbejde ved at have gennemfgrt et tvaeraestetisk projekt i samarbejde med Syddansk Mu-
sikkonservatorium, afdelingen for Filmkomponister/Esbjerg, med det formél at etablere et
feelles sprog mellem komponister og filminstruktgrer og give faelles erfaringer med produk-
tion af et audiovisuelt vaerk af laengere varighed med de szerlige kunstneriske udfordringer,
der er knyttet dertil.

| forbindelse med KUV-arbejdet er det efter Filmskolens vurdering vigtigt at indgd i relevan-
te samarbejder for udviklingen af omradet bade internt pa Filmskolen, men ogsa udvikling
af feltet som helhed. Dette vil bedst kunne ske gennem et samarbejde med de gvrige insti-
tutioner om at Igfte feltet og udvikle KUV i en retning, som kan lgfte de kunstneriske ud-




Side 12

dannelser. Derfor deltager skolen i arbejdsgruppen for KUV samt i gennemfarelsen af KUV-
seminarerne. Samarbejdet pa tveers af intuitionerne om KUV-arbejdet bidrager netop til en
gget forstaelse og viden om KUV pa alle kunstneriske felter.

Resultatmalet om, at Den Danske Filmskole vil intensivere udforskningen af de kunstneri-
ske felter mellem fagdisciplinerne pa tvaers af de kunstneriske uddannelsesinstitutioner
anses pa den baggrund for opfyldt.

2. Intensivere og styrke kvalitetssikringen af uddannelserne i samarbejde med de gvrige

kunstneriske uddannelsesinstitutioner

Filmskolen har i 2016 deltaget i det tvaerinstitutionelle arbejde med at sikre et koordineret
kvalitetssikringssystem. Arbejdet i den tvaerinstitutionelle arbejdsgruppe er med til at sikre
en videns- og erfaringsudveksling, som i hgj grad gavner Filmskolens eget arbejde med kva-
litetssikringen og dermed er med til at styrke Filmskolens uddannelser. Det forventes at
arbejdet med et koordineret kvalitetssikringssystem faerdiggares i 2017. Samarbejdet har
bidraget til at kvalificere skolens eget arbejde med analyse og udvikling af et nyt kvalitets-
sikringssystem pa Filmskolen.

Resultatmalet om, at Den Danske Filmskole vil intensivere og styrke kvalitetssikringen af
uddannelserne i samarbejde med de gvrige kunstneriske uddannelsesinstitutioner anses
pa den baggrund for opfyldt.

3. Filmskolen vil styrke Filmskolens uddannelser, si de er relevante i forhold til medieud-

viklingen og branchen

'mal; Fil len vil styrke Fil lens udd , s de er relevante i forhold tit medieudviklingen og branchen
Op it mal/Nogletal/indikator R 2015 82016 R 2016 B 2017 B 2018
3,1. Uddannelsernes relevans for branchen analyse i samarbejde|
(aftageranalyser) Analyse viser relevans g’::::r;:uf’::;g ] Analyse viser relevans,
relevans!
UDGAR: 3.2, Filmskolens pavirkning af analyse i samarbejde|
mediebranchens udvikling (aftageranalyser)* Analyse viser relevans|med aftagerpanelet Ikke| Analyse viser relevans|
gennemfart
NYT: 3.2. Filmskolens pAvirkning af Redeggrelse for skolens
mediebranchens udvikling pévirkning af branchen
udarbejdet
3.3. Dimittendundersggelse med szerlig fokus Forberedelse til Forberedelse til -
- . A =S Loy |3 ST v Dimittendundersagelse|
pa dimittendernes opfattelse og vurdering af g
X o R gennemfort
egne petencer efter endt igangsattes ngsat|
3.4. Undervisningsforlab i det visuelle 2 undervisningsforlgb|2  undervisningsforigb|4 undervisningsforleb|2 undervisningsforlgb|2  undervisningsforlgb
udtryk/production design _ |gennemfert e fort |gennemfort _lgennemfert gel fart
3.5. Evaluering af integrationen mellem Evaluering gennemfgrt| L . o .
X > . . |Evaluering viser narrativ, Evaluering viser narrativ| Evaluering viser narrativ,
instrukt@r og manuskriptuddannelsen med Mindre evaluering og viser narrativ kvalitet| . L R Lo
. N . . kvalitet og diversitet i kvalitet og diversiteti|  kvalitet og diversitet i
fokus pd den narrative kvalitet og diversitet i gennemfart] og diversitet i 3 .
X elevproduktionerne) elevpraduktionerne elevproduktionerne
elevproduktionerne elevproduktionerne
3.6. Afklaring af permanentgerelse af Endelig afklaring
EUCROMA foreligger
3.7. Redeggrelse for bruttoledighed redeggrelse udarbejdet| redeggrelse udarbejdet| redegorelse udarbejdet| redeggrelse udarbejdet] redeggrelse udarbejdet]
3.8. Analyse af indplacering i N eri Analyse foreligger| Analyse foreld medio
kvalifikationsrammen o medio 2016 2016

* Det operationeile mal &ndres fra 2017.

Et af Den Danske Filmskoles resultatmal i rammeaftaleperioden har veeret at styrke skolens
uddannelser, sa de er relevante i forhold til medieudviklingen og branchen.
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3.1. Uddannelsernes relevans for branchen

Den Danske Filmskole har i 2016 i samarbejde med aftagerpanelet gennemfgrt en mindre
analyse og en vurdering af uddannelsernes relevans for branchen. Der er bl.a. taget ud-
gangspunkt i uddannelsernes beskaeftigelsestal og i aftagerpanelets egne erfaringer med
Filmskolens dimittender. Det er vurderingen, at Filmskolens uddannelser er relevante for
branchen. Det var dog ogsa vurderingen, at der kan ggres mere for at klaede de studerende
pa til livet efter Filmskolen fx ved at gennemfgre workshops, hvor tidligere dimittender fra
Filmskolen kan berette om, hvordan det er at komme ud i branchen. Ligesom aftagerpane-
let ogsa pegede pa, at skolen kan bidrage til at skabe et holdningsskifte fra at de dimittere-
de gar ud af skolen i den tro, at de naturligvis far stgtte fra de etablerede stgttesystemer
til, at de selv opsgger og skaber nye muligheder for finansieringen af deres projekter.

Endelig skal det ogsa navnes, at Filmskolen og aftagerpanelet i feellesskab er enige om, at
den analyseform, som hidtil har vaeret benyttet ikke har vist sig tilstraekkelig. Derfor har af-
tagerpanelet i samarbejde med skolen udarbejdet et nyt koncept for analyse af de enkelte
uddannelsers relevans og kvalitet. Fra 2017 vil der pa hvert aftagerpanelmgde blive gen-
nemgaet op til 2 af skolens uddannelser, hvor panelet vil invitere dimittender og relevante
branchefolk fra den enkelte uddannelse og foretage en kvalitativ analyse af hver enkelt
uddannelse. Det er planen, at aftagerpanelet kan komme igennem alle skolens 8 uddannel-
ser samt efteruddannelsen i Igbet af 2017 og begyndelsen af 2018.

Siden indgaelsen af naervaerende rammeaftale har Den Danske Filmskole styrket uddannel-
serne, hvilket har bidraget til at ggre skolen endnu mere relevant for medieudviklingen og
branchen. Udvidelsen af manuskriptuddannelsen fra en 2-arig til en 4-arig uddannelse pa
linje med skolens gvrige uddannelser er netop ogsa begrundet i at styrke skolens uddan-
nelser, sa de er relevante for branchen og medieudviklingen generelt.

En udvidelse af en uddannelse skaber naturligvis ikke pget relevans alene, men den struk-
turelle andring har betydet, at det er muligt for de manuskriptstuderende at gge samar-
bejdet i idéudviklingsprocesserne med primeert fiktionsinstruktgrerne og producerne.
Samarbejdet mellem instruktgr og manuskriptforfatter er vigtigt at fa skabt tidligt pa ud-
dannelsen, da det er et afggrende samarbejde for idéudviklingen af de filmiske projekter —
ogsa nar de studerende kommer ud i branchen. Desuden er samarbejdet mellem manu-
skriptforfatter og producer et afggrende element i tilblivelsen og udviklingen af TV-serier.

De fgrste studerende begyndte pa uddannelsen september 2015. | 2016 har fokus szerligt
vaeret pa samarbejdet mellem manuskriptlinjen og instruktgrlinjen, hvor de studerende pa
manuskriptlinjen har samarbejdet med de studerende pa instruktgrlinjen om manuskripter
til elevproduktionerne i de fgrste studiear. | efteraret 2016 har samarbejdet primaert drejet
sig om tilblivelsen af manuskript for de kommende midtvejsfilm, der skal optages i foréret
2017. Desuden har skolen i samarbejde med DR og TV2 udarbejdet et fornyet koncept for
et TV-serie semester for manuskript- og producerstuderende. Udvidelsen af manuskript-
uddannelsen har gjort disse ggede samarbejder pa tvaers af uddannelserne muligt og har
dermed bidraget til at styrke uddannelserne.

Pa fotografuddannelsen har fokus i 2016 veaeret pa at give de studerende endnu mere erfa-
ring med at optage levende billeder. Uddannelsen er blevet styrket, siledes at der bade



bliver mere tid til optagelser, men ogsa til at arbejde med det bevaegelige kamera — bade i
form af investering i muligheden af at arbejde med et kamera pa skinner samt ved at tage
de nye muligheder som droneoptagelser i brug i uddannelsen.

Disse tiltag er foretaget ud fra en vurdering af, at de medvirker til at ggre uddannelserne
mere relevante for medieudviklingen og branchen og bidrager dermed til at opfylde resul-

tatmalet.

3.2. Filmskolens pavirkning af mediebranchens udvikling

Den Danske Filmskole lytter til aftagerne og deres gnsker og behov, men samtidig er det en
del af skolens strategi bade at vaere med til at pavirke mediebranchen og vaere foran bran-
chen ved at forstad de fremtidige behov for uddannelse.

Skolen skal veere med til at pavirke og saette retning for aftagerne og branchen. Det skyldes
forst og fremmest den staerkt pgede kompleksitet i de filmiske udtryk, formater, platforme
og finansieringsformer, der stiller nye krav til, at de studerende lzerer at skabe og produce-
re film med en personlig signatur i flere formater end tidligere. Det vil give de studerende
mulighed for at tilegne sig ggede kompetencer inden for ledelse, entreprengrskab, herun-
der at definere, etablere og lede nye samarbejds- og forretningsmodeller, s& den danske
filmbranche ogsa i fremtiden kan yde et vitalt bidrag til den danske kultur og det internati-
onale marked.

Det er efter skolens opfattelse begraenset, hvordan skolens pavirkning af branchen kan ma-
les pa et enkelt ar, og helt generelt er det skolens opfattelse, at der ikke ngdvendigvis kan
spores en direkte drsagssammenhang mellem udviklingen og pavirkningen af branchen og
skolens handlemgnstre pa kort sigt. Det har derfor heller ikke vaeret muligt at gennemfgre
en egentlig analyse af skolens direkte pavirkning af mediebranchens udvikling. Skolen vur-
derer, at det er mere relevant for malopfyldelsen at gennemfgre en raekke tiltag, som pa
leengere sigt vil vaere med til at pavirke udviklingen i branchen.

Det er derfor aftalt med Kulturministeriet, at det operationelle mal om gennemfgrelse af
en analyse af skolens pavirkning af branchen a&ndres, sdledes at skolen i 2018 skal udar-
bejde en redeggrelse for skolens pavirkning af mediebranchens udvikling, hvor vi vil rede-
gore for, hvordan skolen griber aktuelle behov i branchen. Se i gvrigt bilag 9, hvor det nye
operationelle mal er beskrevet.

Skolen har i 2016 gennemfgrt en stgrre analyse om skolens mulige indplacering i kvalifika-
tionsrammen. Konklusionen er, at for fortsat at kunne uddanne dimittender til branchen
pa et tilstraekkeligt hgjt niveau, vil der vaere behov for at udvide uddannelsen med 1 ar og
dermed gg@re den 5-arig.

Skolen har i 2016 gget fokus pa ledelse og entreprengrskab — szerligt for produceruddan-
nelsen, men ogsa for de gvrige uddannelser pa Filmskolen. Denne zndring er sket ud fra
den forstaelse, at de gkonomiske strukturer er i forandring og maden, hvorpa der produce-
res film, tv og computerspil vil forandre sig sammen med aendringen i de gkonomiske
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strukturer. Derfor er det skolens mal at stte de studerende i stand til at navigere i den
nye virkelighed og ggre dem klar til at forme deres eget job.

Tidligere har fokus pa entreprengrskabet primzert ligget i den sidste del af de studerendes
uddannelse, men er nu taenkt ind allerede fra begyndelsen af studiet i forbindelse med de
enkelte produktionsforlgb og som gvelser Ipbende gennem uddannelsen.

Skolen har ligeledes i 2016 igangsat et pilotprojekt vedrgrende nye medier. Vi har afsat
ressourcer til at gennemfgre et projekt, der skal undersgge mulighederne for de nye medi-
er — i fgrste omgang centreret om Virtual Reality (VR). Skolen ansggte Kulturministeriets
KUV-udvalg om finansiering til et projektmodningsforigb, som skolen modtog tilsagn om
ultimo 2016.

Sidelgbende har skolen pa forsggsbasis arbejdet pa at udkomme pa VR - bl.a. under over-
vejelse at abne for muligheden for at kunne producere et computerspil til VR i forbindelse
med naeste DADIU-forlgb. Disse forsgg skal danne baggrund for etableringen af et egentligt
Digital Story Lab, som skolen gnsker at oprette pa laengere sigt.

Det er ikke til at sige i hvilken retning medieudviklingen gar med hensyn til de nye medie-
former. Det er fortsat et abent spargsmal, hvor stor en gennemslagskraft Virtual Reality vil
fa i den danske mediebranche. Men det er Filmskolens vurdering, at vi skal vaere med til at
opbygge viden om feltet og dermed vaere med til at udforske og definere, hvordan de me-
dier kan bruges til at udvikle den danske mediebranche helt bredt set i fremtiden. Derfor
mener skolens ogsa, at fokus pa at opbygge erfaring og forstaelse af de nye mediers mulig-
heder og begraensninger er afggrende for at kunne vaere med til at styrke uddannelserne
og dermed pavirke mediebranchen pa laengere sigt.

Et andet omrade hvor skolen vurderer, at der er et stort behov for udvikling er helt konkret
i forbindelse med sikringen af arbejdsmiljget pa filmoptagelser. Det er vurderingen, at den
danske filmbranche mangler viden om og forstaelse for vigtigheden af at hgjne sikringen af
det fysiske arbejdsmilj@ pa filmoptagelser, sd man i fremtiden kan nedszette risikoen for
ulykker. Skolen har derfor i samarbejde med dele af branchen udviklet et undervisningsfor-
Igb bade rettet mod branchen som et efteruddannelseskursus, men ogsa til skolens stude-
rende som en del af faellesundervisningen med dette fokus. Dette er netop gjort for at pa-
virke branchen til at gge fokus pa spgrgsmalet pa den helt korte bane, men i lige s hgj
grad for ogsa at uddanne de kommende generationer til at have sikringen af arbejdsmiljo
med som en helt naturlig del af udviklingsprocessen og budgetteringen af nye projekter.

Som naevnt har Filmskolen vurderet, at det ikke har veeret muligt at foretage en menings-
fuld analyse af Filmskolens pavirkning af mediebranchen. Derfor ma det konkluderes, at
det operationelle mal formelt set ikke er opfyldt. Men da skolen Igbende fremtidssikrer og
seetter retning for skolens uddannelser, sa de bade er relevante og kan vaere med til at pa-
virke medieudviklingen i fremtiden, er det skolens vurdering, at intentionen bag det opera-
tionelle mal er opfyldt pa trods af, at der ikke er gennemfgrt en analyse, som viser dette.

3.3. Dimittendundersggelse med seerlig fokus pa dimittendernes opfattelse og vurdering af
egne kompetencer efter endt uddannelse
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Den Danske Filmskole planlaegger at gennemfgre en stgrre kvantitativ dimittendundersg-
gelse for alle uddannelser i naerveerende rammeaftaleperiode. Undersggelsen skal vaere
med til at afdaekke, om de dimitterede selv vurderer om deres uddannelse har vaeret rele-
vant, og de har opnaet tilstraekkelige kompetencer til at kunne bega sig i branchen.

| 2016 har skolen udarbejdet spgrgerammen til en dimittendundersggelse af de studeren-
de pa DADIU-forlgbene. Den egentlige undersggelse planlaegges gennemfort primo 2017.
Desuden har der vaeret drgftelser de kunstneriske uddannelser imellem om konkrete erfa-
ringer fra gennemfgrelsen af tidligere dimittendundersaggelser. Disse erfaringer er med til
at danne grundlag for udarbejdelsen af en samlet kvantitativ dimittendundersggelse af Den
Danske Filmskoles egne otte uddannelser og disses relevans.

3.4. Undervisningsforlgb i det visuelle udtryk/productiondesign

En del af skolens strategi i naerveerende rammeaftale er at opkvalificere production design-
feltet pa Den Danske Filmskole. Det har derfor veeret et operationelt mal for Den Danske
Filmskole at gennemfgre mindst 2 undervisningsforlgb i production design i 2016. Dette
operationelle madl ma i lyset af den vasentlighed vi tillaegger mélet siges at have vaeret
uambitigst. Skolen anser production design som en A-funktion pa linje med skolens gvrige
uddannelser, og dermed som en vasentlig del af det kunstneriske samarbejde. | en fremtid
med knappe ressourcer, vil udviklingen af det visuelle udtryk veere meget vaesentligt, s det
vil veere muligt at skabe et mangfoldigt visuelt udtryk uden ngdvendigvis at have uanede
(skonomiske) ressourcer til radighed. En styrkelse af production design pd Den Danske
Filmskole vil derfor veere med til at ggre uddannelserne mere relevante i forhold til bran-
chen og samtidig veere med til at pavirke mediebranchen.

Det har fra begyndelsen af rammeaftaleperioden vaeret malet at oprette en egentlig pro-
duction design uddannelse pa skolen, men da en sadan allerede var etablereret p& Kunst-
akademiets skole for Arkitektur, Design og Konservering har det hidtil ikke vaeret vurderet
som muligt. | lyset af, at KADK har besluttet at nedlaegge deres production design-
uddannelse, er spgrgsmalet igen blevet aktuelt.

Sidelgbende med gnsket om etableringen af en ny uddannelse har skolen ogsa arbejdet
med at gge production design som vidensfelt pa de eksisterende uddannelser pé Filmsko-
len. Dette er bl.a. sket ved at ansaette en production designer pa skolen og dermed sikre, at
viden om feltet er til stede under gennemfgrelsen af de stgrre produktionsforlgb.

1 2016 har skolen i alt haft 4 undervisningsforlgb i production design for skolens egne stu-
derende. Forlgbene har iszer centreret sig omkring udviklingen og gennemfgrslen af de for-
skellige produktionsforlgb. Gennemfgrsel af konkrete undervisningsforlgb i production de-
sign skal vaere med til at sikre, at feltet har en naturlig plads i teenkningen hos de studeren-
de, mens de gar pa Den Danske Filmskole og dermed ogsa nar de kommer ud i branchen.
Pa den made er det skolens vurdering, at det bidrager til, at resultatmalet om at veere rele-
vante i forhold til medieudviklingen og branchen er opfyldt.



3.5. Evaluering af integration mellem instruktgr og manuskriptuddannelsen med fokus pa

den narrative kvalitet og diversitet i elevproduktionerne.

Evalueringer fra elever og laerere peger samlet set p3, at Filmskolens initiativer for at styrke

kvalitet og diversitet i elevproduktioner for sa vidt angar selve fortzellingen, de forteelle-

maessige elementer og greb og idéudvikling i produktioner, skitser, gvelser m.v. er kommet
godt i gang, og i Igbet af aret har vist bade deres berettigelse og kvalitet i undervisningen.

Samtidigt peger evalueringerne ogsa pa, at omradet yderligere kan og skal styrkes. Film-
skolen har pa den baggrund iveaerksat en raekke tiltag, der gennemfgres i 2017 og 2018.

3.6. Redeggrelse for bruttoledighed

| forbindelse med drgftelsen om uddannelsernes relevans med aftagerpanelet udarbejde-
de Den Danske Filmskole en redeggrelse for bruttoledigheden for dimittenderne fra Den

Danske Filmskole for de sidste 10 ar.

Tendensen har igennem langere tid vzeret, at den hgjeste ledighed findes hos de tre in-

struktgrfelter. Animationsinstruktgrerne ligger dog en del hgjere end dokumentar- og fik-

tionsinstruktgrerne. Denne tendens forszetter i 2015.

Den samlede tendens for alle uddannelserne viser, at bruttoledigheden er svagt faldende

og ligger pa et gennemsnit pa 14 pct. i 2015.

Gennemsnittet er fortsat hgjere end gennemsnittet for alle de kunstneriske uddannelser.

Gennemsnitslgnningerne har stabiliseret sig pa en lidt lavere niveau end tidligere, men lig-
ger fortsat en del hgjere end gennemsnittet blandt alle de kunstneriske uddannelser. Det
er veerd at bemaerke, at animationsinstruktgrernes gennemsnitslgn er steget igen efter et
stgrre fald i 2014. Desuden er det vaerd at bemzerke, at manuskriptforfatternes gennem-

snitslgn er steget betragteligt og ligger nu som den markant hgjeste gennemsnitslgn.

Gennemsnitlig bruttoledighedsprocent og personindkomst fordelt pa de enkelte linjer**
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pct. Og kr. 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014
Animationsinstrukter 18,8 36,8 34,6 30,6/ 325.157 313.491 287.488 320.783
Dokumentarinstruktgr* 22,3 25 19,7 22,6 - 360.072 410.716 311.276
Flerkameratinstrukter/Studie Producer* 35,5 43,8 26,3 9,1 - g*** d*** 431,223
Fotograf 17,6 16,4 14,8 7,3] 491.505 494.018 535.927 479.148
Instrukter 29,3 17,6 27,8 21,1 654.568 389.355 367.602 437.002
Klipper 24 1 53 9,3| 493.422 458.954 479.079  438.698
Manuskriptforfatter 11,9 10,1 13,2 11,3|] 468.680 468.033 526.733  630.785
Producer 54 4,3 6,7 52| 414591 447.798 480.121 402.676
Tonemester 10,7 8,8 8,5 9,9 414375 408.034 392.306 396.213
Tv-tilrettelaegger/producer* 17 12,4 9 -| 393.577 412.786 417.471 -
Den Danske Filmskole i alt © 171 176 166 14,0{ 456.984 416.949  433.049 427.534
Samtliﬂe kunstuddannelser 13,1 12,8 12,3 11,5] 346.186 351.250 353.895 345.812

* Danmarks Statistik adskiller dokumenarinstruktgrer og Flerkamerainstruktgrer fra 2013 med &rgangene fra 2009 og frem.

**De enkelte dr er beregnet pa basis af dimittenderne 10 4r bagud.

*** Under diskretionsgraensen



Det er Den Danske Filmskoles opfattelse, som i gvrigt deles af aftagerpanelet, at ledighe-
den hos de tre instruktgrfelter kan haenge sammen med, at der bliver udviklet pa konkrete
projekter samtidig med at der trackkes ledighedsydelse. Desuden kunne det ogsé tyde p3,
at det isaer for instruktgrerne er udfordrende at ga fra skole og ud i branchen.

Den Danske Filmskole er meget opmaerksomme p3, at skolens uddannelser skal have en
kvalitet, der sikrer, at dimittenderne kan komme ud og f& beskaeftigelse i branchen. Skolen
gnsker samtidig at veere med til at 2endre adfzerd hos dimittenderne, s det ikke leengere
anses som en mulighed at ggre brug af ledighedsydelser som grundlag for udvikling af
kunstneriske projekter. Skolen har stor fokus pa dette omride, da dimittendernes beskzef-
tigelse er nyttige pejlemaerker for om uddannelserne har en tilstraekkelig relevans.

Skolen har derfor sat en raekke initiativer i gang, som forhabentlig kan vaere med til at af-
hjaelpe den relativt hgje ledighed. For animationsinstruktgrerne er der allerede for en del
ar siden igangsat initiativer for at afhjzelpe pa ledigheden. Endnu kan det dog ikke aflaeses
om det har haft den store betydning, hvorfor skolen ogsa arbejder med nye tiltag til at
bringe de hgje ledighedstal ned.

For de andre instruktgrfelter har Filmskolen fokus pa at gare vejen fra skole og ud i bran-
chen lettere. Konkret arbejdes der med, at den enkelte studerende har en konkret hand-
lingsplan med sig fra skolen for deres kommende arbejdsliv. P4 den méade skal det sikres, at
den enkelte dimittend ikke blot venter pa at telefonen ringer, men at man selv har initiati-
vet i forhold til at skabe sig et arbejdsliv i branchen.

Desuden vil skolen ogsa arbejde med at &ndre holdningen hos den enkelte studerende, sa-
ledes at de er beviste om, at det er vigtigt at sikre deres egen indkomst, ndr de kommer ud

af skolen.

3.7. Analyse af indplacering i kvalifikationsrammen

Den Danske Filmskole har som et grundlag for det videre arbejde med uddannelsesudvik-
lingen udarbejdet en analyse af fordelene og ulemperne ved en indplacering i kvalifikati-
onsrammen. Det har igangsat et stgrre revisionsarbejde af Den Danske Filmskoles studie-
ordning og etableret en stgrre forstaelse blandt de ansatte pa Den Danske Filmskole og i
leerergruppen i saerdeleshed om de lovgivningsmaessige rammer og muligheder, der ligger i
den forestdende akkreditering. Det har derfor vaeret et enormt givtigt grundlaeggende ar-
bejde, som ogsa har afstedkommet en raekke stgrre diskussioner blandt de ansatte pa Den
Danske Filmskole i efterdret 2016 om skolens uddannelser og visionen for disse.

Konklusionen pa analysen og diskussionerne er, at hvis Den Danske Filmskole skal kunne
imgdekomme de krav, som den danske film- og mediebranche stiller til fremtidens kunst-
neriske film-, tv og computerspilsuddannelser, betyder det, at uddannelsesvarigheden nu
er blevet utilstrackkelig og bar forleenges. De seneste ar er medieudviklingen for alvor be-
gyndt at accelerere og ekspandere, og al forskning tilsiger, at tempo og ekspansion frem-
over kun vil gges. Branchen har brug for opkvalificerede uddannelser, der kan tilfgre nye
kompetencer som:
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- Den faglige specialisering skal falge med kravene fra den ggede mediediversitet

- Innovationskompetencer bliver afggrende for at sikre branchen den ngdvendige
fornyelse

- Entreprengrskabskompetencer bliver afggrende for, at branchen i fremtiden selv
kan definere og skabe egne erhvervsmuligheder

- Ledelseskompetencerne skal styrkes pa hele filmholdet i takt med at samarbejds-
former, formater og platforme bliver mere komplekse.

Disse kompetencer skal styrkes samtidig med at det ogsa bliver afggrende, at de studeren-
de far mulighed for i praksis at stifte bekendtskab med lzengere formater.

Det er derfor Filmskolens vurdering, at et 4-arigt uddannelsesforlgb er blevet helt util-
straekkeligt i forhold til de krav, der i dag stilles til A-funktionerne pa et professionelt film-
hold. Endvidere har Filmskolens mattet konstatere, at den manglende indplacering i kvali-
fikationsrammen besvzerligggr de vigtige samarbejde med andre uddannelser bade i Dan-
mark og internationalt.

Den Danske Filmskole er derfor i fuld gang med at udvikle alle skolens uddannelser, s& de
kan komme op pa det niveau, som det kraever, hvis der skal udbydes kunstnerisk uddan-
nelse pa kandidatniveau. Pa et tidspunkt skal der tages politisk stilling til skolens uddannel-
sesmaessige vision, og uanset, hvordan det ender, har visionen betydning for skolens sam-
lede aktiviteter og der er bl.a. derfor gennemfgrt en stgrre organisationsaendring, ligesom
udviklingen af kvalitetssikring samt udbygning af vidensgrundlag for uddannelserne haen-
ger taet sammen med denne proces og er tiltag, som skolen har igangsat i 2016. Filmskolen
og Kulturministeriet har samtidig indledt en dialog, som skal veere med til at afklare, hvor-
dan skolens uddannelsesmaessige vision konkret kan blive udmgntet i praksis.

Baggrunden for at gennemfgre hele denne uddannelsesudvikling skal netop findes i gnsket
om fortsat at vaere relevant for mediebranchens udvikling og samtidig kunne vaere med til
at pavirke den fremadrettet.

Samlet konklusion pd malopfyldelsen

Filmskolens resultatmal om at ville styrke skolens uddannelser, sa de er relevante i forhold
til medieudviklingen og branchen anses pa denne baggrund for delvist opfyldt. Det er sko-
lens vurdering, at der i 2016 er blevet afsat en stor del af skolens ressourcer til at arbejde
med dette resultatmal. Det er dette resultatmal, der er det grundleeggende udgangspunkt
for hele den udviklingsproces, som skolen har staet i igennem flere ar og som er accelere-
reti 2016. Vi mener, at vi har skabt rigtig gode resultater i 2016, men eftersom et operati-
onelt mal som anfart ikke er indfriet, er resultatmalet delvist opfyldt.

4. Filmskolen vil give de studerende hgje kunstneriske kompetencer pé et internationalt
niveau ved at styrke skolens kunstneriske vidensgrundlag
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vil give de studerende hgje kunstneriske kompetencer p3 et internationalt niveau ved at styrke skolens kunstneriske vidensgrundlag
Oper mat/Negl findikator R2015 B2016 R2016 82017 B2018
Feltets relevans for undervisningen af a'lle Evalueringen viser] Evalueringen
fagr (vurderet evaluering af gennemfgrt og viser|
. production design-|
satsningen) production design-|
feltets relevans for}
feltets relevans for|
branchen
branchen
Kvalitet og relevans i production design Evalueringen viser| Evalueringen viser Evalueringen viser| Evalueringen viser|
undervisningen {vist gennem der kvalit d kvalitetiundervisningens kvalitet| isningens kvali
lrerevalueringer) relevans| relevans| og relevans o relevans|
Kvalitet og relevans af production design Evalueringen visel Evalueringen viser| Evalueringen viser| Evalueringen viser|
undervisningen (vist gennem under kvalit 4 ingens dervisningens kvali
|semesterevalueringer) of relevansl relevans| og relevans og relevans;
Kvalitet i undervisningen i idé- og
manuskriptudvikling (vist gennem
semesterevalueringer)
Evalueringen viser| Evalueringen viser| Evalueringen viser, Evalueringen viser,|
under kval K i k dervisningens kvallf
og relevans| og relevans og relevans og relevans
UDGAR: Vidensgrundlagets kvalitet og relevans Evaluering viser
for undervisningen pd alle faglinjer (vist Evaluering viser| Evaluering viser| vidensgrundlagets| Evaluering viser| Evaluering viser|
gennem lzrerevalueringer)® idensgrund|. d dl kvalitet og rel i grund! idensgrund|
kvalitet og rel kvalitet og rel men at det ska|| kvalitet og relevans| kvalitet og relevans|
sugglenT
N“:: Uda)rb.ejdfe‘l:rea:: lr.nplementerlng afny Ny Studieordning| Implementering af ny|
dning ; . i .
uddannelser® foreligger studieordning]|
Evaluering og udbygning af skolens Analyse af
kvalitetssikringssystem Igangsatning af analyzlef Udarbejdelse af kvall ; m‘:m,"n Ny
. " revideret| B¢ o8| kvalitetssikringspolitik
kvalitetssikringssysteme Kvalitetssikrin i udarbejdelsen en et nyt| indfgrt pa Filmskolen|
t L kvalitetssikringssystem %
udarbejdet]
UDGAR: Undervisningsforlab i kunstneriske 2undervisningsforigb| 2 undervisningsforigh] 2 undervisningsforigb] 2 undervisningsforlgb| 2 undervisningsforlab
dannelsesfag® gennemfort] gennemfert] gennemfprt gennemfert] gennemfary
NVTE Etable.rmg og und?ms.mg efter nyt Udarbejdelse al.‘ Undervisning efter nyt
curriculum i dramaturgi og i skolens curriculum | dramaturgi curriculum
fallesundervisning® foreligger
Kompetenceforigh for [rerne 4 forlgb gennemfart| 4 forigb gennemfart] 8 forlgb g ford] 4 forlgb fort] 4 forlgh fart

* Det operationelle mél

=ndres fra 2017,

Et af Den Danske Filmskoles resultatmal i rammeaftaleperioden har vaeret at give de stude-
rende hgje kunstneriske kompetencer pa et internationalt niveau ved at styrke skolens
kunstneriske vidensgrundlag.

Den Danske Filmskoles vision er at veere blandt verdens fgrende uddannelsesinstitutioner
inden for film-, tv- og computerspilsomradet. Filmskolen uddanner dimittender, der kan
skabe filmiske fortzellinger med en kunstnerisk dimension og et personligt udtryk, samt
medvirke til en levende og berigende refleksion og samfundsdebat.

En del af skolens strategi for at kunne leve op til visionen er at hgjne kvaliteten af produc-
tion design i den danske mediebranchen bredt set. Derfor har skolen en styrkelse af dette
felt som et udtalt satsningsomrade i denne rammeaftaleperiode. Skolen har derfor ansat
en production designer til at udvikle feltet og igangsaette opbygningen af et vidensgrundlag
for omradet. Desuden er der formuleret konkrete laeringsmal for skolens uddannelser samt
gennemfart undervisningsforlgb inden for omradet.

Skolen har desuden et saerligt fokus pa evalueringerne af feltet. Der er derfor foretaget
sarskilte semesterevalueringer samt leererevalueringer om feltets relevans. Desuden er
der pa baggrund af disse udarbejdet en samlet evaluering af feltets relevans.



Laererevalueringerne peger tydeligt pa, at der er behov for og et gnske om, at production
design er til stede som et fagligt felt pa alle uddannelser. Det er tydeligt, at tilknytningen af
en fast fagansvarlig har styrket omradet.

De studerendes semesterevalueringer vurderer Filmskolens initiativer for at styrke kvalitet
og relevans af production design feltet til 3,1 ud af 5.

Det er i den forbindelse skolens vurdering, selvom det fortsat er tidligt at konkludere, at
satsningen er kommet relativt godt i gang. Samtidigt peger evalueringerne ogsa pa, at om-
radet yderligere kan og skal styrkes. Filmskolen har pa den baggrund ivaerksat en raekke til-
tag, der gennemfgres i 2017 og 2018.

Skolen er overbevist om, at bade lzererevalueringer samt semesterevalueringerne vil kunne
bidrage til at holde fokus og konkret se, om skolens satsning far den gnskede effekt. Som
naevnt er det dog fortsat tidligt at foretage handfaste konklusioner pa baggrund af evalue-
ringerne. Det skyldes dels, at satsningen endnu ikke er sldet helt igennem i skolens uddan-
nelser og dels fordi evalueringsformerne ogsa er under udvikling. Det bliver endnu mere in-
teressant at se pa semestervurderingerne i en tidsserie, nar de foreligger over laengere tid.

En anden del af Filmskolens strategi for at kunne leve op til visionen er at styrke idéudvik-
lingsprocesserne, sa de studerende bliver i stand til at skabe filmiske fortaellinger med en
kunstnerisk dimension og et personligt udtryk, samt medvirke til en levende og berigende
refleksion og samfundsdebat.

Den Danske Filmskole har gennemfgrt evalueringer af, om tiltagene har effekt. | forbindel-
se med leererevalueringerne er det vurderingen, at de konkrete forlgb, der gerne skulle bi-
drage til Igftet, har virket efter hensigten. Der kan dog justeres og andres pa dele, sa de
opnar en endnu hgjere kvalitet og dermed kan vaere med til at styrke vidensgrundlaget for
ideudvikling.

Semesterevalueringerne viser, at de studerende vurderer skolens initiativ med at styrke
kvalitet og diversitet med 3,6 ud af 5 og 3,4 ud af 5 for sa vidt angar idéudviklingen i pro-
duktioner, skitser, gvelser mv.

Pa samme made som med evalueringerne af production design-feltet bliver det farst rigtig
interessant at benytte en talskala til semesterevalueringer, nar vi har en tidsserie.

Samlet set er det vurderingen, at styrkelsen af production design og fokus pa ideudvik-
lingsprocesserne har bidraget til opfyldelsen af resultatmalet. For begge omraders ved-
kommende medvirker skolens fokus til, at der opbygges et vidensgundlag for begge felter,
som kan vzere med til at understgtte udviklingen pa endnu laengere sigt.

| forbindelse med analysen af fordele og ulemper ved at blive indplaceret i kvalifikations-
rammen gennemfgrte Den Danske Filmskole ogsa en foranalyse af kvaliteten af videns-
grundlaget for alle Filmskolens uddannelser. Takket vaere et naert samarbejde med film- og
mediebranchen i Danmark og internationalt, der er styrket og udviklet igennem Filmsko-
lens fgrste 50 ar, er vidensgrundlaget i overvejende grad tavs kunstnerisk og filmfaglig vi-
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den indlejret i praksisser og metodiske tilgange og i tiltagende omfang KUV-baseret viden.
Ved fortsat at kunne tiltraekke bade fasttilknyttede undervisere og gaesteundervisere pa
hgjt internationalt niveau, sikres kvaliteten og fortsat udviklingen i det vidensgrundlag, der
danner grundlag for uddannelserne. Dette understgttes ogsa af, at de studerende har eva-
lueret deres samlede laeringsudbytte til 3,8 af 5.

Med henblik pa yderligere at kunne styrke videngrundlaget, bade for fortsat at kunne ud-
vikle kvaliteten af uddanneiserne, og for at kvalificere skolen til at en kommende akkredi-
tering, er det ngdvendigt i vaesentlig hgjere grad at synligggre og dokumentere skolens vi-
densgrundlag og yderligere supplere og udbygge dette med KUV/forskningsbaseret viden.
Derfor har skolen pabegyndt et omfattende arbejde med at synligggre og dokumentere
den kunstneriske og filmfaglige viden, der er indlejret i de praksisser og metodiske tilgange,
der udger undervisningsforlgbene. Samtidigt har skolen ivaerksat en forundersggelse af
skolens nuvaerende kunstneriske og filmfaglige undersggelsesformer og -praksisser med
henblik pa at styrke og udvikle disse til KUV-projekter, der pa sigt kan kvalificere skolens
fagmiljger og satte skolen i stand til at udbyde uddannelser pa kandidatniveau. Dette ar-
bejde fortsaetter i 2017.

Det er aftalt med Kulturministeriet, at det operationelle mal om en analyse af kvaliteten og
relevansen af vidensgrundlaget for alle faglinjer erstattes af et nyt operationelt mal, som
drejer sig om udarbejdelse og implementering af en ny studieordning for alle skolens ud-
dannelser. Skolen vurderer, at dette vil vaere vasentligere som operationelt mal i arbejdet
med at indfri skolens resultatmal om at styrke vidensgrundlaget og dermed give de stude-
rende hgje kunstneriske kompetencer pa internationalt niveau.

Den Danske Filmskole har i 2016 gennemfgrt en raekke nye tiltag i forhold til revision af
skolens kvalitetssikringspolitik. | farste omgang har skolen gennemfgrt en stgrre revision af
semesterevalueringspraksis, som for fgrste gang er gennemfert digitalt og forholder sig
stringent til faglig og paadagogisk indhold af semestrene.

Desuden har skolen igangsat en stgrre andring af uddannelsesplanlagningen og er ved at
laegge sidste hand pa nye studieordninger for alle uddannelserne pa skolen. Det betyder
bl.a., at vi for fgrste gang i skolens historie far mulighed for at konkludere pa de studeren-
des semesterevalueringer pa baggrund af nogle samlede vurderinger pa tvaers af uddan-
nelserne.

Der er efter skolens vurdering tale om et vaesentligt skridt pa vejen til at have evalueret,
udbygget og indfgrt en samlet ny kvalitetssikringspolitik for Den Danske Filmskole. Og det
er i den forbindelse malet, at det nye kvalitetssikringssystem er fuldt indfgrt for den nye
argang, der begynder deres uddannelse i efteraret 2017.

I nervaerende rammeaftaleperiode er det ogsa skolens mal at udvikle et mere fokuseret
curriculum forankret i en samlet forstaelse af den praksisnzere viden i forbindelse med
gennemfgrelsen af faellesundervisningen pa Filmskolen. Der har vaeret gennemfgrt 2 forlgb
i 2016 — et i hvert semester med fokus pa andre kunstneriske dannelsesfag men forsggt
forankret i en filmkunstnerisk forstaelse. | foraret har der vaeret fokus pa scenekunst, bil-



ledkunst og videokunst. | efterdret har hovedfokus ligget pa visuel kultur, teaterhistorie
samt idéudvikling inden for litteraturen.

Placeringen og indholdet af faellesundervisningen har endnu ikke fundet en fast form, og
der arbejdes videre i 2017 med at udvikle forlgbene yderligere.

Den Danske Filmskole anser opbygningen af en egentligt curriculum for skolens dramatur-
gi-undervisning som mere afggrende for at styrke det kunstneriske vidensgrundlag og
dermed give de studerende hgje kunstneriske kompetencer pa internationalt niveau end
gennemfgrelsen af kunstneriske dannelsesfag pa skolen.

Det er derfor aftalt med Kulturministeriet, at det operationelle mal om udbydelse af kunst-
neriske dannelsesfag erstattes af et nyt, som drejer sig om opbygning og afprevning af cur-
riculum i dramaturgi rettet mod film, tv og computerspil. De bilag 9 for konkretisering.

En del af skolens strategi er at gennemfgre opkvalificering af skolens lzrere, sa deres pae-
dagogiske og uddannelsesmaessige kompetencer styrkes. Dette skal bidrage til, at skolens
laerere kan bidrage til udviklingen af vidensgrundlaget samt til at forbedre lzeringen for de
studerende pa skolen.

Den Danske Filmskole har i 2016 gennemfgrt et internt kompetenceforigb for seks af sko-
lens lzerere med eksterne undervisere. Forlpbet foregik i foraret, hvor fokus var pa at ar-
bejde med egen undervisning, reflektere over den i lyset af forskellige syn pa undervisning
og laering og knytte an til skolens mal og ambitioner for de enkelte uddannelser.

Forlgbet bestod af fem sessioner, hvor underviserne mgdtes til fagligt input, faelles reflek-
sion og praktiske gvelser. Mellem sessionerne arbejdede de med individuelle og falies op-
gaver som en del af deres undervisningsarbejde.

Desuden har 2 lzerere vaeret | Goteborg til Teachers Day for filmskolelaerere i Nordicil-regi.
Her arbejdes der med et faelles skandinavisk kompetenceudviklingsprojekt for filmskolelae-
rere, der hedder "From Artist to Teacher”.

Da Den Danske Filmskole selv planlagde og gennemfgrte et internt kompetenceudviklings-
forlgb for en reekke af skolens lzrere har resultatmalet for 2016 vist sig at vaere uambiti-
gst. Skolen har imidlertid ikke ressourcer til at gennemfgre denne form for laengerevaren-
de kompetenceforigb hvert ar, hvorfor det vurderes, at 4 forlgb arligt normalt vil vaere pd
et passende niveau.

Samiet konklusion pa malopfyidelsen

Resultatmalet om, at Filmskolen skal give de studerende hgje kunstneriske kompetencer
pa et internationalt niveau ved at styrke skolens kunstneriske vidensgrundlag anses pa
denne baggrund som delvist opfyldt.

Baggrunden for, at skolen vurderer, at resultatmalet kun er delvist opfyldt, haenger sam-
men med, at der fortsat udestar en del arbejde med stringent at arbejde med at styrke vi-
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densgrundlaget for skolens uddannelser. Det er skolens vurdering, at vidensgrundlaget er
staerkt forankret i faglig praksis, men at der fortsat udestar et stgrre arbejde med at indfg-
re KUV som supplement til uddannelsernes vidensgrundlag samt styrke dokumentationen.
Det er skolens vurdering, at der er igangsat en lang razkke initiativer for at komme i mal
med dette, men at det endnu er for tidligt at se de konkrete resultater af arbejdet.

Det er som naevnt ovenfor aftalt med Kulturministeriet, at det operationelle mal om evalu-
ering af relevansen og kvaliteten af alle vidensgrundlag erstattes af et operationelt mal om
at udarbejde og implementere en ny studieordning for alle uddannelser pa Filmskolen i
2017. Se bilag 9 for naermere formulering.

Resultatmadlet haenger i gvrigt ogsa teet sammen med det nedenstdende resultatmal om
netop indfgrelse af KUV pd Den Danske Filmskole.

5. Filmskolen vil afklare, hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed kan gennemfgres pé
Den Danske Filmskole, sdledes at KUV-arbejdet fremadrettet kan indga i fornyelsen og
udviklingen af skolens kunstneriske vidensgrundlag
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fornyelsen og udviklingen af skolens kunstneriske vidensgrundlag.

Resultatmal: Filmskolen vil afklare, hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed kan gennemfares ps Den Danske Filmskole, siledes at KUV-arbejdet fremadrettet kan indgé i

Operationel mal/Nggletal/indikator R 2015 82016 R2016 B 2017 | 82018
farelse af redeggrelse om kunstnerisk s iyse af
udvikling mmissorium for| Analyse af og
e redeggrelse udarbejdet. handlingsplan for,| 1. del af handlingsplan
kommissorium for y
Den interne hvorledes KUVkan| erimplementering pd
redegorelse samt intern )
ressoureallokerin, . v es pé skolen
KI besluwefl skolen foreligger

Den Danske Filmskole fik i forbindelse med virksomhedsmgdet i 2016 justeret et af ram-
meaftalens resultatmal. Den Danske Filmskole skal derfor i rammeaftaleperioden afklare,
hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed kan gennemfgres pa Den Danske Filmskole, s&-
ledes at KUV-arbejdet fremadrettet kan indga i fornyelsen og udviklingen af skolens kunst-
neriske vidensgrundlag. | 2016 skal Den Danske Filmskole udarbejde kommissorium samt
beslutte den interne ressourcealiokering.

5.1 Gennemfgrelse af redeggrelse om kunstnerisk udviklingsvirksomhed

| forbindelse med udarbejdelsen og beslutningen om at arbejde for en udvidelse af uddan-
nelserne pa Den Danske Filmskole, sdledes at uddannelserne fremover skal udbydes som
5-arige uddannelser pa kandidatniveau har skolen ogsa haft en raekke droftelser om, pd
hvilket vidensgrundlag uddannelserne skal hvile. Drgftelserne er endnu slet ikke bragt til
ende, men skolen er opmarksom pa, at safremt skolens uddannelser — pa nuveerende
tidspunkt skal kunne gennemfgre en positiv akkreditering pa kandidatniveau - vil det vaere
ngdvendigt, at Filmskolens uddannelser ogsad kommer til at hvile pa et KUV-grundlag i til-
leeg til faglig praksis og forskning.

Derfor er en del af arbejdet med uddannelsesudviklingen at udarbejde en redeggrelse, der
skal danne grundlag for en beslutning, om hvorledes KUV kan gennemfgres meningsfuldt
pa Filmskolens i fremtiden. |1 2016 har Den Danske Filmskole udarbejdet et kommissorium
for arbejdet samt foretaget en ressourceallokering til arbejdet. Der arbejdes allerede nu




med nogle forskellige scenarier, som skal undersgges naermere. Her er det ogsa vigtigt at
navne, at Filmskolen star over for nogle sarlige udfordringer med KUV, da den konkrete
kunstneriske praksis pa flmomradet er yderst bekostelig, og det er derfor svaert at se for
sig pd nuvaerende tidspunkt, hvordan en vasentlig gget KUV-produktion skal finansieres i
fremtiden.

Sidelgbende med dette afklarende arbejde har det ogsa hele tiden staet klart for Filmsko-
len, at skolen fortsat skal forsgge at gennemfgre KUV-projekter inden for den nuvaerende
ramme. Derfor ansggte skolen Kulturministeriets KUV-pulje med 2 konkrete projekter. Den
Danske Filmskole modtog tilsagn for det ene og afslag pa det andet.

Det er efter Filmskolens vurdering meget veerdifuldt at gennemfgre konkrete forsgg med
KUV i denne fase, sa skolen bliver mere erfaren med gennemfgrsel af konkrete KUV-
projekter og dermed langt bedre rustet til at udarbejde en egentlig analyse og handlings-
plan for implementering af KUV som en kerneaktivitet pa Den Danske Filmskole.

Samlet konklusion pad malopfyldelsen

Resultatmalet om, at Filmskolen skal afklare, hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed
kan gennemfgres pa Den Danske Filmskole, sdledes at KUV-arbejdet fremadrettet kan ind-
ga i fornyelsen og udviklingen af skolens kunstneriske vidensgrundlag anses pa den bag-
grund som opfyldt.

Filmskolen agter desuden fortsat at spille en aktiv rolle i udviklingen af KUV-begrebet og
dermed bidrage til, at KUV som selvstaendigt omrade vil kunne opna den kvalitet og rele-
vans for de kunstneriske uddannelser, som det efter Filmskolens opfattelse kraever for at
kunne spille en sa vigtig rolle i udviklingen af vidensgrundlaget for alle de kunstneriske ud-
dannelser, som der laegges op til i fremtiden.

6. Filmskolen vil styrke branchens faglighed og vedvarende internationalt niveau ved at
udbyde relevant efteruddannelse
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Resultatmal: Filmskolen vil styrke branchens faglighed og vedvarende internationalt niveau ved at udbyde relevant efteruddannelse
Operationelt m3l/Nggletal/indikator R2015 82016 R 2016 B2017 82018
Efteruddannelsens relevans for branchen
Analyse viser rel Analyse gennemfprt; Analyse viser relevans

Antal kurser i idé- og manuskriptudvikling 2 kurser afhoidt| 2 kurser afhold 6 kurser afhold 2 kurser afhoidt; 2 kurser afholdt
;\::glnkurser i det visuelle udtryk/production 1 kursus afholdt 1 kursus afholdt, 1 kursus afholdt| 1 kursus afholdt| 1 kursus afholdt|
Kursusforlgbenes kvalitet og relevans Evaluering viser kvalitet| Evaluering viser kvalitet| Evaluering viser kvalitet| Evaluering viser kvalitet] Evaluering viser kvalitet|

og relevans og relevans, og relevans og relevans og relevans

Den Danske Filmskole har haft som mal i skolens rammeaftale, at skolen vil styrke bran-
chens faglighed og vedvarende internationale niveau ved at udbyde relevant efteruddan-
nelse.

Efteruddannelsen pa Den Danske Filmskole udbyder en lang raekke efteruddannelseskurser
for den danske filmbranche. Beslutningen om, hvilke kurser, der skal udbydes sker i en dy-



namisk proces, hvor skolen selv vurderer, hvad det aktuelle behov er samt ved at gennem-
fore Ipbende analyser og samtaler med udvalgte grupper af branchen for at hgre, hvordan
de ser behovet. Man kan derfor sige, at Efteruddannelsen pa den ene side agerer i en ud-
buds- og efterspgrgselsvirkelighed og pa den anden side forsgger efteruddannelsen p3
Filmskolen ogsa hele tiden selv at szette dagsorden ved at udbyde kurser, som branchen ik-
ke selv vidste, den havde brug for.

Skolen foretager pa baggrund af de Igbende analyser af behovet en vurdering af det kon-
krete behov for efteruddannelseskurser i aret. Desuden vil aftagerpanelet gennemfgre en
stgrre evaluering af efteruddannelsen pa Filmskolen i forbindelse med de andringer af
evalueringsformen for skolens uddannelser i aftagerpanelet, som tidligere skrevet.

Filmskolen kan pa baggrund af de Igbende analyser samt den konkrete efterspgrgsel i
branchen efter kursustilbud fra Filmskolens efteruddannelse konkludere, at Filmskolens ef-
teruddannelse er relevant for branchen, se i gvrigt tabel 3a for en tidsserie.

Det er en del af Filmskolens overordnede strategi at haeve undervisningen og uddannelsen
i idé- og manuskriptudvikling. Derfor har skolen udvidet manuskriptuddannelsen med 2 ar,
og derfor prioriterer skolen at gennemfgre efteruddannelsesforigb inden for dette felt. |
det lys har dette nggletal vist sig at vaere uambitigst, men det skal i den forbindelse naev-
nes, at det kan vaere sveert at spad om dette i sa god tid, da gennemfgrslen af efteruddan-
nelseskurser hanger sammen med om flere forskellige rammebetingelser er opfyldt — fx
om der er mulighed for at fa en seerlig interessant kursusholder eller om der er interesse
fra andre interessenter i at indga i forpligtende samarbejder om at udvikle og udbyde kon-
krete kursusforlgb.

2016 har igen budt pa afviklingen af samarbejdsprojektet med Nordisk Film-fonden om Is-
bjgrnens Forfatter Camp. Dette forlgb handler netop om opkvalificering af idéudviklingen
og manuskriptarbejdet og er et leengere kursusforlgb for en lille udvalgt gruppe af allerede
erfarne manuskriptforfattere.

Desuden har Filmskolens efteruddannelse gennemfgrt 5 konkrete kursusforlgb, der alle i
stgrre eller mindre omfang drejer sig om fortzellingen og udviklingen af denne.

Pa samme made er det en del af strategien at styrke production designfeltet. Den Danske
Filmskoles efteruddannelse har derfor i 2016 gennemfgrt et kursus i production design
med Story Board tegneren David Russell. Desuden planlagde Efteruddannelsen ogsa et
stgrre seminar i production design til gennemfgrsel i 2016, men da behovet viste sig akut
og muligheden pludselig opstod, blev seminaret allerede gennemfgrt i slutningen af 2015.

Den Danske Filmskoles efteruddannelse gennemfgrer evaluering efter hvert enkelt kursus
afholdt pa efteruddannelsen. Besvarelserne giver et godt billede af, hvordan den del af
branchen, der benytter sig af Efteruddannelsens kursustilbud vurderer kvaliteten af kur-
serne. Nedenfor ses besvarelserne for 2016.

Tabellerne viser en evaluering af efteruddannelsens mindre kurser, de stgrre seminarlig-
nende kurser indgar ikke i denne tabel. Tallene baserer sig pa i alt 217 besvarelser ud af i
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alt 561 adspurgte. Dette giver en svarprocent pa i alt 39. Det er en generel tendens, at det
er svaert at fa deltagere til at aflevere evalueringer, hvorfor svarprocenten ligger s& relativt
lavt.

Som det fremgar af tabellerne, vurderer Filmskolen er der generelt er udbredt tilfredshed
med Efteruddannelseskurserne blandt deltagerne, og at kvaliteten og relevansen af kur-
serne er hgje.

1. Hvor tilfreds har du varet med kurset generelt?

Antal 124 60 18 2 4
Procent| 57% 28% 8% 1% 2%
5 Szrdeles 4 3 2 1 Szrdeles
tilfreds utilfreds
2. Hvor tilfreds har du varet med kursets faglige indhold?
Antal 120 67 16 3 5
Procent| 55% 31% 7% 1% 2%
S=rdekes 4 3 2 1 Szrdekes
tilfreds utilfreds

3. Hvor tilfreds er du med underviseren/underviserne generelt?

Antal 147 47 11 5 2

Procent| 68% 22% 5% 2% 1%
Sardekes 4 3 2 1 Szrdeles
tifreds utilfreds

4. Svarede kursets indhold til beskrivelsen i Filmskolens efteruddannelses katalog?

Antal 125 57 18 8 3
Procent| 58% 26% 8% 4% 1%
Sardekes 4 3 2 1 Szrdeks
tilfreds utilfreds
5. Har du varet tilfreds med lengden af kurset?
Antal 121 56 14 2 3
Procent| 56% 26% 6% 1% 1%
Sardekes 4 3 2 1 Szrdeks
tifreds utilfreds

Samlet vurdering af malopfyldelsen

Den Danske Filmskoles mission er at bidrage til et vitalt film- og mediemiljg, samt til udvik-
lingen af fremtidens professionelle medieproduktioner. Dette ggr vi bl.a. ved at udbyde ef-
teruddannelseskurser med hgj kvalitet og relevans, som kan styrke branchens faglighed.

Den Danske Filmskole vurderer, at dette er lykkedes i 2016 og derfor anses resultatmalet
om, at Filmskolen vil styrke branchens faglighed og vedvarende internationale niveau ved
at udbyde relevant efteruddannelse for opfyidt.

7. Vaere samlingspunkt for en levende og kvalificeret debat om kunstneriske talenter og
fornyelse af dansk film, tv og computerspil




al: Vaere lingspunkt for en | de og kvalificeret debat om kunstneriske talenter og fornyelse af dansk film, tv og c pil
Operationelt mil/Npgietal/indikator R2015 82016 R2016 B2017 B 2018
UDGAR: Filmskolens betydning som
samlingspunkt for en kvalificeret og levende Analyse viser|
debat om kunstneriske talenter og fornyelse af Flimskolens betydnin,
dansk film, tv og computerspil {vist gennem som samlingspunkt]
aftaleranalyser)*
NYT: Tilstedeveerelse i den offentlige
debat/dialog med interessenter om Den 4 gange deitagelse i den| 4 gange deltagelse i den
Danske Filmskoles betydning som offentlige debat eller]  offentlige debat eller|
{samlingspunkt for en kvalificeret og levende ved eksterne drgftelser| ved eksterne dreftelser
debat om kunstneriske talenter og fornyelse af med inter med inter
dansk film, tv og computerspil*

Antal offentlige arrangementer om dansk film, 4arr 2ar 11 ar 2ar 2arr
fhol fhold! afhald afholdt]

Analyse lkke|

gennemfert| Analyse gennemfgrt|

tv og computerspil afholdt
* Det operationelle mal 2ndres fra 2017

Det er et resultatmal i Den Danske Filmskoles rammeaftale at vaere et samlingspunkt for en
levende og kvalificeret debat om kunstneriske talenter og fornyelse af dansk film, tv og
computerspil.

Den Danske Filmskole har i 2016 primaert fokuseret pa at planlaeegge og gennemfgre en
reekke offentlige arrangementer og samtidig ogsa veere til stede i den offentlige debat ved-
rgrende udviklingen af dansk film, tv og computerspil. Baggrunden for den saerlige fokus pa
den konkrete gennemfgrelse af arrangementer skal findes i, at Den Danske Filmskole hav-
de 50-ars jubilaaum i 2016. Skolen har derfor ikke gennemfgrt en analyse af Filmskolens be-
tydning som samlingspunkt for den danske filmbranche, som det ellers er planlagt i ram-
meaftalen.

Skolen har dog som fglge af de mange udadvendte aktiviteter i aret vaeret et samlings-
punkt for en kvalificeret debat om dansk film, tv og computerspil. Det er aftalt med Kul-
turministeriet, at det operationelle mal om at gennemfgre en analyse af skolens betydning
som samlingspunkt erstattes af et nyt operationelt mal, som omhandier skolens tilstede-
veerelse i den offentlige debat og/eller diskussionsfora om de kunstneriske talenter og for-
nyelsen af dansk film, tv og computerspil. Se bilag 9 for konkret formulering af det operati-
onelle mal.

Den Danske Filmskole fyldte som sagt 50 ar i 2016. Bl.a. af denne grund ma det operatio-
nelle mal om at afholde mindst 2 arrangementer anses for at vaere uambitigst.

Jubilzeet blev fejret ved et stgrre arrangement for branchen og andre relevante samar-
bejdspartnere den 16. september 2016. Udover den egentlige fejring centrerede jubilzseet
sig om Den Danske Filmskoles betydning i fremtiden. Fokus var pa denne dag lagt pa VR og
dennes betydning for udviklingen af dansk film, tv og computerspil. Desuden prasenterede
Den Danske Filmskole ogsa en raekke andre aktiviteter pa dagen. Der var generelt rigtig
stor opbakning fra branchen til fejringen, og branchen kvitterede over for skolen ved at gi-
ve genergse gaver til skolen.

| forbindelse med jubilzeet gennemfgrte skolen 4 saerlige seminarer om udvaigte emner og
abne for offentligheden. Disse blev gennemfgrt i efterdret 2016.

Desuden forsggte skolen ogsa at vaere synlig i den offentlige debat ved, at rektor skrev
en kronik om Den Danske Filmskoles rolle i fremtiden og gav desuden en rakke storre in-
terview i forbindelse med jubilzet. Endelig udgav skolen ogsa i forbindelse med jubilaet et
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jubilaeumsskrift, hvor rektor kommer med sig bud p3, hvad en film, tv og computerspilsud-
dannelse skal kunne i fremtiden.

Filmskolens rektor er i 2016 blevet vicepraesident for den europaeiske Filmskoleorganisati-
on Geect. Dette viser efter skolens vurdering, at der er interesse for Den Danske Filmskole
og for hvordan vi har struktureret vores uddannelser. Samtidig er det ogsa en lejlighed til
at gge sparringen internationalt ved at opbygge netvaerk pa tvaers af de europaiske graen-
ser.

Skolen har desuden gennemfgrt fem spilbarer, hvor spillebranchen mgdes, og der er debat
om udviklingen af dansk computerspil. Derudover har skolen sammen med Creative Euro-
pe og Spilordningen planlagt og afholdt Play Seminar — ogsa om computerspil. Skolen ar-
bejder desuden med at overfgre dette koncept til andre omrader. | ferste omgang vil der
blive gennemfgrt en sdkaldt Animérbar i begyndelsen af 2017, som er blevet udviklet og
planlagt i 2016.

Endelig skal det navnes, at det er en del af skolens strategi at etablere en talentudviklings-
satsning, hvor skolen vil stille forskellige typer af ressourcer til rddighed for talentinitiati-
verne, der ofte ligger inden den mulige optagelse pa Filmskolen. Det skal dog naevnes, at
dette tiltag forst vil komme i gang i 2017.

Samlet konklusion om malopfyldelse

Resultatmalet om, at Filmskolen skal vaere samlingspunkt for en levende og kvalificeret de-
bat om kunstneriske talenter og fornyelse af dansk film, tv og computerspil anses for at
vaere delvist opfyldt. Skolen har gennemfgrt en lang raekke udadvendte aktiviteter, som
skolen selv vurderer har bidraget vasentligt til opfyldelse af resultatmalet, men da skolen
ikke i 2016 har gennemfgrt en aftageranalyse af vores rolle som samlingspunkt er resul-
tatmalet kun delvist opfyldt.

2.7. Forventninger til kommende ar

Forventninger til gkonomi

Budgettet for det kommende ar er pa 50,5 mio. kr. med en bevilling pa 45,3 mio. kr. og ind-
taegter for 4,2 mio.kr. Det er vurderingen, at det er godt afstemt til de planlagte aktiviteter
og produktioner. Afgangsproduktionerne der startede i andet halvar 2016 fglger budget-
terne og faerdigggrelsesgraderne og det forventes derfor ikke, at de kommer til at belaste
2017 mere end forventet i budget.

Faglige forventninger

Skolens analyser har tydeliggjort en udvikling af mediebranchen som skolen vedvarende
skal vaere bevidst om og aktivt pavirke via vores uddannelser. Analysearbejde har resulte-
ret i et visionsnotat, hvori skolen synligggr behovet for at forleenge uddannelsesvarigheden
og en indplacering i kvalifikationsrammen, sa skolen ogsa i fremtiden kan udbyde fagligt
opkvalificerede og relevante uddannelser. Arbejdet med en eventuel indplacering i kvalifi-
kationsrammen vil fortsaette uformindsket i 2017, ikke mindst er det afggrende, at skolen
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har en involverende debat med branchen. Derfor er det et vaesentligt mal at sikre en solid
opbakning fra branchens parter til visionen.

Uddannelsesudvikling kommer til at vaere et kerneomréde for skolens arbejde i 2017. Forst
og fremmest vil en styrkelse af skolens uddannelseskvalitet vaere et vaesentligt indsatsom-
rade, skolen har igangsat et stgrre revisionsarbejde af Den Danske Filmskoles studieord-
ninger. Det er et grundlaggende arbejde, som skal sikre bade, at skolen har den bedste
uddanneiseskvalitet og samtidig at uddannelserne kommer pé det niveau, som det kraever,
hvis der skal udbydes kunstnerisk uddannelse pa kandidatniveau.

Ligeledes er det skolens mal at videreudvikle skolens vidensgrundlag. Skolen vil derfor
gennemfgre en analyse af, hvordan vi kan styrke Filmskolens vidensgrundlag gennem ud-
viklingen af KUV-aktiviteter, samtidigt med at vi ogsa forstaerker skolens performative vi-
densgrundlag yderligere. Samtidig er det ambitionen at etablere et New Digital Story LAB,
der skal sikre Ipbende kunstnerisk vidensudvikling om de nye medier.

En del af skolens strategi i naervaerende rammeaftale er at opkvalificere production design-
feltet pd Den Danske Filmskole. Udviklingen af det visuelle udtryk vil vaere afggrende for at
skabe et mangfoldigt visuelt udtryk. En styrkelse af production design, vil derfor vaere med
til at ggre uddannelserne mere relevante i forhold til branchen og samtidig kunne vaere
med til at pavirke mediebranchen. Skolen vil derfor igangsaette arbejdet med at se p&d mu-
lighederne for at etablere en egentlig production designuddannelse pa Den Danske Film-
skole.

Endeligt vil skolen i 2017 arbejde pa at etablere et vaekstlagsinitiativ, der skal styrke talent-
udviklingen i hele Danmark ved at sikre en bred spredning af Filmskolens kunstneriske vi-
den og erfaring til de unge generationer.

3. Regnskab

3.1. Anvendt Regnskabspraksis
Der er i dette afsnit af arsrapporten anvendt uddata fra Statens Koncern System, Na-vision
Stat og SB (egenkapitaiforkiaringen og resultatdisponeringen)

Regnskabspraksis har taget udgangspunkt i de regnskabsregler og principper, som Moder-
niseringsstyrelsen har opstillet for omkostningsregnskaber og bevillinger.

Den Danske Filmskole har fraveget fra Moderniseringsstyrelsens princip om regn-
skabsregistrering af generelle faellesomkostninger ved at lade skolens bygningsmasse indga

under faglige formal “Uddannelse”.

3.2, Resultatopggrelse mv.



Tabel 7: Resultatopggrelse

Tusinde Regnskab  Regnskab Budget
2015 2016 2017

Ordinsere driftsindteegter
Indtzgtsfort bevilling
Bevilling -46.700,0 -45.800,0 -45.300,0
Anvendt af tidligere &rs reserverede bevillinger 0,0 0,0 0,0
Reserveret af indevaerende ars bevillinger 0,0 0,0 0,0
Indtsegtsfort bevilling i alt -46.700,0 -45.800,0 -45.300,0
Salg af varer og tjenesteydelser -1.675,5 -1.981,6 -1.000,0
Tilskud til egen drift -4.549,3 -3.210,7 -4.221,2
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordingere driftsindtesegter i alt -52.924,7 -50.992,3 -50.521,2
Ordingere driftsomkostninger
Aindring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 9.252,1 8.552,6 8.900,0
Forbrugsomkostninger i alt 9.252,1 8.5562,6 8.900,0
Personaleomkostninger
Lgnninger 24.423,2 22.899,1 25.200,0
Andre personaleomkostninger 171,7 80,5 80,5
Pension 2.339,3 2.323,9 2.250,0
Lgnrefusion -590,8 -700,8 -300,0
Personaleomkostninger i alt 26.343,4 24.602,6 27.230,6
Af- og nedskrivninger 791,3 480,3 800,0
Andre ordinzre driftsomkostninger 16.652,0 17.406,8 13.510,7
Ordinsere driftsomkostninger i alt 53.038,7 51.042,3 50.441,2
Resultat af ordinger drift 114,0 50,0 -80,0
Andpre driftsposter
Andre driftsindteegter -1.267,6 -179,7 0,0
Andre driftsomkostninger 4154 0,6 0,0
Resultat for finansielle poster -738,2 -129,2 -80,0
Finansielle poster
Finansielle indtaegter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 97,2 81,7 80,0
Resultat fgr ekstraordinsere poster -640,9 -47,4 0,0
Ekstraordingere poster
Ekstraordinzre indtaegter 0,0 -21,0 0,0
Ekstraordinzre omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -640,9 -68,4 0,0

Det skal noteres at afskrivningerne pa 480 t.kr er nettoafskrivninger efter neutralisering af
donationsafskrivninger. Bruttoafskrivningerne for materielle anlaegsaktiver er 1.506 kr. jf.
note 2. Donationen er tilpasset de pageaeldende aktivers afskrivningsperiode.



Tabel 8: Resultatdisponering

Tusinde

Regnskab Regnskab Budget

note: 2015 2016 2017
Disponeret til bortfald 0,0 0,0 0,0
Disponeret til reserveret egenkapital 0,0 0,0 0,0
Disponeret udbytte til statskassen 0,0 0,0 0,0
Disponeret til overfgrt overskud -640,9 -68,4 0,0

3.3. Balancen

Tabel 9: Balancen

Aktiver Primo Ultimo Passiver Primo Ultimo

Tusinde 2016 2016 note: 2016 2016

Anlsegsaktiver: ital
Immaterielle anlegsaktiver Reguleret egenkapital 876,0 876,0
(startkapital)

Feerdiggjorte udviklingsprojekter 0,0 0,0 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncenssioner, patenter, Reserveret egenkapital 0,0 0,0
licenser m.v. 62,9 28,6
Udviklingsprojekter under opfgrelse 0,0 0,0 Bortfald af drets resultat 0,0 0,0
Immaterielle anlmgsaktiver i Udbytte til staten 0,0 0,0
alt 62,9 28,6

2 Materielle anlzgsaktiver Overfprt overskud 1.273,56 1.771,0
Grunde, arealer og bygninger 138,5 1.175,4|  Egenkapital i alt 2.149,5 2.647,0
Infrastruktur 0,0 0,0  Hensatte forpligielser 160,56 241,0
Transportmateriel 0,0 158,8
Produktionsanlseg og maskiner 3.390,4 2.441,2 Langfristede gazldsposter
Inventar og IT-udstyr 911,2 947,5 FF4 Langfristet gaeld 1.272,1 2.122,7
Igangveerende arbejder for egen
regning 0,0 0,0
Materielle anleegealktiver i alt 4.440,1 4.723,0 Donationer 3.397,2 2.336,8
Statsforskrivning 876,0 876,0 Prioritetsgeeld 0,0 0,0
@vrige finansielle anleegsaktiver 0,0 0,0 Anden langfristet gaeld 0,0 0,0
Finansielle anleegsaktiver i alt 876,0 876,0 Langfristet geeld i alt 4.669,3 4.459,5
Anleegsaktiver i alt 5.379,0 5.627,6
Omseetningsaktiver:
Varebeholdning 0,0 0,0 Kortfristede gaeeldsposter
Tilgodehavender Leverandgrer af varer og 1.733,2 2.205,4

1.023,2 7779 tjenesteydelser
Veerdipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet gaeld 1.335,3 1.246,8
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge 2.689,7 2.516,7
FF5 Uforrentet konto 5.099,3 8.486,8 Reserveret bevilling 429,0 0,0
FF7 Finansieringskonto Igangveerende arbejder for 1.980,1 3.128,0
3.553,8 1.506,8 fremmed regning

Andre likvider 91,5 45,4 Periodeafgreensningsposter 0,0 0,0
Likvide beholdninger i alt 8.744,5 10.038,9 Kortfristet greld i alt 8.167,4 9.097,0
Omseetningsaktiver i alt 9.767,8 10.816,8 Geldi alt 12.836,7 13.556,5
Aktiver i alt 15.146,8 16.444,4 Passiverialt 15.146,8 16.444,4

3.4. Egenkapitalforklaring
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Tabel 10: Egenkapitalforklaring

Tusinde

note: 2015 2016
_Egenkapital primo R-aret 0,0 0,0
Startkapital primo -876,0 -876,0
+Zndring i startkapital 0,0 0,0
Startkapital ultimo -876,0 -876,0
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+Aindringer i opskrivninger 0,0 0,0
Opskrivninger ultimo 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
+/indring i reserveret egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfgrt overskud primo -632,6 -1.273,5
+Primoregulering/flytning mellem bogfgringskredse 0,0 0,0
+Regulering af det overfgrte overskud 0,0 0,0
+Overfgrt fra arets resultat -640,9 -68,4
- Bortfald af arets resultat 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0,0 0,0
+Overfort af reserveret bevilling 0,0” -429,0
Overfort overskud ultimo -1.273,5 -1.771,0
Egenkapital ultimo R-dret -2.149,6 -2.647,0

3.5. Likviditet og laneramme

Tabel 11: Udnyttelse af laneramme

Tusinde 2016

Sum af imm. og mat. anleegsaktiver (undt. donationer) pr. 31. december 24148

Laneramme pr. 31. december 2016 3800,0

Udnyttelsesgrad i procent 63,5%

3.6. Opfolgning pa Iensumsloft

Tabel 12: Opfglgning pa lgnsumsloft [§21.41.41.]
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Tusinde 2016

Lgnsumsloft FL 25400,0

Lgnsumsloft inkl. TB/aktstykker 25400,0

Lgnforbrug under lgnsumsloft 22400,0

Difference 3000,0

Akkumuleret opsparing ultimo 2015 600,0

Akkumuleret opsparing ultimo 2016 3600,0

3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 18: Bevillingsregnskab (§ 21.41.41.) _

Hovedkonto Navn Bevillingstype Mio kr. Bevilling Regnakab Afvigelse  Videreforelse
Udgifter 51}_;1 511 '-o,ﬂ e

21.41.41. Den Danske Filmskol Driftsbevilling Indtsgter -5.7 -5,4 03 -1,8
H\dm lFt
Tt
Indtagter




4, Bilag til drsrapporten
Note 1: Immaterielle anisegsaktiver

Note 1: Immaterielle anlsegsaktiver
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Tueinde Feerdiggjorte k?n:::i:?;
udvi!&lings- Ay % Ialt
projekter licenser mv.
Primobeholdning 127,7 657,8 785,5
Opskrivning 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 1.1.2016 (fgr afskr.) 127,7 657,8 785,5
Tilgang 0,0 0,0 00
Afgang 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 31.12.2016 (for:
afskr.) 127,7 657,8 785,5
Akk. afskrivninger 127,7 629,2 756,9
Akk. nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Akk. af- og nedskrivninger
31.12.2016 127,7 629,2 756,9
Regnskabsmeessig veerdi pr.
31.12.2016 0,0 28,6 28,6
Arets afskrivninger 0,0 -34,3 -34,3
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Arets af- og nedskrivninger 0,0 -34,3 -34,3

Note 2: Materielle anlaegsaktiver



Note 2: Materielle anlsegsaktiver

Tusinde

Q

g 2 g g g

g e B

1 B : 5
§E ' g

] g
Primobeholdning 5918,8 0,0 34015,2 8359 13303,1
Opskrivning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 1.1.2016
(for afskr.) 5918,8 0,0 34015,2 835,9 13303,1
Tilgang 1095,8 0,0 252,5 174,9 266,0
Afgang 0,0 0,0 252,5 0,0 -252,5
Kostpris pr.
31.12.2016 (for afskr.) 7014,6 0,0 34015,2 1010,8 13821,6
Akk. afskrivninger 5839,2 0,0 31574,0 852,0 12874,0
Akk. nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AKk. af- og
nedskrivninger
31.12.2016 5839,2 0,0 31574,0 852,0 12874,0
Regnskabsmsessig
veerdi pr. 31.12.2016 1175,4 0,0 24412 158,8 9475
Arets afskrivninger 58,9 0,0 949,2 16,1 482,2
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og
nedskrivninger 58,9 0,0 949,2 16,1 4822
Se note til resultatopggrelsen tabel 7. omkring arets afskrivninger.
Note 3: Overskud, hovedkonto
Tabel 6: Overskud, hovedkonto [21.41.41.]
tusinde Reserveret Overfort

bevilling overskud

Beholdning primo 2016 -429,0 -1273,5
Overfgrsel af reserveret bevilling 2011/12 429,0 -429,0
Arets gvrige beveegelser 2016 -68,5
Beholdning ultimo 2016 -1771,0

Reserveret bevilling er omposteret til overfgrt overskud jf. nye regler for brug af over-fgrt

overskud.

Bilag 1: Akkumuleret resultat for indtaegtsdeekket virksomhed
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Bilag 1: Akkumuleret resultat for indteegtsdsekket virksomhed

Ultimo
Tusinde 2013 2014 2015 2016
Salg af elevproduktioner 2.748,1 2.754,6 2.754.6 2.754,6
Salg af efteruddannelseskurser 191,5 191,5 191,56 191,56
Salg af teaterskolekurser 13,3 13,3 13,3 13,3
Udlejning af lokaler 58,3 58,3 58,3 58,3

Bilag 3b: Andre tilskudsfinansierede aktiviteter (underkonto 97.)

Bilag 3b: Andre tilskudsfinansierede aktiviteter (uk. 97)

Overfort Aretstilskud  Arets Arets Overskud til
overskud fra udgifter resultat viderefgrsel
tidligere ar
Tusinde
Dadiu 0,0 -1.555,3 1.555,3 0,0 0,0
Blankbandsmidler -49,9 49,9 0,0 0,0
Nordic Talent Presentation 0,0 -298,0 298,0 0,0 0,0
EUCROMA -35,0 35,0 0,0 0,0
Isbjgrnens forfattercamp 0,0 -1.206,8 1.206,8 0,0 0,0
Amerikansk TV fiktionsfix 0,0 -43,4 43,4 0,0 0,0
'isbjarnens forfattercamp 0,0 -22,3 22,3 0,0 0,0
I alt 0,0 -3.210,7 3.210,7 0,0 0,0

Bilag 8: Hensatte forpligtelser

Bilag 8: H tte forpligtelser

Tusinder

Hensat i 2016 til Belgb
Rektor (dremal. Ise), fratraedelsesgodtggrelse 80,5

Henssmttelser i alt 80,6

Bilag 9: Ny oversigt over Den Danske Filmskoles resultatmal og nye operationelle mél
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Bilag 3 til Rammeaftale Den Danske Filmskole 2015-2018
Nggletal, indikatorer og aktivitetsopgerelser

Tallene skal afrapporteres over samtlige ar i rammeaftaleperioden, og vil derfor blive
udvidet frem til 2018.

Beskaeftigelse:

e Den arlige bruttoledighed for uddannelsen skal indg4 i irsrapporterne (seneste 4 ar)

e Derskal mindst en gangi aftaleperioden gennemfgres en dimittendundersggelse, som
koordineres med de gvrige uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet.

Uddannelsesstatistik:

Antal ansegere, optagne og ferdiguddannede*

2015 2016 | 2017 2018

Optag

Antal ansggere til bacheloruddannelsen

- heraf 1. prioritetsansegere

Antal optagne pé bacheloruddannelsen pr. 1. oktober

Optagne i % af ansogere

Gennemsnitlig karakter for optagne

Bachelor

Antal feerdiguddannede bachelorer

Antal ansggere til kandidatuddannelsen

- heraf eksterne ansggere

Fuldferelsesprocent

Kandidater

Antal optagne pé kandidatuddannelsen pr. 1. oktober

Optagne i % af ansogere

Antal feerdiguddannede kandidater

Fuldferelsesprocent

Solister

Antal ansggere til solistuddannelsen

- heraf eksterne ansagere

Antal optagne pé solistuddannelsen pr. 1. oktober

Optagne i % af ansegere

Antal ferdiguddannede solister

Antal ansggere

Udenlandske studerende

Antal ansggere




Antal optagne

Optagne i % af ansggere

Ialt

- heraf ansggere til overbygning

Antal optagne pr. 1. oktober

Optagne i % af ansggere

Antal ferdiguddannede i alt

Aktive Finansérsstuderende indenfor normeret studietid

Finansérsstuderende

2015

2016

2017

2018

Antal aktive finansirsstuderende indenfor normeret

studietid

- heraf konverteret til efter- og videreuddannelse

Aktive Fl-stu. forudsat i rammeaftalen

Afvigelse

Efteruddannelsesaktiviteter

2015

2016

2017

2018

Kurser

Antal udbudte kurser

Antal gennemferte kurser

Antal gennemferte kurser i pct. af udbudte

Deltagere

Deltagerbetaling (IV, kroner, arets priser)

Antal kursister

Antal gennemforte kursustimer (totaltimer)

Antal drskursister

Videreuddannelse (master- og diplomuddannelser)

2015

2016

2017

2018

Antal ansggere

Antal optagne

Optagne i % af antal ansggere

Antal feerdiguddannede

Supplerende uddannelsesoplysninger

2015

2016

2017

2018

Midler anvendt til efteruddannelse af leerere (1000 kr.)




Uddannelse

Dokumentation for lsbende aftageranalyser af Filmskolens uddannelsers
relevans for branchen

Redeggrelse for Filmskolens pavirkning af mediebranchens udvikling
Redeggrelse for igangsaettelse og gennemfgrelse af dimittendundersggelse med
seerlig fokus pa dimittendernes opfattelse og vurdering af egne kompetencer
efter endt uddannelse

Dokumentation for flere undervisningsforlgb i det visuelle udtryk/production
design

Dokumentation for evaluering af integrationen mellem instrukter og
manuskriptuddannelsen med fokus pa den narrative kvalitet og diversitet i
elevproduktionerne

Redeggrelse for afklaring af permanentggrelse af EUCROMA

Redeggrelse for bruttoledighed

Redeggrelse for igangssetning og udarbejdelse af analyse af indplacering i
kvalifikationsrammen

Redeggrelse for evaluering af Filmskolens satsning pa production design som
selvsteendigt vidensfelt vurdering af feltets relevans for undervisningen af alle
fagretninger

Dokumentation for evaluering af undervisningen i det visuelle
udtryk/production design vurdering af kvalitet og relevans for af
undervisningen

Dokumentation for de studerendes semesterevalueringer vurdering af
kvaliteten i undervisningen i det visuelle udtryk

Dokumentation for de studerendes semesterevalueringer (instrukter og
manuskript) vurdering af kvaliteten i undervisningen og traeningen i idé- og
manuskriptudvikling

Dokumentation for udarbejdelse af ny studieordning

Redeggrelse for evaluering og udbygning af skolens kvalitetssikringssystem
Dokumentation for udarbejdelse af nyt curriculum for dramaturgi og
fzellesundervisning

Dokumentation for kompetenceforlgb for leererne

Redeggrelse om Kunstnerisk Udviklingsvirksomhed

Efteruddannelse

Dokumentation for lgbende aftageranalyser af Filmskolens
efteruddannelseskursers relevans for branchen

Dokumentation for udbud af kurser i idé- og manuskriptudvikling
Dokumentation for udbud af kurer i det visuelle udtryk/production design
Dokumentation for evaluering af kursusforlgbenes relevans og kvalitet

Kulturinstitution

Dokumentation for deltagelse i den offentlige debat om dansk film, tv og
computerspil og fornyelsen af dansk film, tv og computerspil

Dokumentation for afholdelse af offentlige arrangementer om dansk film, tv og
computerspil, og om fornyelse af dansk film, tv og computerspil

Antal arrangementer

Antal deltagere



Tveergdende mal
o Institutionerne skal inden udgangen af 2015 efter indbyrdes samrad redeggre
for, hvilke initiativer de sammen og hver for sig vil gennemfgre, for at opfylde de
to tveergdende mal. Initiativerne drgftes med Kulturministeriet.
¢ Institutionerne opstiller pa baggrund af initiativplanen indikatorer for de to
tveergdende mal. Drgftes med Kulturministeriet
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