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1. PATEGNING




1. PATEGNING

ARSRAPPORTEN OMFATTER

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Den Danske Filmskole, cvr:
16 96 77 93 er ansvarlig for: 21.41.41 Den Danske Filmskole, herunder de regnskabs-
meessige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen 1 forbindelse med bevillingskon-
trollen for 2022.

PATEGNING

Der tilkendegives hermed:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinfor-
mationer eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i ars-
rapporten er fyldestgerende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er 1 overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéaelse af aftaler og
sadvanlig praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmeaessig for-

valtning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af drsrappor-

ten.
Kobenhavn, 28.03.2023 Kobenhavn, 28.03.2023
Underskrift Underskrift

&AA/\ S{‘&ﬁ_ M" eo{

Rektor Tine Fischer Afdelingschef Steen Kyed
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2. BERETNING




2, BERETNING

2.1 PRAESENTATION AF VIRKSOMHEDEN

Den Danske Filmskole er en videregaende kunstnerisk uddannelsesinstitution inden
for film, tv, animation og computerspilsomradet. Filmskolen er en institution under
Kulturministeriet med hjemsted 1 Kebenhavns Kommune. Den Danske Filmskole har 1
henhold til lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kultur-
ministeriet (LBK nr. 1484 af 1. september 2020) til opgave at give kunstnerisk og tek-
nisk uddannelse i film-, tv- og computerspilsproduktion.

Der afrapporteres for 2022 pa baggrund af en 1-arig udviklingsaftale mellem Den Dan-
ske Filmskole og Kulturministeriet.

2.1.1 Mission

Gennem uddannelse, kunstnerisk udviklingsvirksomhed og som kulturinstitution skal
Den Danske Filmskole bidrage til et vitalt film- og mediemilje, samt til udviklingen af
fremtidens professionelle medieproduktioner.

2.1.2 Vision

Den Danske Filmskole er blandt verdens ferende uddannelsesinstitutioner inden for
film-, tv- og computerspilsomradet. Filmskolen uddanner dimittender, der kan skabe
filmiske forteellinger med en kunstnerisk dimension og et personligt udtryk, samt
medvirke til en levende og berigende refleksion og samfundsdebat.

2.1.3 Hovedopgaver

Den Danske Filmskoles opgaver er folgende:

1. Uddannelse
2. Efteruddannelse

3. Kulturinstitution
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2.2 LEDELSESBERETNING

2.2.1 ARETS OKONOMISKE RESULTAT

Arets skonomiske resultat

Filmskolens resultat blev et underskud pa 0,4 mio. kr. med en nettoudgiftsbevilling pa
49,0 mio. kr.

Vurdering af det skonomiske resultat

Arets okonomiske resultat betragtes som tilfredsstillende.

Underskuddet pa 0,4 mio. kr. er med baggrund 1 et godkendt forbrug af opsparing.

Nettoudgiften er 0,8 mio.kr. hgjere end grundbudgettet, da der i lobet af aret har veeret

bevillingsforhgjelser pa i alt 0,4 mio. kr.

Folgende afvigelser til grundbudgettet udger afvigelsen pa 0,8 mio. kr.

Indteegterne er 1,8 mio.kr. hgjere end budgettet og kan primeert henfores til folgende:

Visningsrettigheder fra elevproduktioner 0,3 mio. kr.
Efteruddannelsens genstart 0,5 mio.kr.

Udvikling og samarbejdsprojekter 0,3 mio. kr.
Indtaegtsfort fondsmidler til teknisk udstyr 0,3 mio. kr.
KUV (kunstnerisk udviklingsvirksomhed) 0,4 mio. kr.

Ordinaere driftsomkostninger er 2,6 mio. kr. hgjere end budgettet og kan henfares til

folgende:

Elevproduktioner og undervisning. Primeert produktioner ved frikeb af skuespil-
lere ifm. salg af visninger 0,4 mio. kr. hojere

Udvikling og samarbejdsprojekter 0,2 mio. kr. hejere

KUYV og efteruddannelsen ved den hgjere aktivitet 0,4 mio. kr. hgjere

Afsat reserve 0,4. hgjere omkostninger til ny hjemmeside og evrig adm. - 1 alt
lavere omkostninger pa 0,2 mio. kr.

Personaleomkostninger ved hgjere omkostninger ved kantinedriften 0,3 mio. kr.
Bygninger, indretningsprojekt 0,7 mio. kr., energiforbrug 0,3 mio. kr. og sty-
ringsomkostninger (Coor og Bygst) 0,3 mio. kr. —1 alt 1,3 mio.kr. hgjere
Teknik, anskaffelser af produktionsudstyr til elevproduktioner og undervisning
1 alt 0,4 mio. kr. hgjere.

Afskrivningerne er lavere med 0,2 mio. kr.
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TABEL 1. VIRKSOMHEDENS @KONOMISKE HOVED- OG NOGLETAL

Hovedtotal

1000 kr., Ilgbende priser 2021 2022 2023
Resultatopggrelse

Ordinaere driftsindtaegter -49494,1 -49295,7 -51800,0
- Heraf indteegtsfart bevilling -48400,0 -49000,0 -50700,0
Ordinaere driftsomkostninger 51348,3 53691,6 56050,0
Resultat af ordinaer drift 1854,2 43959 4250,0
Resultat fgr finansielle poster -1463,1 218,7 -150,0
Arets resultat -1311,2 382,1 0,0
Balance

Anleegsaktiver 3843,8 3650,7 0,0
Omseetningsaktiver 16817,4 15157,8 15200,0
Egenkapital 7141,8 6759,7 6759,7
Langfristet geeld 3144,0 2428,3 3600,0
Kortfristet geeld 10375,4 9536,1 9600,0
Lanerammen 3800,0 3800,0 3800,0
Treek pa lanerammen 2907,0 2774,7 3600,0
Finansielle nggletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen 76,5% 73,0% 94, 7%
Negativ udsvingsrate 715,3% 671,7% 671,7%
Bevillingsandel 97,8% 99,4% 97,9%
Overskudsgrad 2,6% -0,8% 0,0%
Personaleoplysninger

Antal arsveerk 46,3 47,0 50,0
Arsveerkspris 519,8 556,7 578,00

Anm.:Virksomhedens gkonomiske hoved- og negletal omfatter hovedkonto § 21.41.41
Kilde: SKS rapportpakker
Note: Budgettal for 2023 bygger pAFFL23 (marts 2023)

Udnyttelse af laneramme, bevillingsandel og overskudsgrad

Udnyttelsen af 1anerammen er faldet med 3,5% point fra 2,9 mio. kr. til 2,8 mio. kr. og
kan henfores til nettoafskrivninger pa materielle anlaegsaktiver pa 0,6 mio. kr. og til-
gang pa immaterielle (opbygning af og programmering af hjemmeside) 0,5 mio. kr.

Bevillingsandelen er steget med 1,6%, da ordineere driftsindtegter er faldet med 0,2
mio. kr., og bevillingen er steget med 0,6 mio. kr.

Overskudgraden er faldet fra 2,6% til en negativ pa 0,8%, da resultatet i 2022 er et
underskud pa 0,4 mio. kr. fra sidste ars overskud pa 1,3 mio. kr.

Udvikling i arsveerk

Stigningen 1 arsveerk kan primeert henfores til beseettelse af vakante stillinger i labet
af aret.
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2.2.2 Virksomhedens drift, anlag og administrative ordninger

Institutions driftskonti

TABEL 2. VIRKSOMHEDENS HOVEDKONTI

Overfgrt overskud

Mio. kr. Bevilling (FL+TB R kab 2022
(Mio. kr.) evilling ( ) egnska ultimo

Drift Udgifter 52,3 53,9 0,0

Indteegter 3,3 4.5 59

Kilde: Statens Koncernsystem rapportpakke

Avrets udgifter er 1,6 mio. kr. hojere end bevillingen, og indtegter 1,2 mio. kr. hgjere
end bevillingen og saledes et underskud pa 0,4 mio. kr. (godkendt).

2.2.3 Overfort overskud

Med udgangspunkt i et underskud pa 0,4 mio. kr., der er disponeret til overforte over-
skud, udger akkumulererede overforte overskud herefter 5,9 mio. kr.

TABEL 2A. OVERSKUD, HOVEDKONTO [21.41.41]

1000 kr.lgbende, priser Reserveret bevilling Overfart overskud
Beholdning primo 2022 0,0 6265,8
Arets gvrige beveegelser 2022 0,0 -382,1
Beholdning ultimo 2022 0,0 5883,7

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakke)

2.2.4 Arets faglige resultater

Arets faglige resultater

Kulturministeriet og Den Danske Filmskole har indgéet en udviklingsaftale for 2022,
da indgéelsen af en flerarig rammeaftale afventer udpegning af en bestyrelse, som
kan understette og godkende skolens fremtidige strategi.

Den Danske Filmskole ARSRAPPORT 2022 10



Skolens udviklingsaftale for 2022 indeholder procesmal, som har fokus pa skolens di-
mittendledighed samt tilfredshed med efteruddannelsens udbudte kurser.

Filmskolens ledelse igangsatte 1 2021 en proces, der 1 samarbejde med en kommende
bestyrelse, skal munde ud 1 en samlet strategi for skolens langsigtede udvikling. Ar-
bejdet forsatte 1 2022 med en medarbejder- og studenterinkluderende proces pa sko-
len, hvor der blev udpeget tre overordnede indsatsomrader:

e Udvikle uddannelserne, herunder udvikle og styrke ny videnstrategi, det pee-
dagogiske grundlag samt integrering af KUV- og ovrige faglige udviklingsak-
tiviteter.

o Abne skolen op, herunder udvikle og genabne efteruddannelsen, men ogsa
styrke den offentligrettede kulturinstitutionelle forpligtelse.

e Skabe en samlet Filmskole med fokus pa at veere en inkluderende og attrak-
tiv arbejdsplads og uddannelsesinstitution med staerke tvaerfaglige udvik-
lings- og vidensmiljeer.

Filmskolen skal uddanne dimittender, der bliver visionaere ledere med kulturelt og de-
mokratisk udsyn og med forstaelse for kunstens betydning i et bredere samfundsper-
spektiv, hvilket de tre indsatsomrader vil bidrage til at opna.

Som et essentielt led i at udvikle uddannelserne har Filmskolen i 2022 fokuseret pa at
skabe steerke fagmiljoer, der kan styrke videngrundlaget og udvikle uddannelserne.
Med brede og brancheforankrede fagmiljeer kan skolen give de studerende en bredere
metodisk og erfaringsmeaessig undervisning, som kan udvikle deres kunstneriske talen-
ter og forberede dem til den virkelighed, de moeder uden for skolen. Skolen har ansat
fagleerere 1 felles fagmiljoer pa (forelobig) fire af skolens otte uddannelser. Det er en
vaesentlig strukturel forandring i opbygningen af skolens uddannelser, og det opfylder
skolens ambitioner om, at skolens faglaerere skal kunne bevare deres professionelle
tilknytning til branchen.

Skolen har ivaerksat en proces, der skal afdeekke og udvikle skolens videngrundlag for
at sa@tte retningen for, hvordan skolen skal udvikle og skabe sammenhaeng mellem vi-
den fra kunstnerisk praksis og viden fra kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Samtidig
har skolen i efteraret 2022 igangsat en reekke workshops, hvor skolens leerere skal ud-
vikle og fastlaegge en tydelig paedagogisk praksis, der kan kvalificere den paedagogiske
udvikling og dermed de studerendes leering.

Skolen har 1 efteraret 2022 igangsat et ambitigst efteruddannelsesudbud, som skal in-
spirere og underbygge kompetenceudvikling af hele film- tv og computerspilbranchen.
Filmskolen Efteruddannelse har udbudt 17 kurser og seminarer med deltagelse af 951
deltagere og med en tilfredshedsprocent pa 86.

Derudover har Filmskolen som et skridt i at 4bne skolen op og udvikle skolens forplig-
tigelse som kulturinstitution igangsat en raekke talks med fokus pa en ny generation
af markante stemmer, der arbejder 1 krydsfeltet mellem film, tv og kunst, og som sat-
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ter tydelige aftryk pa nutidens og fremtidens film- og mediebranche. Skolen har desu-
den indgaet et samarbejde med Europeans Writers Club for at kunne medvirke til at
lofte, promovere og forene nogle af Europas sterste film- og serietalenter.

Filmskolen har ogsa arbejdet med tiltag til det kommende optag af nye studerende,
som kan understotte storre diversitet blandt ansegere og studerende. Skolen har sale-
des udviklet en inkluderende rekrutteringskampagne, arbejdet med en bredere talent-
forstaelse samt sendret 1 sammensatningen af optagelsesudvalgene.

Filmskolen arbejder kontinuerligt med at sikre, at der uddannes til beskaftigelse 1
branchen. Det er et arbejde, der i de sidste ar har veeret steerkt praeget af Covid-19 si-
tuationen, hvilket ogsa har haft stor betydning for de argange, der er dimitteret fra
Den Danske Filmskole efter marts 2020. Sdledes viser arets beskaeftigelsestal da ogsa,
at argangen der gik ud 1 2020 har en ledighedsprocent pa 41,6. Her er det dog vigtigt
at bemeerke, at det drejer sig om en argang med kun seks dimittender og derfor er le-
dighedsprocenten meget pavirkelig.

Filmskolen har veeret igennem en del &r med turbulens, og derfor har det vaeret vigtigt
for skolens ledelse at skabe en samlet filmskole igen, som kan danne rammen om et
ambitigst og tillidsfuldt faellesskab. Skolen har 1 2022 blandt andet arbejdet med den
interne kommunikation, forbedring og opgradering af skolens fysiske rammer samt en
gennemgribende revidering af skolens personalepolitik.

2.3 KERNEOPGAVER OG RESSOURCER

2.3.1 Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt

TABEL 3. SAMMENFATNING AF @KONOMI FOR VIRKSOMHEDENS PRODUKTER/ OP-
GAVER

Tabel 3 sammenfatter Filmskolens skonomi fordelt pa opgaver og ressourceforbrug.

Uddannelse pa de 8 faglinjer fordelt pa to argange og netvaerkssamarbejdet Dadiu
(spiluddannelse) er hovedopgaven og dominerende med godt 86% af ressourceforbruget
til elevproduktioner, gvelser og undervisning.

Efteruddannelsen har efter et lavt aktivitetsniveau de senere ar igen oget aktivitets-
niveauet, og der forventes fremover vaesentlig storre aktivitet, der delvist vil veere daek-
ket af indteegter knyttet til de enkelte aktiviteter.

Kulturinstitutionsaktiviteter vil ligeledes fi et storre fokus fremover med bl.a. abne
arrangementer for det brede publikum.
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Tabel 3. Sammenfatning af gkonomi for virksomhedens produkter/opgaver

Andel af arets

1000 kr.lgbende, priser Bevilling (FL+TB) @vrige indteegter Omkostninger overskud

Generel Ledelse, 910 -2047,6 0,0 2063,5 15,9
@konomi & HR, 920 -2797,2 0,0 2819,1 219
IT, 930 -1665,4 0,0 1678,4 13,0
Uddannelse, 100 -42429,7 -3511,0 46271,5 330,8
Efteruddannelse, 200 -54,6 -961,9 1016,9 0,4
Kulturinstitution, 300 5,5 0,0 5,6 0,1
lalt -49000,0 44729 53855,0 382,1

Kilde: SKS og Navision Stat

Metode for opgoarelse af udgifter per opgave

Opgorelsen er baseret pa registrering/bogforing under dimensionen FL formal samt
via aktivitetsregnskabet. Regnskabspraksis har taget udgangspunkt 1 de regnskabs-
regler og principper, som Moderniseringsstyrelsen har opstillet for omkostningsregn-
skaber, jf. anvendt regnskabspraksis (afsnit 3.1).

Det bemeerkes dog, at Den Danske Filmskole har fraveget @konomistyrelsens princip
om regnskabsregistrering af generelle feellesomkostninger ved at lade skolens byg-
ningsmasse indga under faglige formal "Uddannelse” 1 overensstemmelse med prak-
sis pd Kulturministeriets omrade.

Kommentarer til tabel 3

Generel ledelse (910) omfatter lenninger til ledelsen og rektoratet samt omkostninger
afsat til organisationsudvikling.

@Okonomi & HR (920) omfatter lonninger til bogholderi, sgkonomi samt HR. Endvidere
generelle personaleomkostninger, administrationsomkostninger herunder omkostnin-
ger til Statens Administration

IT (930) omfatter lenomkostninger til administrativt IT samt generelle IT omkostnin-
ger.

Uddannelse (100) omfatter leererlenninger faste som gaestelerer, lonninger til fagtek-
nisk personale. Omkostninger til undervisning og elevproduktioner. Endvidere om-
kostninger til teknik og udstyr samt lokaler og studier (jf. anvendt praksis)

Indtegterne omfatter sponsorater til elevproduktioner samt indtaegter fra Dadiu
(deltagerbetaling)

Efteruddannelse (200) omkostninger til afholdelse af aktiviteterne. Indtaegterne er
genereret fra brugerbetaling og tilskud.

Kulturinstitution (300) omfatter abne arrangementer pa skolen. I slutningen af aret
blev der atholdt 5 4bne kulturarrangementer med i alt godt 600 deltagere. Endvidere
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indgar arrangementer 1 forbindelse med afgang, hvor der i 2022 var afgang for ani-
mationsinstruktererne argang 18/22. Samlet er der brugt 0,2 mio. kr. under FL300,
der ved fejl i registreringen ikke er bogfert herunder.

2.3.2 Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

Den Danske Filmskole ARSRAPPORT 2022
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TABEL 3A. CENTRALE AKTIVITETSOPLYSNINGER

Tabel 3A. Antal ansggere, optagne og faerdiguddannede

2019 2020 2021 2022
Antal ansggere 587 0 754 0
Antal optagne pr. 1. oktober 42 0 48 0
Optagne i % af ansggere 7% 0% 6% 0

Aktive Finansarsstuderende indenfor normeret studietid

2019 2020 2021 2022
Antal aktive finansarsstuderende indenfor
normeret studietid 96 96 96 96
Aktive F-arsstud. forudsat i forbindelse med
resultatkontrakten 96 96 96 96
Afvigelse 0 0 0 0
Fuldferelsesprocent 2019 2020 2021 2022
Pabegyndt 42 0 48 0
Fortsat under uddannelse 42 0 48 0
Orlov pr. 1/10 0 0 0 0
Bestaet afsluttende eks. 42 6 48 0
Udmeldt 0 0 0 0
Gennemsnitlig studietidsoverskridelse
(maneder) 0 0 0 0
Frafald opgjort i pct. 0 0 0 0
Efteruddannelsesaktiviteter

2019 2020 2021 2022
Kurser
Antal udbudte kurser 20 6 1 17
Antal gennemferte kurser 20 0 1 17
Antal gennemfgrte kurser i pct. af udbudte 100% 0% 100% 100%
Deltagere
Deltagerbetaling ( kroner, arets priser) 732.845 0 134.247
Antal kursister 1181 77 951
Antal gennemfgrte kursustimer (totaltimer) 14.951 347 4185
Antal arskursister 12,46 0,29 3,49
Supplerende uddannelsesoplysninger

2019 2020 2021 2022
Midler anvendt til efteruddannelse af leerere
(1000 kr., arets priser) 50 50 159 69
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Supplerende bemerkninger til Tabel 3a

Den Danske Filmskole har ikke optaget studerende i 2022, da det 1 2019 blev beslut-

tet at synkronisere optaget af Animationsinstrukterstuderende med de ovrige uddan-

nelser pa Den Danske Filmskole. Der er derfor 1 2021 blevet optaget 48 nye stude-

rende fordelt pa skolens otte uddannelser, ligeledes bliver der optaget 48 studerende 1

2023.

Antallet af efteruddannelseskurser viser ogsa veesentlige udsving, der er nu sat en
vision og strategi for efteruddannelsen, hvilket giver udslag i 17 kurser udbudt 1

2022.

2.4 MALRAPPORTERING

2.4.1 Malrapportering del 1: Oversigt over arets resul-

tatopfyldelse

Filmskolen har for 2022 haft i1 alt 2 resultatmal, hvoraf 1 er opfyldt og 1 er ikke op-

fyldt.

TABEL 4. ARETS RESULTATOPFYLDELSE

Kerneopgave

Resultatmal Malopfyldelse i 2022

Uddannelse

Filmskolen skal uddanne Ikke opfyldt
dimittender, som afspe;j-
ler arbejdsmarkedets og
kulturlivets behov og far

relevant beskeeftigelse

Efteruddannelse

Filmskolen vil styrke Opfyldt
branchens faglighed og et
vedvarende internatio-

nalt niveau ved at ud-

byde relevant efterud-

dannelse
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2.4.2 Malrapportering del 2: Uddybende analyser og
vurderinger

Resultatmal 1: Den Danske Filmskole skal uddanne dimittender, der
afspejler arbejdsmarkedets og kulturlivets behov og far relevant be-
skeeftigelse

Den Danske Filmskole arbejder systematisk og vedvarende med at styrke dimitten-
dernes kompetencer, sa vi uddanner professionelle filmskabere, der har brancherele-
vante kompetencer.

Operationelt mal R2020 R2021 B2022 R2022

Dimittendledighe- 15,5 36,3 14,0 +(41,6)
den (mellemlang vi-

deregdende uddan-

nelse)

Dimittendledighed

Skolens dimittender for argang 2020 har ikke opnéaet den enskede beskeeftigelses-
grad, hvilket i hgj grad m4 tilskrives branchens skonomiske- og produktionsmaessige
udfordringer i forbindelse med Covid19. Argang 2020 dimitterede i sommeren 2020 (i
alt seks dimittender fra animationsuddannelsen), netop som Covid19 lukkede landet
1 marts 2020. Filmbranchen er i1 hgj grad preeget af freelancebeskaftigelse, og op-
bremsningen af produktioner efter nedlukningen ramte iseer den generation af Ani-
mationsinstrukterer, der var pa vej ud i beskaeftigelse 1 2020. Det skal dog bemeerkes,
at det drejer sig om en dimittendargang pa seks studerende, hvilket betyder, at det er
under tre dimittender, der stadig var ledige 1 2021.
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Bruttoledige fordelt pr. dimittendargang for aret 2021

2016 2017 2018 2019 2020
Animationsinstrukter 8,2 25,4 41,6
Klipper 13,9 8,3
Producer 0,0 15,3
Fotograf 29,0 32,1
Fiktionsinstruktaer 21,6 52,3
Manuskriptforfatter d 19,0
Tonemester 11,9 26,4
Dokumentarinstrukter 34,1 42 1
Den Danske Filmskole i alt 8,2 18,4 25,4 27,9 41,6
Kunstuddannelserne i alt i gns. 8,9 11,1 15,0 21,7 29,4

Kilde: Danmarks Statistik

Det er skolens klare opfattelse, at animationsbranchen star over for et opsving, iseer
med DR’s store satsning pa nordisk animation, og det er derfor forventningen, at det

ogsa vil afspejle sig i de fremtidige ledighedstal.

Derudover oplevede Filmbranchen i 2022 en storre rettighedskrise, hvor store dele af

udviklingen af dansk film og tv-produktion gik i std, hvilket ogsa ma formodes at
have haft kraftig indflydelse pa dimittendernes ledighed. Seerligt den forhgjede in-
strukterledighed ma skyldes, at det is@er rammer instruktererne, nar udvikling af

nye projekter star stille.

Det er selvsagt et omrade, som Filmskolen fremover vil have saerligt fokus pa. Det
bliver vigtigt at holde gje med, hvorvidt Covid19 og rettighedskrisen far en vedva-

rende betydning for dimittendernes fodfeste pa arbejdsmarkedet, eller afmatningen
af Covid19 og lgsningen pa rettighedskrisen kommer til at afhjeelpe ledighedstallene

for de sidste tre argange af dimittender.

Tendensen slar ogsa igennem, nar man i nedenstdende tabel ser pa den samlede le-

dighed for de sidste 5 argange, hvor det er tydeligt, at isser dimittender fra instruk-

torfagene har hgjere ledighedstal.
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Bruttoledighedsprocent for de seneste 5 argange

Uddannelse 2017 2018 2019 2020 2021
Fiktionsinstruktion 22,7 17,2 22,5 31,9 28,7
Dokumentarinstruktion 20,5 25,5 20,8 26,3 33,6
Animationsinstruktion 19,8 18,9 17,2 15,4 24,5
Producer 7.4 3,2 0,9 4.8 3,1
Tonemester 8,5 8,4 2,1 22,6 12,3
Klip 2,8 5,0 2,8 9,8 6,3
Manuskript 6 4.5 6,6 11,0 6,3
Fotograf 8,2 12,8 13,6 24,5 18
Filmskolens uddannelser 12,0 11,9 10,8 18,3 16,6
Alle kunstuddannelser 9,2 8,9 12,4 13,5 12,9

Kilde: Danmarks Statistik

Samlet konklusion pa resultatmalet

Resultatmalet om, at Den Danske Filmskole skal uddanne dimittender, der afspejler

arbejdsmarkedets og kulturlivets behov for relevant beskeftigelse anses for ikke at
veere opfyldt. Skolen anser det som meget sandsynligt, at det skyldes, at filmbran-
chen i hgj grad er et freelance-arbejdsmarked, der stadig er hardt ramt af efterden-
ningerne af Covid19 samt rettighedskrisen. Filmskolen skal dog veere opmaerksom
pa, om tendensen far vedvarende betydning for dimittenderne.

Den Danske Filmskole ARSRAPPORT 2022

19



Resultatmal 2: Den Danske Filmskole skal styrke branchens faglig-
hed ved at udbyde relevant efter- og videreuddannelse

Operationelt mal, R2020 R2021 B2022 R2022
Kursernes kvali- Evaluering Evaluering Evaluering v (86%)
tet og relevans viste delta- viste delta- viste delta-

gernes til- gernes til- gernes til-

fredshed med  fredshed fredshed med

kurserne, det  med kur- kurserne, det

faglige ind- serne, det faglige ind-

hold, under- faglige ind- hold, under-
visernes kva-  hold, under- visernes kva-

litet og om- visernes litet og om-
fang pa gen- kvalitet og fang pa gen-
nemsnitlig omfang pa nemsnitlig
75% gennem- 75%

snitlig 75%

Efteruddannelsen pa Den Danske Filmskole blev for alvor skudt i gang igen 1 2022
efter at have veeret pa nedsat blus i en del ar. Efteruddannelsen har saledes udbudt
17 kurser med i alt 951 deltagere, som samlet set har veeret tilfredse med kursernes
faglighed og kvalitet.

Filmskolens efteruddannelse har til opgave at udbyde kurser, der er tidsvarende i
udtryk og tilgang, og som kan medvirke til at opkvalificere branchen, hvilket kursus-
udbuddet i 2022 i hej grad har levet op til. Kurserne har spendt lige fra Virtual Pro-
duction Workshop for instrukterer, Production Designere og fotografer til kurser i
fremtidsforskning, eksempelvis Metaverset, Web3 og Filmbranchen.

Filmskolen har 1 2022 indgéaet et samarbejde med Den Danske Scenekunstskole om
en feelles diplomuddannelse 1 film- og scenekunstnerisk ledelse. Uddannelsen har fo-
kus pa at give et metodisk fundament, hvor deltagerne iseer leerer at lede udviklingen
af kunstneriske projekter og at arbejde strategisk med kunstnerisk virksomhed. Ud-
dannelsen blev startet op 1 2022 med 29 deltagere, hvoraf de 17 er fra filmbranchen.

Filmbranchen har igennem flere ar efterlyst uddannelse til Lineproducere. Linepro-
ducere har en central rolle i filmens/tv-seriens processer, og det er derfor afgerende at
deres kommunikations-, strategi- og ledelseskompetencer bliver styrket. Filmskolens
efteruddannelse har 1 2022 udviklet et leengere modulforlgb, som vil blive udbudt 1
2023, og som kan modsvare branchens behov.

Samlet konklusion pa resultatmalet

Filmskolen anser malet om at styrke branchens faglighed ved at udbyde relevant ef-
ter- og videreuddannelse for opfyldt.
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2.5 FORVENTNINGER TIL DET KOMMENDE AR

TABEL 5. FORVENTNINGER TIL DET KOMMENDE AR

Regnskab 2022 Grundbudget 2023
Bevilling og gvrige indteegter -53,5 -56,2
Udgifter 53,9 56,2
Resultat 0,4 0,0

Note: Budget for 2023 bygger pa FFL23 (marts 2023)
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakke)

Faglige forventninger

Ny bestyrelse, kommende strategi
Filmskolen forventer at fa en ny bestyrelse 1 2023, hvilket vil fa stor indflydelse pa
skolens strategiudvikling. Skolen har i lebet af 2022 gennemfort et forberedende stra-

tegiarbejde, hvor der igennem en medarbejderinddragende, researchbaseret proces,
er blevet peget pa tre fokusomrader: udvikle uddannelserne, dbne skolen op og skabe
en samlet Filmskole. De tre fokusomrader vil indga i det strategiarbejde, som skolen
skal gennemfore 1 samarbejde med den kommende bestyrelse.

Eftersporgslen pa filmisk indhold er stigende. Produktionsteknologier, formater, plat-
forme og publikumsadfeerd er 1 udvikling, men kerne-dna’et er stadig forteelling og
formsprog. Som konsekvens heraf eftersporger branchen staerkere kompetencer inden
for ledelse, teknologi, innovation, arbejdsmilje og baeredygtig udvikling. Den kom-
mende strategi skal siledes pege ind 1 fremtiden, hvor et stigende behov for viden og
uddannelse i branchen skal imedekommes.

Den endelige strategi formuleres 1 2023, nar den kommende bestyrelse er nedsat, jf.
den politiske aftale af 22. december 2021 om de kunstneriske uddannelser. Strate-
gien skal desuden danne grundlaget for en rammeaftale med Kulturministeriet 1
2024.

Styrke uddannelserne
Filmskolen vil styrke uddannelserne blandet andet ved at skabe formaliserede og for-

pligtende fagmiljeer, der er funderet pa et bredt og systematisk videngrundlag, og
som tager afsaet i en tydelig paedagogisk praksis, der underbygger, at skolen uddan-
ner ledende kunstneriske talenter. Skolen har i 2022 pabegyndt udviklingen af fag-
miljoer pa fire af skolens uddannelser, hvilket vil blive yderligere udbygget i 2023.
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Derudover har skolen forsteerket skolens arbejde med KUV og forskning ved at ned-
sa@tte et Forskningsrad, som 1 2023 skal intensivere skolens arbejde med uddannel-
sernes videngrundlag pa et internationalt niveau. Skolen har desuden nedsat et In-
ternationaliseringsrad, som skal sikre, at Filmskolen fremover er opdateret pa nyeste
viden og kan indgé i internationale partnerskaber, der ligeledes kan styrke viden-
grundlaget og fagmiljoerne samt give de studerende mulighed for at made internatio-
nale forskere, leerere og studerende.

Skolen har derudover sarlig fokus pa implementering af entreprenerskabsfaget pa
tveers af alle skolens faglinjer. Parallelt med dette udvikles et program med fokus pa
de studerendes overgang til arbejdsmarkedet i form af et inkubationsforleb. Program-
met udvikles 1 teet dialog med branche og aftagermilje og har saerlig fokus pa at indga
aftaler, der skal gore overgangen fra skole til arbejdsmarked lettere og mere transpa-
rent.

Production Design uddannelse

Production Design uddannelsen blev for en del ar siden nedlagt pa Det Kongelige
Akademi for Arkitektur, Design og Konservering, og der findes derfor ikke pa nuvee-
rende tidspunkt en uddannelse 1 Danmark. En production designer er pa lige fod med
de ovrige kreative kraefter essentiel for skabelsen af en films visuelle fortelling og
udtryk, og branchen star med et akut behov for en professionel Production Design ud-
dannelse. Filmskolen vil derfor afsege mulighederne for, at der i fremtiden kan opret-
tes en Production Design uddannelse pa Den Danske Filmskole.

Efteruddannelse

Filmbranchen star midt i en sterre transformation, og der er behov for udvikling af
branchens kompetencer. Filmskolens efteruddannelse heenger teet sammen med sko-
lens ordinsere uddannelser, og efteruddannelsen treekker derfor helt naturligt pa
Filmskolens viden og erfaring med uddannelse. Det betyder, at skolens efteruddan-
nelse star pa et steerkt videngrundlag og steerke traditioner for kunstnerisk og pseda-
gogisk udvikling.

Efteruddannelsen vil i 2023 have fokus pa at skabe samarbejder med relevante natio-
nale og internationale partnere om tveergdende EU-finansiering, feelles fagudvikling
samt deling af udviklings- og forskningsresultater. Dette med henblik pa implemen-
tering og anvendelse 1 efteruddannelsens kursusvirksomhed, hvormed branchens be-
hov for en relevant og professionel efteruddannelse forhabentlig kan opfyldes.

Kulturinstitution

Filmskolen vil fortseette arbejdet med at dbne skolen op for branchen og den kultur-
interesserede offentlighed med kultur- og debatarrangementer, der satter savel
kunstneriske, filmpolitiske som samfundsmeessige dagsordener i spil. Skolen vil have
fokus pa en ny generation af markante stemmer, der arbejder i krydsfeltet mellem
film, tv og computerspil, og som seetter tydelige aftryk pa nutidens og fremtidens ind-
hold.
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Rekruttering og optag

Filmskolen fortseetter ogsa arbejdet med at udvikle rekruttering og optag, sa sterre
diversitet blandt skolens studerende understottes. Vi vil fortsat arbejde med at abne
skolen mere op og na ud til et bredere ansegerfelt, og vi vil arbejde strategisk med

ansegnings- og optagelsesprocesserne, sa de reflekterer skolens talentforstaelse og er
mere gennemsigtige.
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3. REGNSKAB

3.1 ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Anvendt regnskabspraksis

Der er i dette afsnit af drsrapporten anvendt uddata fra Statens Koncern System,
Navision Stat og statens budgetsystem (SBS).

Regnskabspraksis har taget udgangspunkt i de regnskabsregler og principper, som
Okonomistyrelsen har opstillet for omkostningsregnskaber og bevillinger.

Den Danske Filmskole har fraveget Okonomistyrelsens princip om regnskabsregistre-
ring af generelle fellesomkostninger ved at lade skolens bygningsmasse indga under
faglige formal "Uddannelse” 1 overensstemmelse med praksis pa Kulturministeriets
omrade.

3.2 RESULTATOPG@RELSE MV.

TABEL 6. RESULTATOPG@RELSE
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. 1000 kr., Isbende priser 2021 2022 2023
Ordinaere driftsindteegter

Indteegtsfaort bevilling
Bevilling - 48.400,0 - 49.000,0 - 50.700,0
Indteegtsfart bevilling i alt - 48.400,0 - 49.000,0 - 50.700,0.
Salg af varer og tjenesteydelser - 1.094,1 - 295,7 - 1.100,0.
Eksternt salg af varer og tjenesteydelser - 1.054,2 - 283,5 - 1.100,0
Internt statsligt salg af varer og tjenesteydelser - 39,9 - 12,2 -
Tilskud til egen drift - - -
Gebyrer - - -
Ordinaere driftsindteegter i alt - 49.494,1 - 49.295,7 - 51.800,0.
Ordineere driftsomkostninger .
Andring i lagre - - -
Forbrugsomkostninger
Husleje 10.017,2 10.192,2 10.500,0
Forbrugsomkostninger i alt 10.017,2 10.192,2 10.500,0.
Personaleomkostninger .
Lenninger 21.952,9 24.080,7 26.200,0
Andre personaleomkostninger - - -
Pension 2.310,3 2.627,8 2.800,0
Lanrefusion - 194,6 - 534,0 - 100,0
Personaleomkostninger i alt 24.068,6 26.174,5 28.900,0.
Af- og nedskrivninger 738,0 644,4 800,0.
Internt kgb af varer og tjenesteydelser 1.889,2 1.811,2 1.850,0
Andre ordineere driftsomkostninger 14.635,2 14.869,3 14.000,0
Ordineere driftsomkostninger i alt 51.348,3 53.691,6 56.050,0.
Resultat af ordinaer drift 1.854,2 4.395,9 4.250,0 .
Andre driftsposter .
Andre driftsindtaegter - 3.317,3 - 41771 - 4.400,0
Andre driftsomkostninger - -
Resultat for finansielle poster - 1.463,1 218,7 - 150,0.
Finansielle poster .
Finansielle indteegter - - 1,9 -
Finansielle omkostninger 151,9 165,2 150,0
Resultat for ekstraordineere poster - 1.311,2 382,1 |
Ekstraordinsere poster .
Ekstraordineere indteegter - - -
Ekstraordineere omkostninger - - -

Arets resultat - 1.311,2 382,1 -

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakker)
Note: Budgettal 2023 bygger pa FF23 (marts 2023)

Vasentlige eendringer til regnskabet 2021

Ordinere driftsindtaegter er faldet med 0,2 mio. kr., der kan henfares til folgende:
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Bevillingen er steget med 0,6 mio. kr., hvoraf 0,4 mio. kr. er tillegsbevillinger i lobet
af 2022. Tilleegsbevillingerne er dels udmentning af rammeaftalemidler fra KUM 1 for-
bindelse med samarbejdet mellem de kunstneriske uddannelser (0,2 mio. kr.) og dels
bevilling til styrkelse af undervisningen (0,2 mio. kr). Eksternt salg er faldet med 0,8
mio. kr., der primaert kan henfores til sponsorater i forbindelse med afgangsprodukti-
oner (afgang hvert andet ar).

Husleje omkostningerne er steget med 0,2 mio. kr. og kan primeert henfores til lejere-
gulering.

Personaleomkostningerne er steget med 2,1 mio. kr. og kan primert henfores til tre
ansaettelser 1 lobet af aret. Ansaettelserne vedrorer leder af efteruddannelsen, en tek-
nisk medarbejder og en produktionsleder til styrkelse af produktionsafdelingen (elev-
produktioner). Endvidere udger stigningen overlapning ved laereskifter p4 uddannel-
serne samt lenstigninger.

Afskrivningerne er faldet med 0,1 mio. kr. ved feerdigafskrevet materielle anleegsakti-
ver.

Andre ordingere driftsomkostninger er steget med 0,3 mio. kr. og fremkommer primeert
af felgende forhold:

Undervisning og elevproduktioner er steget med 2,1 mio. kr., der primaert kan henfores
til afgangsproduktioner (hvert andet ar) og eget aktivitet i efteruddannelsen.

Omkostninger i forbindelse med optag og afgangsarrangementer er faldet med 1,0 mio.
kr. (optag og afgang hvert andet ar).

Stigning i administrationsomkostninger der primaert kan henfores til afregning Sta-
tens Administration og ovrige administrationsomkostninger i alt 0,4 mio. kr.

Ogede omkostninger til driften af bygninger mv. i alt 0,4 mio. kr.

Tekniske omkostninger til primaert elevproduktioner og undervisning er faldet med 1,7
mio. kr.

Andre driftsindtegter er steget med 0,9 mio. kr. der primaert kan henfores til:

Qget aktivitet ved efteruddannelsen en stigning pa 0,6 mio. kr. Et fald 1 indteegterne
fra gebyrindteegter ved optag af nye elever pa 0,5 mio. kr., sgede indteegter i forbindelse
med KUV (kunstnerisk udviklingsvirksomhed) pa 0,3 mio. kr. Ugede ovrige indtegter
pa 0,5 mio. kr. herunder indteegtsforte fondsmidler til teknikindkeb.

3.2.1 Resultatdisponering

TABEL 7. RESULTATDISPONERING AF ARETS OVERSKUD
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1000 kr., Ilgbende priser 2022

Note: Disponeret til bortfald 0,0
Disponeret til reserveret egenkapital 0,0.
Disponeret udbytte til statskassen 0,0:
Disponeret til overfgrt overskud -382,1

Kilde: SKS rapport

Underskuddet tilfores overforte overskud med en reduktion pa 0,4 mio. kr.
3.2.2 Forklaring af tilbageforte hensattelser og periodiseringsposter

Ingen bemaerkninger

3.3 BALANCEN

Balancesummen er i1 det forlebne ar faldet med 1,9 mio. kr. fra 20,7 mio. kr. til 18,8
mio. kr. ultimo 2022.

P& aktivsiden er anlaegsaktiver faldet med 0,2 mio. kr. og omsaetningsaktiverne er fal-
det med lidt over 1,7 mio. kr.

Passivsiden er faldet med 0,4 mio. kr. Pa egenkapitalen ved et underskud fra driften
pa 0,4 mio. kr. Langfristet gaeld falder med 0,7 mio. kr. og langfristet gaeld og hensaet-
telser falder med 0,8 mio. kr.

TABEL 8. BALANCEN
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Anleegsaktiver:

Immaterielle anleegsaktiver

Egenkapital

Feerdiggjorte udviklingsprojekter

Reguleret egenkapital
(startkapital)

Opskrivninger

Erhvervede koncenssioner,
patenter, licenser m.v.

Udviklingsprojekter under opferelse

Materielle anleegsaktiver

Reserveret egenkapital

Bortfald og kontozendringer

Udbytte til staten

Grunde, arealer og bygninger

Infrastruktur

Transportmateriel

Produktionsanleeg og maskiner

Inventar og [T-udstyr

Overfgrt overskud

Langfristede geeldsposter

Igangvaerende arbejder for egen
regning

Statsforskrivning

FF4 Langfristet geeld

Donationer

Prioritets geeld

@vrige finansielle anlaegsaktiver

Finansielle anleegsaktiver i
alt

Omseetningsaktiver

Varebeholdning

Anden langfristet geeld

Tilgodehavender

Kortfristede geeldsposter

Periodeafgraensningsposter

Veerdipapirer

Leverandgrer af vare og
tienesteydelser

Likvide beholdninger

Anden kortfristet geeld

FF5 Uforrentet konto 15.104,3

FF7 Finansieringskonto 834,0

Skyldige feriepenge

Andre likvider 773

Igangveerende arbejder for
fremmed regning, forpligtel!

Periodeafgraensningsposter,
forpligtelser

Kilde: SKS rapportpakke
3.3.1 Aktiver

Immaterielle anleegsaktiver stiger med 0,5 mio. kr. Ny hjemmeside er opbygget og pro-
grammeret og aktiveret i slutningen af aret.

Materielle anlegsaktiver falder med 0,7 mio. kr., der alene kan henfores afskrivninger.

Omseaetningsaktiverne er faldet med 1,7 mio. kr., der 1 veesentlighed kan henfores til
fald 1 likvide poster.
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3.3.2 Passiver

Egenkapitalen er faldet med 0,4 mio.kr., der kan henfores til et underskud fra driften.
Overforte overskud udger herefter 5,9 mio. kr.

Hensatte forpligtelser pa 0,1 mio. kr. omfatter hensattelser til tidligere leverander,
hvor der er en sag under behandling.

FF4 langfristet geeld er 1 januar 2022 reguleret med bevaegelserne 1 4. kvartal 2022 1
alt 346 t. kr. og er sdledes i overensstemmelse med summen af materielle og immate-

rielle anleegsaktiver.

Leverandergeelden er faldet med 0,7 mio. kr. og kan primert henfores til lavere drifts-
udgifter ultimo aret.

Skyldige feriepenge falder med 1,3 mio. kr. ved slutafregning af indefrosne feriepenge
og regulering af skyldige feriepenge 2022.

Igangvaerende arbejder stiger med 1,2 mio. kr., der primeert kan henfores til igang-
vaerende KUV projekter og sponsorater til igangveerende elev afgangsproduktioner.

3.4 EGENKAPITALFORKLARING

TABEL 9. EGENKAPITALFORKLARING
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Note: 1000 kr., lgbende priser
Egenkapital primo R-aret
Startkapital primo
+/ndring i startkapital
Startkapital ultimo
Opskrivninger primo
+/ndringer i opskrivninger
Opskrivninger ultimo
Reserveret egenkapital primo
+/ndring i reserveret egenkapital
Reserveret egenkapital ultimo
Overfgrt overskud primo
+Primoregulering/flytning mellem bogfgringskredse
+Regulering af det overfgrte overskud
+Overfort fra arets resultat
- Bortfald af arets resultat
- Udbytte til staten
Overfgrt overskud ultimo
Egenkapital ultimo
*Egenkapital ultimo jf. balancen (tabel 8)

2021
5830,6
876,0
0,0
876,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
4954,6
0,0
0,0
1311,2
0,0
0,0
6265,8
7141,8
0,0

2022
71418
876,0
0,0
876,0
00

0,0

00

00

0,0

00
62658
0,0

0,0
382,1
0,0

0,0
5883,7
6759,7
00

Kilde: SKS rapportpakke

Arets planlagte og godkendte driftsunderskud dekkes af overforte overskud fra tidli-

gere ar.

3.5 LIKVIDITET OG LANERAMME

TABEL 10. UDNYTTELSE AF LANERAMMEN

1000 kr., lgbende priser

Sum af imm. og mat. anleegsaktiver (undt. donationer) pr. 31. december 2018
Laneramme pr. 31. december R-aret

Udnyttelsesgrad i procent

2022

2774,7
3800,0
73,0%

Kilde: SKS rapportpakke

Lénerammen er udnyttet med 73% og har ikke i lgbet af aret veeret overskredet.
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3.6 OPFOLGNING PA LONSUMSLOFT

TABEL 11. OPFGLGNING PA LONSUMSLOFT

Opfolgning pa Ignsumsloft [§ 21.41.41.]

1000 kr., Isbende priser 2022

Lansumsloft FL 25,8
Leansumsloft inkl. TB/aktstykker 25,8
Lgnforbrug under lgnsumsloft 24,5
Difference (mindreforbrug) 1,3
Akkumuleret opsparing ultimo forrige ar 12,1
Akkumuleret opsparing ultimo indevaerende ar 13,4

Kilde: SKS rapportpakke

Lonningsomkostningerne er med 24,4 mio. kr. 1,3 mio. kr. under lonsumsloftet. Der
er herefter 13,4 mio. kr. i akkumuleret opsparing.

3.7 BEVILLINGSREGNSKABET

TABEL 12. BEVILLINGSREGNSKAB

Hovedkonto Navn Bevillingstype Mio kr. Bevilling Regnskab Afvigelse Vld(i]rltte;’:il:)else
Drift
Udgifter 52,3 53,9 1,6
21.41.41 0,4
Indteegter -3,3 -4,5 -1,2

Kilde: SKS rapportpakke

Ved udarbejdelse til finansloven var der lavere forventning til aktivitetsniveauet, der
afspejler sig i et regnskabsmeessigt hojere niveau pa bade indtegtssiden og omkost-
ningssiden. Omkostningerne er 0,4 mio. kr. hajere ved et godkendt forbrug af opspa-

ring.

3.8 UDGIFTSBASEREDE HOVEDKONTI

Ingen bemeaerkninger
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4. BILAG

4.1 NOTER TIL RESULTATOPG@RELSE OG BALANCE

TABEL 13. NOTE 1: IMMATERIELLE ANLAGSAKTIVER

1000 kr., Igbende priser

Primobeholdning

Opskrivning

Kostpris pr. 1.1.20xx (far afskr.)
Tilgang

Afgang

Kostpris pr. 31.12.20xx (for afskr.)
Akk. afskrivninger

Akk. nedskrivninger

Akk. af- og nedskrivninger
31.12.20xx

Regnskabsmaessig veerdi pr.
31.12.20xx

Arets afskrivninger

Arets nedskrivninger

Arets af- og nedskrivninger

Afskrivningsperiode/ar

Feerdiggjorte udviklings-

projekter

Antal &r 5

75,3

0,0
75,3
512,0
0,0
587,3
83,8
0,0

83,8

503,5
8,5
0,0
8,5

Erhvervede

koncessioner, patenter,

licenser mv.

Antal &r

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0

| alt

75,3

0,0
75,3
512,0
0,0
587,3
83,8
0,0

83,8

503,5
8,5
0,0
8,5

Kilde: SKS rapportpakke

Immaterielle anleg har i1 slutningen aret haft tilgang pa 0,5 mio. kr. ved produktion

og programmering af ny hjemmeside.

TABEL 14. NOTE 2: MATERIELLE ANLAGSAKTIVER
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Tabel 14 - Note 2: Materielle anlaegsaktiver

o —
Q 3 = 2
5 = g 2 3
g8 3 5 2 g 2 -
1000 kr. A Z = S 8 o
%8 5 3 3 5 = o
e = ) g 5
2 o 5 g
& <
Primobeholdning 8.500,5 - 35.531,8 1.153,7 15.163,7 60.349,7
Opskrivning - - - - - -
Kostpris pr. 1.1.20xx (far afskr.) 8.500,5 - 35.531,8 1.153,7 15.163,7 60.349,7
Tilgang - - - - - -
Afgang - - - - - -
Kostpris pr. 31.12.20xx (fgr
prisp x( 8.500,5 . 355318 11537 151637  60.349,7
afskr.)
Akk. afskrivninger 7.065,5 - 34.876,1 1.147,6 14.989,2 58.078,5
AKkk. nedskrivninger - - - - - -
Akk. af- dskrivni
R 7.065,5 . 348761 11476 149892 580785
31.12.20xx
Regnskabsmeessig veerdi pr.
31.12.20xx 1.434,9 - 655,7 6,1 1745 2.271,2
Arets afskrivninger 274,3 - 332,3 39,4 50,5 696,6
Arets nedskrivninger - - - - - -
Arets af- og nedskrivninger 274,3 - 332,3 39,4 50,5 696,6
Afskrivningsperiode/ar 10,0 - 8,0 50 IT3-5.Inv.5 -

Kilde: SKS rapportpakke

Der har ikke veeret tilgang af materielle anlaegsaktiver over aret. Afskrivningerne er
60 t.kr. hgjere end i tabel 6, da der i tabel 6 er neutraliseret for donerede anleeg. Do-
nerede anlaeg er med udgangen af 2022 feerdigafskrevet jf. balancen tabel 8

TABEL 14A. NOTE 3: HENSATTE FORPLIGTELSER

1000 kr.

Hensat i 2022 til Belgb

Renggring.com (tidligere renggringsselskab selskab) - @konomistyrelsen - verserende mod selskabet 84,5
0,0

Henseettelser i alt 84,5

4.2 INDTAGTSDAKKET VIRKSOMHED

TABEL 15. SAMMENFATNING AF ELEMENTER | INDTAGTSDAKKET

Ingen
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TABEL 16. OVERSIGT OVER AKKUMULERET RESULTAT FOR INDTAGTSDAKKET
VIRKSOMHED

Ingen
4.3 FELLESSTATSLIGE YDELSER MV.

Ikke relevant for Kulturministeriets institutioner.

4.4 GEBYRFINANSIERET VIRKSOMHED

TABEL 17. OVERSIGT OVER GEBYRORDNINGER MED ADMINISTRATIVT FASTSAT
TAKST

Ingen

TABEL 18. OVERSIGT OVER GEBYRORDNINGER MED LOVBESTEMT TAKST

Ingen

4.5 TILSKUDSFINANSIERET VIRKSOMHED

TABEL 19. OVERSIGT OVER TILSKUDSFINANSIEREDE AKTIVITETER (UNDER-

Overfort A
. q Aret: (0] kud til
Lgbende priser, 1000 kr. overskud fra Arets tilskud  Arets udgifter rets ‘vers uat
. . resultat viderefgrsel
tidligere ar
Dadiu spiluddannelse 0,0 1657,0 1657,0 0,0 0,0
Energiefefftivisering akt 187 af 11/6 “20 350,0 0,0 0,0 0,0 350,0
lalt 350,0 1657,0 1657,0 0,0 350,0

Kilde: Navision stat

Energieffektiviseringsposten indgar 1 posten igangverende arbejder 1 balancen. Pro-
jektet er 1 ojeblikket 1 gang og forventes faerdigt medio marts 2023. Overskud til vide-
reforsel indgar under igangveerende arbejder i balancen.

TABEL 19A. OVERSIGT OVER TILSKUDSFINANSIERET FORSKNINGSVIRKSOMHED
(UNDERKONTO 95)

Ingen
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4.6 FORELAGTE INVESTERINGER

TABEL 20. OVERSIGT OVER AFSLUTTEDE PROJEKTER, MIO. KR.
Ingen
TABEL 21. OVERSIGT OVER IGANGVARENDE ANLAGSPROJEKTER, MIO. KR.

Ingen

4.7 IT-OMKOSTNINGER

TABEL 22. IT-OMKOSTNINGER, MIO. KR.

Tabel 22. It-omkostninger, mio. kr.

Sammenseaetning 1000 kr.
Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-udvikling) 200,0
It-systemdrift 100,8
It-vedligehold 0,0
It-udviklingsomkostninger 0,0
Udgifter til it-varer til forbrug 14,9
ialt 315,7

Kilde: Navision stat og SKS

Lenomkostningen 200 t.kr. under IT omkostningerne er vurderet andel af teknisk med-
arbejder. De filmfaglige systemer varetages fortsat af egne medarbejdere. Infrastruk-
tur og administrative systemer varetages af Statens IT og omkostningerne hertil ind-
gar ikke 1 tabellen.

4.8 SUPPLERENDE BILAG

TABEL 23. TILSKUDSREGNSKAB
Ingen

TABEL 24. UDESTAENDE TILSAGN
Ingen

TABEL 25. AFRAPPORTERING PA N@GLETAL FOR FORVALTNINGSOPGAVER

Ingen
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