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1. Beretning

1.1. Praesentation af Filmskolen

Den Danske Filmskole er Danmarks vigtigste kunstneriske uddannelsesinstitution inden for film, tv,
animation og computerspilsomradet. Filmskolen er en institution under Kulturministeriet.

Filmskolens virksomhed er funderet i en kunstuddannelsestradition, hvor intensiv traening inden
for medieproduktion forlgber parallelt med en stadig faglig og praktisk orienteret fordybelse i og
fokusering pa filmsprogets muligheder.

Hensigten er at skabe mulighed for, at den enkelte elev gennem erfaringsieering udvikler en
kunstnerisk stil og personlighed, som til stadighed understgtter fornyelsen af den filmiske
tradition.

Med det dobbelte sigte, dels at fastholde og udvikle den succes som mediebranchen i Danmark
befinder sig i, dels at bidrage til at medieverdenen ggr sig sin pavirkningskraft og betydning for den
demokratiske proces i bredeste forstand klar, fastsaetter Filmskolen hgje standarder for
mediefortzellingens udtryk og indhold, kunstnerisk, etisk og handvaerksmaessigt, hvad enten den
gengives dokumentarisk eller skildres gennem fiktion.

Der aflaegges regnskab for § 21.41.41.
1.1.1. Mission

Filmskolen har i henhold til lov om videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under
Kulturministeriet, jf. lovbekendtggrelse nr. 793 af 30. juni 2008, som videregaende
uddannelsesinstitution til opgave at give kunstnerisk og teknisk uddannelse inden for
medieproduktion i faggrupperne: manuskriptforfatter, filminstruktgr, -fotograf, -tonemester, -
klipper, -producer, animationsinstruktgr, tv-tilrettelaegger og flerkamera-producer. Filmskolen star
for ledelse og koordinering af den netvaerksbaserede og tveerfaglige computerspilsuddannelse,
DADIU. Filmskolen bidrager via uddannelsessamarbejde til, at uddannelsessggende ved andre
institutioner udvikler kompetencer, der finder anvendelse inden for film- og spilomradet, primaert
for fagene som skuespiller, produktionsdesigner og karakteranimator. Filmskolen udbyder
efteruddannelseskurser inden for medieomradet, og afholder internationale seminarer for
mediebranchen i Norden.

1.1.2. Vision

Filmskolen vil fortsat veere blandt verdens fgrende film- og spilskoler og styrke film-, tv-,
computerspil- og anden fortalleorienteret medieproduktion. Gennem uddannelse af skolens
elever vil skolen sikre kvalitet, diversitet, dannelse og fornyelse i det samlede mediebillede.
Hermed vil skolen fastholde sin placering som en central og vaesentlig institution i det danske og
internationale film-, tv- og computerspilmiljg.

Danmark har kulturpolitisk, gkonomisk og kunstnerisk succes pa film- og computerspilsomradet
med potentialer for sdvel at berige og bevaege verden som for skabelse af vaekst og



valutaindtjening. Filmskolen vil understgtte realiseringen af disse potentialer gennem udvikling og
etablering af baeredygtig, faglig uddannelse, efteruddannelse og anden erkendelsesudvikling, der
pracist imgdegar de visuelle, digitale erhvervs behov for kompetencer.

1.1.3. Hovedopgaver

Outputtet fra Filmskolens virksomhed kan beskrives relativt enkelt: uddannede, professionelle
kunstnere. Der er en indlysende sondring af uddannelsesbegrebet i grunduddannelse og
efteruddannelse. Og en ligesa indlysende sondring af kunstnerbegrebet i de enkelte faglinier:
manuskriptforfatter, instruktgr mv. Operationelt males der — frem for i feerdiguddannede - i
arselever eller arselever pa normeret tid.

1.2. Arets resultat

Det samlede resultat pbga faglige resultater og det gkonomiske resultat er tilfredsstillende.
1.2.1. Arets faglige resultater

Filmskolen vurderer arets samlede faglige resultater som tilfredsstillende med baggrund i dels
malopfyldelsen mht. resultataftale, dels elevernes flotte gennemfgrelse, 100 pct. pa normeret tid,
og dels den i aret gennemfg@rte uddannelse samt udviklingen af denne.

Den politiske flerarsaftale for de kunstneriske uddannelser indeholder fire indsatsomrader, disse
er meget relevante for Filmskolen. Den politiske aftale er udmgntet i en rammeaftale mellem
Kulturministeriet og Filmskolen. Aftalen har fokus pa skolens samfundsmaessige mal og effekter.

A. Baredygtige uddannelsesmiljger

Filmskolens rammeaftale med Kulturministeriet fastlaagger, at Filmskolens opgave er at udgve
baeredygtig, faglig uddannelse i den forstand, at skolen gennem de afgaende elever, gennem
skolens efteruddannelsesvirksomhed og pa anden vis leverer netop de kompetencer og den viden,
som branchen har brug for.

Den Lange Film

Der er mange meget dygtige filminstruktgrer i Danmark. Markedet skriger ikke pa nye
instruktgrer, men pa nye ideer. De etablerede instruktgrer laegger beslag pa stgrstedelen af den
finansiering, der er til radighed i Danmark. Det er sveert at bryde igennem, derfor skal vore nye
instruktgrer have den originalitet, spraeengkraft og stamina, der ggr dem overlevelsesdygtige og i
stand til at komme frem med nye ideer.

Skolen har i samarbejde med Dansk Skuespillerforbund udviklet et nyt skole-format: Den Lange
Film. Formatet er skabt til at forberede eleverne pa virkeligheden efter Filmskolen. En virkelighed
som betyder, at mange enten laver film pa New Danish Screen vilkar, low-budget eller det, der er
vaerre: no-budget.



Eleverne skal kunne skabe fortaellinger med stor kraft og ggre det for fa penge, sa deres karriere
og udvikling ikke i al for hgj grad er afhangig af offentlige stgttesystemer.

Den Lange Film er en fiktionsfilm pa 50 minutter, hvilket er dobbelt lzengde af skolens afgangsfilm.
Der blev lavet seks lange film. Projektet blev gennemfgrt med deltagelse af alle elever fra fglgende
linjer: Manuskript, instruktion, foto, produktion, lyd, klip samt studerende fra produktionsdesign
pa Danmarks Designskole. Der blev indenfor alle uddannelserne undervist i de specifikke faglige
udfordringer, der er knyttet til lange formater, hvorved eleverne bibringes kompetencer malrettet
branchens produktionsmiljger.

Skolen har veeret i tet dialog med den danske filmbranche igennem hele projektet, som er blevet
evalueret i samarbejde med repraesentanter fra organisationerne: Producentforeningen, Danske
Filminstruktgrer, Dansk skuespillerforbund etc.

| evalueringen deltog ogsa repraesentanter fra Filminstituttet og TV-stationerne.

Alle deltagere i evalueringen er enige med skolen i, at det er et meget vellykket eksperiment, som
skolen bgr fortsaette og videreudvikle. Det forbereder eleverne til at udvikle nye mader at
producere film pa og ggr dem bedre i stand til at varetage de steerkt professionaliserede A-
funktioner, som filmindustrien byder vores afgangselever.

Manus Master Class

Den anden ud af to Master Class’ i skrivning af spillefilmsmanuskript Igb fra januar til december
2012. Forlgbene blev finansieret af Nordisk Film Fonden, Det Obelske Familiefond,
Producentforeningen, Kulturministeriet og deltagerbetaling.

Der var 44 ansggere og de seks, der blev optaget var alle erfarne kunstnere med vidt forskellig
baggrund.

Hovedformalet var ogsa denne gang at sta med et faerdigt manuskript ved forlgbets afslutning, og
det gjorde alle seks deltagere. Vejen mod det faerdige manuskript var udfordrende, indholdsrig og
mangfoldig for alle. De blev i Igbet af aret undervist af nogle af landets bedste leerere i bl.a.
dramaturgi, idéudvikling, karakterudvikling, klip, Acting for Writers, filmisk fortaellemade, Den
naturlige historie, klassiske dramaer, dialogopbygning og pitch.

Forlgbet har vaeret evalueret med de seks deltagere, og deltagerne var overvejende positive bade
hvad angar struktur og indhold. Deltagerne vurderer det samlede forlgb som meget leererigt.
Enslydende for dem var ogsa, at de meget gerne ville have mere undervisning. Derfor har de seks
deltagere valgt at fortszette et forlgb under egen ledelse.

Skolens erfaringer med og vurderinger af Master Class’en har veeret fremlagt for skolens
aftagerpanel. Aftagerpanelet udtrykte stor tilfredshed med bade forlgb, organisering og indhold.
Panelet forventer, at deltagerne vil blive beskaeftiget i branchen. Og at flere af de udarbejdede
manuskripter vil blive sat i produktion.

Det star klart for aftagerpanelet, at der stadig er stor efterspgrgsel efter velkvalificerede
manuskriptforfattere. Panelet gnsker derfor, at der ogsa i fremtiden udbydes Master Class’ i
manuskriptskrivning.



B. Uddannelse i verdensklasse

Filmskolens uddannelser, de danske produktionsmiljger og det danske kulturstgttesystem skaber
tilsammen verdensklasse. En verdensklasse som er et staerkt kort for Danmark nu og som kan
udvikles yderligere i fremtiden.

Den Danske Filmskole er endnu engang blevet verdensmester i filmskolefilm, idet Mira Jargils Den
tid vi har vandt Cilect-prisen i 2012. Denne gives til en filmskolefilm, som er karet af alle verdens
filmskoler som arets bedste.

At dansk film, tv-drama, dokumentarfilm og computerspil star staerkt internationalt er der i aret
kommet en raekke bade kommercielle og kunstneriske indikationer af. Langt den overvejende del
af disse resultater er skabt af kunstnere uddannet pa Filmskolen:

En raekke danske tv-serier har haft steerk appel i udlandet. Sa de har solgt godt, og Borgen har
vundet BAFTA-prisen som bedste internationale tv-serie. Adskillige priser til Kapringen herunder
filmkritikerpris pa filmfestivalen i Thessaloniki. Jagten har vundet adskillige priser, herunder tre i
Cannes. Den skaldede frisgr er solgt til alle territorier i hele verden. To sglvbjgrne og en Oscar-
nominering til En Kongelig Affeere. Rigtig mange priser til dokumentaren Putins kys. Udgivelsen af
det nyeste spil i Hitman-serien — den danske verdenssucces.

Det er sadanne resultater som ligger bag tallene i Producentforeningens rapport Danske
Indholdsproducenter — film, tv og computerspil i tal 2011. Rapporten viser, at der for denne del af
erhvervslivet har vaeret vaekst i beskeaeftigelsen i perioden 2009-11, samtidig med at
beskzeftigelsen i Danmark er faldet. At omsatningen og antallet af virksomheder er steget —
seerligt i tv-branchen (som opggres ekskl. DR og TV2). Rapporten kan ses her: http://pro-
f.dk/content/rekordv%C3%A6kst-i-tv-branchen

Det danske samfund har bade kunstnerisk og med hensyn til folkeoplysning meget at byde pa
globalt. Vi er i gang med at skabe beskaeftigelse, valutaindtjening samt kunstnerisk og kulturel
udveksling med verden gennem de audiovisuelle brancher. Det er den aktivitet, Filmskolen
uddanner til.

C. Forskning, innovation og kunstnerisk udvikling

Skolen har, i forbindelse med en rakke nye uddannelsesmassige tiltag pa filmuddannelsen,
udviklet og skabt nye undervisningsmoduler, specielt med henblik pa realiseringen af Den Lange
Film. Ligeledes er der i forbindelse med TV-uddannelsens 20 ars jubilzzum indsamlet erfaring og
viden fra de ti argange, som har forladt skolen. Det er sadan skolen - gennem hele sit virke - har
lagt nye brikker til det puslespil som udggr den samlede filmskole og dens curriculum.

Fremtiden vil indebaere et kulturskifte pa dette omrade. Med satsning pa kunstnerisk udviklings
virksomhed (KUV) vil skolen kunne saette nogle rammer for en mere systematisk og
hensigtsmaessig videndannelse. Vi har i det forgangne ar arbejdet pa at udvikle og skeaerpe de
regler, lovmaessigheder og begreber, som skal danne grundlaget for denne aktivitet, der pa
kunstnerisk grundlag skal udforske filmsproget. Ligesom vi har udstukket linjerne for en pilot KUV,
hvor vi vil gennemligbe fire forskellige projekter, der indhenter viden fra hver deres arbejdsfelt og
metode. Ud fra disse erfaringer vil vi skabe en egentlig KUV afdeling pa Filmskolen og pa den made
sikre praksisbaseret ny viden og indsigt for kunsten og for branchen.



D. Arbejdsmarked og beskzftigelse

Flerarsaftalen lzegger vaegt pa, at der uddannes til beskaeftigelse. | ar har skolen et endnu bedre
dokumentationsgrundlag end saedvanligt, idet der - ved siden af den sadvanlige statistik fra DS og
KUR - er udgivet en dokumentation af, hvordan det er gaet samtlige dimittender fra TV-
uddannelsen. Yderligere har brancheforeningen Danske Biografer udgivet en undersggelse af de
danske spillefilmsdebutanter 2000-2012.

Beskzeftigelsesstatistik fra Danmarks Statistik

Danmarks Statistik og KUR har siden 2004 udgivet beskaftigelsesrapporter, der belyser
beskaeftigelsesforholdene blandt dimittender fra de kunstneriske uddannelser. Filmskolen
udarbejder saedvanligvis et supplement til denne, der fokuserer pa et eller flere forhold specifikt
for skolen. | rapporten for 2012 fokuseres der pa indtraengningstiden pa arbejdsmarkedet. Disse
rapporter ses her: http://www.filmskolen.dk/om-skolen/rapporter-og-

statistik/beskaeftigelsesrapporter/

Gennemsnitlig ledighedsprocent og personindkomst fordelt pa de enkelte linier
L4

pct. og kr. 20057 2009 2011] 2005 2008 2010
Animationsinstruktegr 39,9 19,9 19,4 173.097 315.091 280.893
Fotograf 29,3 11,1 6,5| 342.872 448.842 509.281
Instrukter 26,6 14,4 16,4 364.339 531.343 577.734
Klipper 9,0 53 7,51 355.740 437.348 446.529
Manuskriptforfatter 9,5 8,7 10,3| 307.807 440.144 504.349
Producer 7,7 2,4 8,0 311.829 467.068 471.872
Tonemester 15,8 7,5 8,3| 338.287 373.343 375.223
Tv-tilrettelzegger/producer 27,4 6,9 8,5 271.343 325.826 337.117
Den Danske Filmskole 19,9 9,5 10,6] 309.329 418.993 439.110
Samtlige kunstnerisk uddanne 15,9 8,7 9,0 249.000 337.100 341.533

2005 pa basis afafgang 1997-2004 2008 pé basis af afgang 1998-2007 2009-2011 pa basis afseneste 10-ar

Ledighed

Den gennemsnitlige ledighed for Filmskolens dimittender i hele perioden ligger over den for
samtlige de kunstneriske uddannelser. Den udbredte freelance status fremhaeves sadvanligvis
som en hovedforklaring pa, at ledighedsprocenten er relativt hgj for Filmskolens dimittender.
Samtidig ses det, at forskellen indsnaevres i perioden 2005 til 2009/2011, dette haenger sammen
med en laengere indtrangningstid i forhold til arbejdsmarkedet for Filmskolens dimittender.

Mht. ledighedens fordeling pa faggrupperne ses en udjavnende tendens fra 2009 til 2011.
Animationsinstruktgrerne og instruktgrerne har i begge ar den hgjeste ledighed. De to faggrupper
er i hgjere grad end de gvrige karakteriseret ved, at perioder, hvor der udarbejdes idéoplaeg,
veksler med perioder, hvor der produceres. Manuskriptforfatterne har en ledighed pa 10,3 i 2011.
De gvrige grupper ligger mellem 6,5 og 8,5. Der er store fald i ledigheden hos fotograferne og hos
TV-tilrettelaegger/producerne. Det lader til at tv-omradet, hvor der jo ogsa er vakst, har faet gje



pa de succesfulde TV-tilretteleegger/producere. Og at disse trakker fotograferne med pa
produktioner.

Indtjening

Samlet set har dimittenderne fra Filmskolen fortsat den hgjeste indtjening blandt de kunstneriske
uddannelser. Filminstruktgrerne har ogsa i 2010 den hgjeste personindkomst blandt skolens
dimittender pa trods af den relativt hgje ledighed. Animationsinstruktgrerne og TV-
tilrettelaagger/producerne har fortsat Filmskolens laveste gns. personindkomst.

TV-uddannelsen 20 ar / 10 generationer

En ting er ledighed og indtjening. En anden er, hvad der skabes mellem og under ledighed, og hvor
indtjeningen kommer fra. Det giver TV-Uddannelsen 20 dr / 10 generationer et levende, poetisk og
multifacetteret indblik i. Samtlige tidligere studerende fra TV-Uddannelsens f@rste ti generationer
er repraesenteret med et portrat, et stillbillede fra en udvalgt produktion, den fulde tv/filmografi
og et kortere eller laengere statement. Udgivelsen bliver pa denne made bade et portraet af selve
uddannelsen og en en-til-en dokumentation af, hvordan det gar med de tidligere elever efter
afgangen fra skolen. Samtidig fremstar den som en afsggning af det stof, som en kunstner er gjort
af. Den individuelle tilgang summer sig op til en saeregen enhed, som er st@rre end summen af
enkeltdelene.

Pa den korte plads som er til radighed her, er det ikke muligt at yde udgivelsen retfeerdighed; men
naerlaeses den med beskaeftigelsesbrillen pa, kan det konstateres, at meget fa (om overhovedet
nogen?) har forladt det erhverv, som der uddannes til. Man kan ikke aflaese den enkeltes
beskaftigelsesfrekvens; men dog fa et indtryk gennem tv/filmografiernes fyldighed. Varieteten i
beskaftigelsen opsummeres af redaktgren saledes:

"De tidligere studerende har.. arbejdet pa de fleste danske tv-stationer. De har arbejdet med
fonde, ministerier og andre institutioner, ligesom mange har arbejdet under Filminstituttets
stgtteordninger. Som et af de nye forhold i den danske medievirkelighed, har det vist sig at
dokumentarfilm ogsa har et levende biografpublikum og vi kan se de f@rste tendenser til et web-
orienteret udgivelsesfelt.

De tidligere studerende breder sig fagligt og kunstnerisk over et bredt spekter af udgivelsesfelter
og faglige funktioner. Nogle er blevet beslutningstagere i film- og tv-branchen, nogle er blevet
laerere pa Filmskolen og andre medieskoler, mens de fleste er blevet fremtraeedende udgvere af
instruktgrfaget i de mange varianter, som den danske medievirkelighed tilbyder. Laeseren vil
derfor mgde flerkamera instruktgrer og producere, dokumentar instruktgrer og tilrettelaggere,
fotografer og klippere, redaktgrer og konsulenter, og lzerere og radgivere i mange forskellige
afskygninger.”

Faerdiguddannede fra Filmskolen blandt danske spillefilmsdebutanter 2000-2012

| december 2012 udgav Brancheforeningen Danske Biografer en undersggelse af de danske
spillefilmsdebuter i perioden 2000-2012. Brancheforeningens hensigt var at fa afklaret, hvordan
den mest optimale talentudvikling finder sted bade i forhold til kvalitet og publikum.
Undersggelsen kan ses her: http://www.danske-biografer.dk




For Filmskolen udggr undersggelsen, som er pa filmtitel- og instruktgrniveau, en lettilgaengelig
kilde til information om, hvordan det er gaet med de uddannede filminstruktgrer med hensyn til
spillefilmsomradet. | tabellen vises de oplysninger, der kan uddrages om skolens tidligere elever:

Danske spillefilmsdebutanter, instruktgrer, 2000-2012
lalt heraf ddf

uddannet
Stgrste publikum succeser 10 4
Stgrste publikum fiaskoer 10 4
Stgrste anmelder succeser 12 9
Stgrste anmelder fiaskoer 16 4
4ar eller mere siden sidste film 16 3

| perioden har i alt 73 instruktgrer debuteret, heraf er 29 uddannet pa Filmskolen. De stgrste
succeser og fiaskoer mht. publikum(antal}) og anmeldelse(antal stjerner) vises i undersggelsen.
Man kunne umiddelbart tro, at der ville veere overensstemmelse mellem gode anmeldelser og
hgje publikumstal. Dette er imidlertid langt fra tilfaldet.

Der er fire uddannede instruktgrer blandt de ti stgrste publikums succeser. Ud af disse fire har de
to samtidig meget fine anmeldelser, nemlig begge 4% (5 er maksimum) stjerner. Der er ligeledes
fire uddannede instruktgrer blandt de ti debut’er med de laveste publikumstal. Ud af disse har to
meget fine anmeldelser.

Blandt de 12 film med bedste anmeldelser har de ni instruktgrer, som er uddannede pa
Filmskolen. Blandt de 16 film, der er darligst anmeldt er der bare fire med uddannet instruktgr,
heraf to med meget hgje tilskuertal og en med rimeligt tilskuertal (ca. 65.000).

Med hensyn til de to succes/fiasko kriterier ses det, at de debutanter, der er uddannet pa
Filmskolen, klarer sig overordentligt godt mht. anmeldelser. Samtidig ses det, at de
filmskoleuddannede instruktgrer, som far darlige anmeldelser, for det meste har hgje
publikumstal. Der er bare en spillefiimsdebut, hvor instruktgren er uddannet pa Filmskolen, som
bade far darlige anmeldelser og har lave tilskuertal. (Den pagseldende instruktgr har dog vundet
Oscar for en kortfilm.)

Undersggelsen opg@r ogsa, for hvilke instruktgrer —i alt 16 - der er gaet mere end fire ar siden den
seneste spillefilm. For hermed at indikere, at der her nok er tale om instruktgrer, som ikke
kommer til at fa muligheden igen. Det er gleedeligt at konstatere, at ud af de 16 er bare tre
uddannede pa Filmskolen.

E. Rammeaftale og sammenfatning af malopfyldelse

Filmskolen har et betydeligt ansvar for at gribe de muligheder, som ligger i tiden, og udvikle de
uddannelsesmassige svar, som kan fremme medieerhvervets potentialer mest muligt kunstnerisk
og kommercielt. Rammeaftalens strategiske malsatninger har dette udgangspunkt, og det er ogsa
skolens rettesnor i savel det daglige som i det strategiske arbejde.



Arets malopfyldelse fremgar af afsnit 2.1. Mange - men ikke alle - mal i rammeaftalen er opfyldte i
henhold til den lagte plan. Filmskolen vurderer malopfyldelsen som samlet set fyldestggrende.

1.2.2. Arets gkonomiske resultater

Filmskolens regnskab i 2012 resulterede i et lille overskud pa 24 tkr., hvorved det akkumulerede
viderefgrelsesbelgb fortsat er 1,8 mio.kr. Filmskolen har meget store faglige ambitioner i disse ar i
relation til den samfundsmaessige relevans af nyudvikling pa medieomradet. Skolen er meget
malrettet i sine bestraebelser pa at gge sine indtaegter med henblik pa at skabe flere aktiviteter og
hgjere kvalitet i undervisningen. Og det ses at skolen har kunnet gge omkostningerne med 2
mio.kr. fra 2010 til 2012 - trods faldende bevillinger. Filmskolen betragter pa denne baggrund
arets resultat som tilfredsstillende

Det er skolens erfaring, at det er sveert at generere indtaegter og aktiviteter uden selv at bidrage
med en medfinansiering. Skolens bevillinger til hhv. efteruddannelse og DADIU er gode eksempler
pa, at et relativt lille belgb i de rette hander kan resultere i stor aktivitet. Viderefgrelsesbelgbet
pa 1,8 mio.kr. svarende til 3 pct. af de ordinaere driftsomkostninger, som primaert hidrgrer fra IV,
udger en vaesentlig kapital i relation til at kunne etablere nye indteegtsgivende aktiviteter.

Angaende finansielle nggletal, se tabel 1 nedenfor:

For 2012 opgg@res traek pa lanerammen som summen af immaterielle og materielle anlagsaktiver
(undtagen donationer) inkl. periode 13 og ikke som tidligere som saldoen pa FF4. Der er derfor
ikke sammenlignelighed mellem 11/12 og 13 for sa vidt angar traek pa lanerammen.

Den negative udsvingsrate gar fra 202 pct. til 204 pct. En lille stigning i viderefgrelsesbelgbet.
Overskudsgraden ligger nogenlunde konstant omkring nul.

Bevillingsandelen er faldende henover perioden; dvs. at bevillingen udggr en faldende del af de
samlede indtaegter. Og hermed er gvrige indtaegter stigende.

Angaende personaleoplysninger:

Antallet af arsvaerk stiger fra 2011 til 2012. Dette skyldes et ekstraordinzert antal midlertidigt
ansatte med Igntilskud (medhjaelpere pa animationsafgangsfilm).

Arsvaerksprisen falder fra 2011 til 2012. Dette skyldes en hgj andel af ansatte med Ignrefusion i
2012. Bortses fra dette sk@nnes arsvaerksprisen i Igbende priser at vaere nogenlunde konstant i
perioden.

Lgnomkostningsandelen ligger nogenlunde konstant pa ca. 50 pct.

Lonsumsloftet har veeret overskredet med ca. 100 tkr. Overskridelsen er deekket af
Ipnsumsreserve.
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Tabel 1: Virksomhedens okonomisk_e hoved- og negletal

1000 kr., labende priser 2010 2011 2012
Resultatopgerelse

Ordinzere driftsindtsegter -51.754 -51.264 -53.546
- Heraf indtsegtsfert bevilling -45.000 -44.200 -44.600
- Heraf eksterne indtsegter -6.754 -7.064 -8.946
Ordinzere driftsomkostninger 52.367 52.505 54.381
- Heraf lon 25.944 26.445 26.892
- Heraf afskrivninger 1.790 1.460 1.481
- Heraf evrige omkostninger 24.633 24.600 26.008
Resultat af ordinger drift 612 1.241 835
Resultat for finansielle poster 328 -261 -239
Arets resultat 500 -42 -23
Balance

Anlsegsaktiver 4.915 5.145 6.169
Omsstningsaktiver 6.933 9.099 16.107
Egenkapital 2.625 2.643 2.666
Langfristet gzeld 2.725 4.033 7.036
Kortfristet geeld 6.211 7.203 12.128
Lanerammen 7.700 7.700 7.700
Trsek pa lanerammen 2.725 4.033 5.418
Finansielle negletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen 35,4% 52.4% 70,4%
Negativ udsvingsrate 196.9% 201,7% 204,4%
Overskudsgrad -1,0% 0.1% 0,0%
Bevillingsandel 86,9% 86,2% 83.3%
Personaleoplysninger

Antal arsveerk *) 61,2 61,9 66,4
Arsvserkspris 423,9 427,2 405,3
Lenomkostningsandel 50.1% 51,6% 50,2%
Lensumsloft 24.600 24.800 24.800
Lensumsforbrug 24.683 24.794 24.908
*) - Heraf kontorfunktionerer ansat med lentilskud 0,1 0,4 4,7

1.4. Opgaver og ressourcer

1.4.1. Skematisk oversigt

Tabel 2: Sanmenfatning af ekonani for virksamhedens produkter/ opgaver *)

1000 kr, lobende priser Indicegtsfort Ourige Omkostninger
iy beuilling wndicegter ;
Generel ledelse og administration -18.460 -14 18.606
Grunduddannelse -25.162 -7.773 32.868
Ffteruddannelse -978 -2.629 3.609
Talt ' 5 —44.600 -10.506 55.083

* @vrige indtasgter og omkostninger er beregnet pa grundlag af tal fra internt regnskab.
Den indteegsferte bevilling er forholdsmeessigt fordelt pa baggrund af nettoudgifter.
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Tabel 2 viser indtagternes og omkostningernes fordeling pa Filmskolens opgaver. Generel ledelse
og administration omfatter tillige hjeelpefunktioner og bygningsmaessig drift.

1.4.2. Uddybende oplysninger

Filmskolen har pr. 1. oktober 96 faste uddannelsespladser, hertil kommer at der fast er seks
yderligere elevpladser til de sakaldte mini’er pa Animationslinjen i forarssemestret i lige ar. | en
kortere arraekke har der veeret vakante uddannelsespladser som fglge af, at enkelte elever har
afbrudt deres uddannelser. Fra og med 2010 er skolen tilbage i seedvanlig standard: Alle elever

gennemfgrer uddannelsen pa normeret tid.

Antallet af (omregnede) arskursister pa efteruddannelse er steget igen i 2012 og

deltagerbetalingen er steget i tilknytning hertil.
Tahel 3. Antal ansegere, optagne og faerdiguddannede

2009 2010 2011 2012
Antal ansegere 537 31 527 21
Antal optagne pr. 1. oktober 45 5 45 6
Optagne 1% af ansegere 8% 16% 9% 29%
Faerdiguddannede kandidater 43 5 45 6
Aktive Finansérsstuderende indenfar normeret studietid
Finansarsstuderende

2009 2010 2011 2012
Antal aktive finansérsstuderende indenfor nonreret studietid 9% 96 96 96
Altive F-frsstud. forudsat i forbindelse med resultatkontrakten 96 96 96 96
Afvigelse -1 0 0 0
Fheruddannelsesaktiviteter

2009 2010 2011 2012
Kurser
Antal udbudte kurser 53 52 33 32
Antal gennemforte kurser 39 43 29 32
Antal gennemferte kurseri pet. af udbudte 74% 83% 88% 100%
Deltagere
Deltagerbetaling ( kioner, arets priser) 1318280 1.416.448 847.198 1.210477
Antal kusister 944 1.099 825 1132
Antal gennemferte kursustiner (totaltimer) 15.840 18.443 13.440 17.856
Antal aiskursister 13,2 154 112 149
Supplerende uddannelsesoplysninger

2009 2010 2011 2012
Midler anvendt til efteruddannelse af lzerere (1000 kr., drets priser) 149 65 84 25

Ved siden af de faste elevpladser tilfgrer Filmskolen kompetencer til en reekke studerende og
elever fra andre uddannelsesinstitutioner gennem uddannelses- og produktionssamarbejder:
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udvikling 2005-2012 - elev-arsvaerk 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Danmarks Designskole 9,4 12,1 7,2 14,9 11,0, 19,9 8,0 8,6
Arkitektskolen 0,8 0,6 0,0 0,5 0,1 0,3 0,0 0,0
Universiteter 1,5 8,3 6,6 10,8 10,3 11,1 36,9 2,3
Medieproduktionsskoler/produktionskoler 4,8 4,1 1,5 19 0,1 2,2 0,0 2,7
Teaterskoleme 0,1 1,8 2,0 2,0 1,6 2,6 3,5 2,5
Rytmekons/konservatoriet 0,6 0,5 2,2, 1,5 4,0 2,3 3,3 0,7
Viborg animationsvaerksted 8,2 12,3 9,9 16,7| 11,1 12,6 2,7 0,5
Andre uddannelser 0,0 0,0 0,0 3,2 0,0 1,0 5,0 0,7,
Fatamogana 0,8
Uddannelsespraktik/@vrige 2,8 19,6 18 14,3 0,9 20,3 4,0 1,6]
1ALT 28,2 59,3 31,2| 65,8 39,1 72,3| 63,4 20,4

2012
|Eucroma/Dadiu [ | | | | | | 54,2

Det bemazerkes, at de eksterne elever i tilknytning til Eucroma og Dadiu fra og med 2012 er trukket ud i en
samlet linje. Faldet ielev-drsveerk fra universiteterne haanger sammen hermed.

1.4.3. Redeggrelse for reservation

Tabel 3: Reservation, hovedkanto 21.41.41

1000 k:, lebende prser Reserveretar  Reservation Foibwgiaret Reservation
prino ultimo
Grunduddannelse: 600,0 - 900,0
Udviklingsaktiviteter 2011 600,0 - 600,0
KUV 2012 - - 3000
Hieruddannelse: 200,0 200,0 -
Manus Master Class 2010 200,0 200,0 -

1.5. Administrerede udgifter og indtaegter

Filmskolen har ingen.
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1.6. Forventninger til fremtiden

De strategiske malsaetninger i rammeaftalen med Kulturministeriet udggr fortsat et solidt grundlag
for Filmskolen. Den internationale medieverden, hvor teknologien ikke blot bryder lande- og
mediegraenserne ned, dbner for helt nye og ubergrte oplevelsesfelter, hvor den moderne
kommunikation og fortzelletradition udfolder sig.

Udfordringen for skolen bestar i at mgde omverdenens, og iseer medieverdenens, kontinuerlige
behov for de gode forteellere som kunstnerisk og aestetisk kan udkomme med fremtraedende og
succesfulde produktioner. Og for adaekvat uddannelse af alle de faggrupper som indgar i
frembringelsen af disse produktioner. Vores strategi imgdegar denne udfordring.

I henhold til Filmskolens strategi skal det nye forskningsomrade, kunstnerisk udviklingsvirksomhed
(KUV) etableres pa skolen. Det er hensigten i 2013 og de kommende ar at skabe et pilotprojekt,
hvor vi vil gennemlgbe fire korte KUV- projekter med stor diversitet med henblik pa at hgste
erfaringer og viden om, hvordan den kunstneriske udviklingsvirksomhed kan forega i praksis og
tilgodese bade skolens og branchens behov for videndannelse.

Der vil ikke veere tale om egentlige forskningsprojekter, men eksperimenterende forstadier til
dette med sigte pa at skabe en konkret KUV-aktivitet, med etablering af KUV-rad og klare
retningslinjer og begreber for fremtidens KUV-arbejde.

Den strategiske malszetning om at forstaerke skolens og elevernes internationale kompetencer
efterleves for eksempel ved gennemfgrelse af et egentligt uddannelsesmaessigt tiltag i Cannes,
som er under udvikling, beregnet for nuvaerende og tidligere elever fra europaiske filmskoler,
med henblik pa at skabe viden og indsigt omkring det internationale marked og produktionsmiljg
hos eleverne, som er fremtidens producere i mediebranchen. Dette tiltag har som sidegevinst, at
vores elever far styrket deres internationale netvaerk.

Der skal i 2013 fortsat arbejdes med den strategiske malsaetning om at bidrage til indfrielse af de
pkonomiske og kunstneriske veekstpotentialer i den danske mediebranche ved gennem
uddannelse at levere nye kompetencer og ny viden. Der har i arbejdet udkrystalliseret sig
satsningsomrader, som pa kortere eller laengere sigt bgr virkeligggres:

Produktionsdesign har udviklet sig til en kernefunktion i nutidens og fremtidens tvaermediale
medieproduktioner. Filmskolen har gennem de seneste tyve ar haft produktionsdesign pa
skemaet, ikke blot pa Filmuddannelsen, men ogsa pa TV-Uddannelsen, Animationsuddannelsen og
Manuskriptuddannelsen. Dette i samarbejde med Designuddannelsen i Kgbenhavn. Hvis
kompetencerne inden for produktionsdesign skal mgde de komplekse kunstneriske,
erhvervsmaessige og gkonomiske krav, der stilles af branchen, finder Filmskolen, at der bgr
etableres en egentlig uddannelse inden for dette centrale fagomrade. Filmskolen vil arbejde pa, at
gennemfgre en tilbundsgaende opsamling og analyse af Filmskolens samlede
produktionsdesignvirksomhed med sigte pa at udarbejde et forslag til en egentlig uddannelse for
dette centrale fag til naeste rammeaftaleperiode.

Der er mange steder i mediebranchen behov for en forstaerket indsats i produktionernes
manuskriptfase. Manuskriptfaget er blevet sa flerfacetteret en aktivitet, som spaender fra film, tv-
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drama, animation, computerspil og dokumentar, at et toarigt uddannelsesforlgb ma anses for at
vaere ude af trit med tiden, hvis skolen fortsat skal levere manuskriptforfattere med tidssvarende
og relevante kompetencer til branchen. Filmskolen vil derfor arbejde staerkt pa at integrere
Manuskriptuddannelsen i Filmuddannelsens regi og vil i 2013 gennemarbejde et oplaeg omkring
denne integrering som et indspil til naeste rammeaftaleperiode. En fuld integrering med de gvrige
uddannelser vil indebaere, at Manuskriptuddannelsen bliver firearig Dette vil dbne for nye
samarbejdsmuligheder pa bade den lange film og pa afgangsfilmene samt ogsa pa et tiltag vedr.
den serielle tv-dramaproduktion. At inddrage manuskriptforfatterne i disse produktionsforlgb vil
ud over den laering, som hermed bliver manuskripteleverne til del, ogsa indebzere gget leering for
de gvrige elevgrupper, seerligt instruktgrfagene, som indgar i produktionerne.

Tidligt i 2013 har skolen med udgangspunkt i vores strategiarbejde budt ind i forhold til
regeringens INNO+ satsning med tre projekter med vidtgaende potentialer. Disse vil vi arbejde
videre med sammen med relevante samarbejdspartnere i det omfang, vi bliver inddraget i INNO+
arbejdet:

For det fgrste et helt konkret projekt, der skal udvikle viden og kompetence i forhold til en egentlig
undervisningsmaterialetransformation fra leerebog til interaktive laeringsprogrammer. Dette
arbejde skal have sit udspring i Eucroma. Vi vil ggre Danmark til et af verdens centre for udvikling
af interaktive laeringsprogrammer.

Videre drejer det sig om for det andet tv-dramatikken og for det tredje den serielle
dokumentarserie. De serielle formater kan - med baggrund i de seneste ti ars succes - med fordel
videreudvikles til gavn for en fremtidig international satsning. Ved siden af de kunstneriske og
dannende effekter kan satsninger pa de serielle formater for Danmark betyde bade branding og
valutaindtjening.

Pa det mere overordnede uddannelsesmaessige niveau er det blevet naturligt for Filmskolen at
skulle overveje, hvordan skolens uddannelser kan indpasses i kvalitetsrammen for de kunstneriske
uddannelser.

Vi gnsker at finde en plads til Filmskolen i den uddannelsesmassige fédekaede, der respekterer
den realkompetence og det talent, som altid vil veere det egentlige grundlag for en optagelse pa
skolen, og som klassificerer skolens uddannelser i henhold til det hgje kompetencemaassige
niveau, som en endt uddannelse pa skolen repraesenterer.

Det er klart for skolen, at de muligheder og udfordringer som omverdenen byder pa i form af
forpligtelser til at iveerksaette uddannelses- og forskningsmaessige tiltag samt nationale og
internationale samarbejder i en helt anden skala indebaerer, at skolen organisatorisk ma omforme
sig selv. Udfordringen bliver at kunne rumme fortsat at have den enkelte elev og dennes
kunstneriske udvikling i centrum samtidig med at det organisatoriske niveau strgmlines og
professionaliseres.
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2. Malrapportering

2.1. Skematisk oversigt

Tabel 5.
» Opgver

| Jddanneise Aal

Fremelskedunikkpersonli filmiske fortzeller . Opfyldt 7

Styrke elevernes kompetencer i de nye digitale teknologier og de heraf Opfyldt
udsprungne nye forteelleformer og formater, samt udforske teknologiens
muligheder for udvikling af filmsproget

Forstzerke de feerdiguddannede elevers samt uddannelsernes Opfyldt
internationale kompetencer

Styrke skolens videngrundlag ved at opbygge og udvikle kunstnerisk Opfyldt
udviklingsvirksomhed

Bidrage til indfrielse af de gkonomiske og kunstneriske veekstpotentialeri | Opfyldt
den danske mediebranche ved gennem uddannelse at levere nye

:ﬁ?‘,’q uddannelse Y E . b .

Konsolidere en brancheorienteret efteruddannelse med vaegt pa Delvist
international udveksling, kompetencer mhp internationale produktioner, | opfyldt
og de nye digitale fortzelleformer, samt udvikling af web-baseret
videndeling

2.2. Uddybende analyser og vurderinger

2.2.1. Fremelskning af den personlige filmiske fortzeller

Filmskolen har i 2012 fokuseret pa fglgende malopfyldelse: 1. Leererseminar med drgftelse og
evaluering af larings- og evalueringsmetoder. 2. Afgangs- og midtvejsevalueringer med deltagelse
af eksterne censorer. 3. Semesterevalueringer fra eleverne med vurdering af semesterets
undervisnings- og produktionsforlgb. 4. Egenudvikling af undervisning i innovation og
entreprengrskab.

1. Leererseminar m. drdftelse og evaluering af lzerings- og evalueringsmetoder.

Malemetode: dokumentation for afholdelse af lererseminar

Skolens fokus pa evalueringsmetoder indebar at Filmskolens lzererstab i sommeren 2012 afholdte
et leererseminar med leerings- og evalueringsmetoder som tema. Evalueringer er en vasentlig
metode til bade at undersgge elevens kunstneriske processer og give eleven en forstaelse af egen
laering. Pa baggrund af drgftelserne pa leererseminaret har filmlinjerne afprgvet nye
evalueringsmetoder til de mundtlige feellesevalueringer. Bade til “Lang film”-produktionen og 3.
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semestergvelserne har der vaeret afprgvet andre former for mundtlige fellesevalueringer. Formen
har ikke fundet sit leje men skal finjusteres efterhdnden som skolen far flere erfaringer med
metoderne.

Skolen har igangsat en proces der skal udforske og frembringe metoder der skaber det optimale
rum for evaluering. Det er filmskolens vurdering, at udviklingen af personlige, filmiske fortazllere
er blevet styrket i kraft af leerernes ggede fokus pa evalueringen som metode til at blandt andet at
undersgge elevernes egne kunstneriske processer.

2. Afgangs- og midtvejsevalueringer med deltagelse af eksterne censor.

Malemetode: referater af afgangs- og midtvejsevalueringer

Midtvejsproduktionerne fra animationsinstruktgrlinjen udmaerkede sig ved ogsa, udover fire fine
animationsfilm, at indbefatte bade et spil og en crossmediaproduktion. Evalueringen var
tilfredsstillende og evalueringsdeltagerne var enige om at eleverne i hgj grad opfyldte de
kunstneriske forventninger som skolen har til dem midtvejs i deres uddannelse.

Arets afgangsfilm kom fra animationsafdelingen og bad pa forskellige kunstneriske udtryk, lige fra
et interaktiv animeret teaterstykke i Cinema dell’Arte traditionen, til smukke, bevaegende
Afgangsfilm. Evalueringsudvalget var enigt om at alle produktionerne lagde op til universer og
sanseligheder som er spaendende og at det er lykkedes at uddanne et hold af animations- og
spilinstruktgrer som har alle muligheder for at skabe nye veje i bade animations- og spilbranche.

Filmskolen betragter afgangsevalueringerne som en afggrende vurdering af uddannelsernes
kvalitet og opnaelse af laeringsmal. Deltagelse af eksterne censorer fra branchen star som garanti
for en konkret afprgvning af elevernes faglige talent pa hgjeste niveau.

Det er Filmskolens vurdering, at arets evalueringer af afgangsfilmene er et udtryk for, at
uddannelserne lever op til den hgje kvalitet og at de fine midt- og afgangsevalueringer skal anses
som en manifestation af uddannelsernes evne til at uddanne personlige, filmiske fortellere der
evner at skabe film af hgj kvalitet.

Dermed er arets animationsafgangsfilm klar til at bevaege sig ud pa festivalerne hvor omverdens
afpregvning af filmenes kvaliteter vil finde sted.

3. Semesterevalueringer fra eleverne med vurdering af semesterets undervisnings- og
produktionsforlgb.

Malemetode: semesterevalueringer fra eleverne med vurderinger af semestrets undervisnings- og produktionsforlgb.
Filmskolen har stor fokus pa semesterevalueringer, saledes har 91 pct. af eleverne besvaret
semesterevalueringsskemaerne i 2012. Dette er en stigning fra 2011 hvor besvarelsesprocenten
var 86 pct. Den skriftlige semesterevaluering danner baggrund for drgftelser og evalueringer med
den enkelte elev, og giver dermed eleven en gget refleksion over egen kunstneriske talent, egne
evner og udviklingspotentiale.
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Derudover tager eleverne stilling til de konkrete forlgb, sa skolen kan forbedre kvaliteten. 1 2012
har undervisningen i filmhistorie vaeret under omformning og det ses tydeligt, at eleverne har
modtaget den nye undervisningsform positivt.

Semesterevalueringerne er en vigtig del af skolens kvalitetssikringspolitik og anvendes bade pa de
enkelte uddannelseslinjer og pa ledelsesniveau til at sikre, at uddannelserne og dermed elevernes
leeringsudbytte har hgjeste kvalitet.

4. Egenudvikling af undervisning i innovation og entreprengrskab.

Malemetode: Redeggrelse i arsrapport for curriculaere aktiviteter i entreprengrskab og innovation.

Dadiu har i 2012 udviklet et sakaldt inkubatorforigh: Dadiu Greenhouse som skal give eleverne
mulighed for at arbejde videre med spiludviklingsprojekter. Greenhouse har vaegt pa
entreprengrskab og innovation, og giver eleverne vigtig lzering og konkret erfaring med opstart af
en spilvirksomhed.

1 2012 startede fotografuddannelsen og Caki udviklingen af et feelles entreprengrskabs- og
innovationsforlgb for fotografeleverne. Samtidig har 12 elever fra Filmskolen deltaget i forskellige
forlgb hos Caki i 2012. Caki har stor erfaring med netop entreprengrskab og innovation og et gget
samarbejde vil bade forstaerke Filmskolens eget curriculum i entreprengrskab og innovation, samt
styrke skolens elever til deres fremtidige arbejdsmarked

Bade Dadiu Greenhouse og samarbejderne med Caki, giver Filmskolen veerdifuld erfaring med
konkrete undervisnings- og inkubationsforlgb i entreprengrskab og innovation.

Samlet vurdering af drets indsats for “fremelskning af den personlige filmiske fortaeller”

Det er vaesentligt for den danske filmiske tradition og udvikling, at de afgaende elever fra
Filmskolen har en hgj filmsproglig uddannelse centreret om den personlige fortzller. Skolen har
fokus pa elevernes lzeringsudbytte og kvaliteten pa uddannelserne og har saledes i 2012
gennemfgrt de planiagte satsninger.

Filmskolen har styrket og udviklet skolens undervisning i entreprengrskab og innovation.
Laererseminaret har vaeret afholdt, midtvejs- og afgangsevalueringerne har ligeledes vaeret
afholdt. Samtidig star elevernes semesterevalueringer centralt i skolens kvalitetssikringspolitik.
Derudover oplever Filmskolen, at skolens afgangsfilm er eftertragtede pa mange festivaler i hele
verden pga. deres hgje kunstneriske kvalitet.

Det er derfor skolens vurdering, at skolens malsaetning om at uddanne personlige filmiske
fortaellere er opnaet.

2.2.2. Styrke elevernes kompetencer i de nye digitale teknologier og de heraf udsprungne nye
fortzelleformer og formater, samt udforske teknologiens muligheder for udvikling af filmsproget.
Filmskolen har i 2012 fokuseret pa fglgende malopfyldelse: 1. Udvikling af undervisning i

tvaermedialitet og platformsforstaelse. 2. Opgradering af l&ererkompetencer. 3 udarbejdelse af
pkonomisk baeredygtig etablerings-plan for digitalisering af Filmskolen.
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1. Udvikling af undervisning i tvaermedialitet og platformsforstdelse.

Malemetode: redeggrelse

Eucroma har i 2012 udviklet curriculum og undervisningskoncepter i tvaermedialitet og
platformsforstaelse. Det er pionerarbejde med meget fa konkrete erfaringer at bygge pa, derfor
skal undervisningen kontinuerligt tilpasses bade elevernes og branchens behov.

Samtidig har Eucroma og Manuskriptuddannelse pabegyndt et udviklingssamarbejde om et felles
undervisningsforlgb i Storyworld Writer/Designer, hvor fokus er pa udviklingen af narrative
universer, der kan fungere pa tveers af platforme.

Skolen anser tvaermedialitet som en betydningsfuld udvikling i fremtidens mediebillede. Derfor er
udviklingen af curriculum og undervisningskoncepter i platformsforstaelse et vigtigt skridt i
elevernes leeringsudbytte, som branchen vil efterspgrge.

2. Opgradering af lzererkompetencer.

Malemetode: redeggrelse

Digitaliseringen udvikler sig i rivende fart og Filmskolens ansatte skal have viden og erfaringer med
teknologierne. Iszer pa de tekniske uddannelser kan det markes, derfor har tonemester- og
klippelaererne vaere pa et kursus i arbejdsprocedure specielt udviklet til Filmskolen. Kurset har bla
betydet, at skolens postproduktionsprocedurer er revurderet og at skolen har ansat en
postproduktionstekniker, som kan understgtte leerernes kompetencer og viden pa omradet.

3. udarbejdelse af skonomisk baeredygtig etablerings-plan for digitalisering af Filmskolen

Malemetode: redeggrelse

1 2012 blev der via afsatte midler i rammeaftalen med ministeriet og en ekstern donation skabt et
tilstraekkeligt gkonomisk raderum til, at malet om en fuld digitaliseret filmskole kan realiseres. |
2012 er midlerne fordelt pa de tekniske indsatsomrader og skolen har i aret etableret to grading-
suiter og opgraderet skolens biograf til nyeste niveau. Skolen har sdledes opsat en gkonomisk
baeredygtig etablerings-plan for digitaliseringen.

Samlet vurdering af arets indsats for” Styrke elevernes kompetencer i de nye digitale teknologier
og de heraf udsprungne nye fortaelleformer og formater, samt udforske teknologiens muligheder
for udvikling af filmsproget”.

Med springet ind i en digitaliseret filmskole har skolen sikret den fremtidige udvikling. Skolen har
bade sikret teknologien, arbejdsprocesserne, understgttet laerernes kompetencer og elevernes
undervisnings- og produktionsforigb. Det er skolens vurdering, at der er igangsat en udvikling som
i hgj grad vil afspejle sig i elevernes kompetencer mht. de nye digitale teknologier, og at skolen
derved har opfyldt malet.
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2.2.3 Forstaerke de faerdiguddannede elevers samt uddannelsernes internationale kompetencer

Filmskolen vaegter det internationale arbejde hgjt og anser det for et vigtigt bidrag til skolens og
elevernes faglige udvikling. Skolen har derfor sat tre indsatsomrader i 2012: 1. international
orientering, 2. udbygge internationale partnerskaber 3. Igangszettelse af Eucroma

1. International orientering

Malemetode: redeggrelse og dokumentation

Skolen har i 2012 fastholdt det hgje internationale niveau, saledes har filmskolens elever veeret pa
flere internationale festivaler og studieture deriblandt Kina, Haugesund, Cannes, Berlin,
Andalusien, USA og Stavanger. Ligeledes afholdt Filmskolen med stor succes et nordisk
klippeseminar, med internationalt anerkendte klippere og undervisere. TV uddannelsens
samarbejde med IMS (International Media Support)”Exchange of Filmmakers” er forsati 2012,
saledes har dokumentarinstruktgreleverne varet i hhv. Libanon, Egypten, Tunesien og Marokko
for at producere dokumentarfilm fra Mellemgsten. Som en del af forlgbet har eleverne i ar
deltaget med deres film pa Kalibia Film Festival i Tunesien.

Filmskolens internationale aktiviteter er med til at give eleverne et internationalt udsyn, mulighed
for at udbygge internationale netvaerk, samt perspektivere og erfaringsudveksle i deres eget fag.

2. Udbygge internationale partnerskaber

Malemetode: redeggrelse og dokumentation

Skolen har i 2012 fastholdt velfungerende internationale samarbejder og udbygget nye. Filmskolen
har bla indledt et samarbejde med den hollandske filmskole, Nederlandse Film en Televisie
Academie, som resulterede i en falles Master Class afholdt pa Filmskolen med Crossmedia og
netvaerk som omdrejningspunktet. Seminaret har medvirket til at give eleverne et europaiske
udsyn og en forstaelse for muligheder og samarbejder pa tveers af nationale graenser.

Filmskolen har i 2012 etableret fire Master Class for producerelever og nyuddannede producere.
Forlgbene blev afholdt under Cannes festivalen med det formal bade at synligggre de unge
professionelle producertalenter og iseer at give dem kompetencer og netvaerk mht. internationalt
co-produktion. Aktiviteterne er etableret i samarbejde med Filminstituttet og med kontakt til
andre europaiske filmskoler. Der deltog producertalenter fra England, Norge, Spanien og Sverige.
Samarbejdet skal yderligere udbygges i 2013.

Ligeledes er der etableret kontakt mellem Filmskolen i Burkina Faso og fotograflinjen. Seks
fotografelever vaeret i Burkina Faso for at undervise i filmfotografering. Projektet var en stor
succes. Samarbejdet fortszetter i 2013.

3. Igangseettelse af Eucroma

Maélemetode: redeggrelse

Eucroma har opbygget et netvaerk af europaeiske skoler, der i samarbejde udbyder en
internationale cross-media uddannelse. Eucroma blev etableret i 2011 med eksterne midler og er
forelgbigt et trearigt pilotprojekt. Eucroma har i 2012 udviklet et undervisnings- og
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produktionsforlgb og har haft fgrste hold af europaeiske studerende igennem forlgbet. Samtidig
har Eucroma igangsat en videnindsats, der opsamler kompetencer og erfaringer mhp at optimere
uddannelsen. Deltagelse pa Eucroma forbedrer elevernes kompetencer og fremtidige
beskaeftigelse og styrker vakstpotentiale indenfor spilindustrien.

Samlet vurdering af arets indsats for “Forstaerke de feerdiguddannede elevers samt uddannelsernes
internationale kompetencer ”.

Skolen har i 2012 fastholdt sit internationale udsyn og velfungerende internationale samarbejder,
samt udbygget yderligere. Mange af skolens elever er blevet prasenteret for internationale
problemstillinger via studieture i udlandet, men ogsa internt pa skolen har der vaeret en hgj
international aktivitet. Samlet har aktiviteten veeret stigende fra 2010 til 2012

Internationalisering 2010 2011 2012
Elever i udlandet, optalt pa dage 909 414 1002
Elever undervist af internationale lzerer og/eller pa internationale

seminarer pa Den Danske Filmskole, optalt pa dage 72 510 390
Internationale elevdage i alt 981 924 1392

Dette har givet eleverne internationale kompetencer og er medvirkende til, at de kan se
internationale muligheder, som de i deres fremtidige beskeeftigelse kan omsaette i konkrete
produktioner. Samtidig giver skolen med Eucroma den danske og europaeiske spilindustri
vitamintilskud , som vil fa betydning fremover. Skolen anser malet som opfyldt.

2.2.4 Styrke skolens videngrundlag ved at opbygge og udvikle kunstnerisk udviklingsvirksomhed

Filmskolen vaegter arbejdet med skolens videngrundlag hgjt og anser det for afggrende for
skolens og elevernes faglige udvikling at skabe rammerne for en kunstnerisk udviklingsvirksomhed,
som bade kan bidrage til skolens videngrundlag og som ogsa kan medvirke til at udvikle kunsten og
kulturen i Danmark.

Skolen har derfor som indsatsomrade i 2012 at forberede det organisatoriske og gkonomiske
grundlag for etableringen af et pilotprojekt mht. kunstnerisk udviklingsvirksomhed.

Malemetode: redeggrelse

Skolen har allerede i 2011 nedsat et udvalg for kunstnerisk udviklingsvirksomhed bestaende af
fagligt kompetente eksterne og interne medlemmer. Udvalget har udarbejdet en strategi for
kunstnerisk udviklingsvirksomhed pa Den Danske Filmskole

Samtidig har Filmskolen i samarbejde med de gvrige nordiske skoler udarbejdet en
projektbeskrivelse, saledes at filmskolerne i Nordeuropa kan skabe en nordisk platform og
netvaerk for og kunstnerisk udviklingsarbejde.
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Kunstnerisk udviklingsvirksomhed er et nyt indsatsomrade for Filmskolen. Derfor er etablering af
aktiviteten afhaengig af eksterne midler, hvilket Filmskolen i 2012 har afsggt mulighederne for.
Filmskolen er meget glad for Kulturministeriets satsning pa at fremme kunstnerisk
udviklingsvirksomhed og ser frem til at etablere fgrst pilotprojekter og siden en fast praksis pa
omradet. Skolen har reserverede midler (0,3 mio.kr.) til anvendelse i 2013 til formalet.

Samlet vurdering af drets indsats for ” Styrke skolens videngrundlag ved at opbygge og udvikle
kunstnerisk udviklingsvirksomhed”.

Kunstneriske udviklingsvirksomhed er en stor del af skolens udviklingsstrategi og er vaegtet hgjt i
skolens prioriteringer. Skolen forventer, at vi i de kommende ar systematiserer og tydeligggr den
eksisterende kunstneriske udviklingsvirksomhed samt udbygger og etablerer en egentlig KUV-
praksis, som kan medvirke til at styrke skolens videngrundlag. Skolen anser saledes malet for 2012
for opfyldt. Omend skolen ser frem til at forstaerke indsatsen.

2.2.5. Bidrage til indfrielse af de gkonomiske og kunstneriske vaekstpotentialer i den danske
mediebranche ved gennem uddannelse at levere nye kompetencer og ny viden.

Malemetode: redegg@relse

Skolen har fortsat det udviklings- og strategiarbejde, der blev igangsat 2011.

Arbejdet er forankret i mgderaekker og workshops internt pa skolen. Arbejdet har medfgrt mange
konstruktive drgftelser i skolens faglige miljger og i skolens ledelse.

Samlet vurdering af arets indsats for ” Bidrage til indfrielse af de gkonomiske og kunstneriske
veekstpotentialer i den danske mediebranche ved gennem uddannelse at levere nye kompetencer
og ny viden”.

Filmskolen har i 2012 fortsat arbejdet med en strategisk udvikling af skolen. Udviklingsarbejde
sikrer en systematiseret og gennemtaenkt udvikling, som skal seette rammerne for skolens arbejde
de naeste mange ar og som kan sikre at skolen og dermed elevernes kvalifikationer ogsa i
fremtiden mgder behovet for dygtige filmskabere. Skolen anser malet for 2012 opfyldt.

2.2.6. Konsolidere en brancheorienteret efteruddannelse med vaegt pa international udveksling,
kompetence mhp internationale produktioner og de nye digitale fortlleformer, samt udvikling
af web-baseret videndeling.

Skolens efteruddannelsesafdeling har sat to pejlemaerker for 2012:

1. udvikling - i samarbejde med branchen - af et nyt leengerevarende undervisningsforlgb for at
hgjne kompetencer i forbindelse med internationale Co-produktioner hos danske producere

Malemetode: redeggrelse
Den danske Film- og tv branche har stor succes i udlandet, og det kraever professionelle og

kompetente producere at fastholde niveauet og give en generation af yngre producere
kompetencer til at udveksle og samarbejde pa internationalt plan. Pa den baggrund arbejder
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Efteruddannelsen, i samarbejde med Filminstituttet, Producentforeningen og radgivningsfirmaet
Manto, pa at etablere et nyt og leengerevarende forlgb, hvor formalet er at bringe de bedste yngre
producere op pa et forretningsmaessigt hgjt internationalt niveau. Grundet feerre stgttemidler i
finansieringslandskabet tager det dog leengere tid end tilsigtet at etablere forlgbet.

2. udvikling af nye mader at undervise og videndele pa, sdledes at viden fremover udkommer pG
flere mader og flere platforme, deriblandt pa nettet

Malemetode: redeggrelse
Efteruddannelsen har i 2012 arbejdet pa en ny hjemmeside, som er mere rettet mod de nye

medier, fx Twitter, Facebook etc. Samtidig vil den nye hjemmaeside give mulighed for at taenke i
anderledes undervisningsforlgb og for at dbne for, at efteruddannelsen kan begynde at udvikle
online kurser og videndeling. Hiemmesiden skulle efter planen have abnet i efteraret 2012, men er
blevet forsinket, som fglge deraf er efteruddannelsens udvikling af undervisnings- og
videndelingsmetoder tilsvarende forsinket.

Samlet vurdering af drets indsats for ” Konsolidere en brancheorienteret efteruddannelse med
vaegt pa international udveksling, kompetence mhp internationale produktioner og de nye digitale
fortaelleformer, samt udvikling af web-baseret videndeling.”.

Efteruddannelsen har tidligere over 3 ar gennemfgrt et etarigt internationalt erhvervsorienteret
efteruddannelsesprogram for danske producere. Forlgbet har vaeret en succes og det er vigtigt
kontinuerligt at dygtigggre flere produceregenerationer. Imidlertid har det vist sig at
indhentningen af finansiering er en laengerevarende proces end fgrst antaget.

Samtidig har Efteruddannelsen pga. en forsinket fornyelse af hjemmeside matte udseette
iveerksaettelsen af nye undervisnings- og videndelingsmetoder. Forventningen er, at projektet vil
blive sgsat i 2013. Filmskolen vurderer malet som delvist opfyldt.

3. Regnskab

3.1. Anvendt Regnskabspraksis

Regnskabspraksis fglger de regnskabsregler og principper Moderniseringsstyrelsen har opstillet.
Der er i dette afsnit af arsrapporten anvendt uddata fra Navision Stat.
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3.2, Resultatopggrelse

Tabel 6: Resultatopgerelse

1000 kr., lsbende priser Regnskab  Regnskab Budget
note: 2011 2012 2013

Ordinzre driftsindtaegter

Indteegtsfort bevilling

Bevilling -44.600,0 -44.700,0 -44.800,0
Anvendt af tidligere &rs reserverede bevillinger -200,0 -200,0 -900,0
Reserveret af indeveerende ars bevillinger 600,0 300,0 0,0
Indteegtsfort bevilling i alt _ -44.200,0 -44.600,0 -45.700,0
Salg af varer og tjenesteydelser -3.776,1 -3.740,2 -2.900,0
Tilskud til egen drift -3.287,4 -5.206,1 -1.000,0
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordineere driftsindtsegter i alt -51.263,6 -53.546,2 -49.600,0
Ordinere driftsomkostninger

Andring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger

Husleje 7.576,4 8.509,9 8.500,0
Forbrugsomkostninger i alt 7.576,4 8.5609,9 8.500,0
Personaleomkostninger

Lenninger 24.899,4 26.059,8 22.100,0
Andre personaleomkostninger 76,9 81,1 100,0
Pension 2.574,3 2.720,2 2.600,0
Lenrefusion -1.105,6 -1.969,4 0,0
Personaleomkostninger i alt 26.445,0 26.891,8 24.800,0
Af- og nedskrivninger 1.459,8 1.481,1 1.500,0
Andre ordinzre driftsomkostninger 17.023,7 17.498,4 17.370,0
Ordinzre driftsomkostninger i alt 52.504,7 54.381,1 52.170,0
Resultat af ordinser drift 1.241,2 834,9 2.570,0
Andpre driftsposter

Andre driftsindteegter -2.053,8 -1.545,9 -3.250,0
Andre driftsomkostninger 552,1 472,3 450,0
Resultat fer finansielle poster -260,5 -238,7 -230,0
Finansielle poster

Finansielle indtaegter -9,0 -14,4 -20,0
'Finansielle omkostninger 227,5 2297 250,0
Resultat for ekstraordinsere poster -42.0 -23,5 0,0
Ekstraordinzere poster

' Ekstraordinzere indtzegter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinsere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -42,0 -23,5 0,0

Arets samlede resultat er et overskud pa 23,5 t.kr. hidrgrende fra samlede omkostninger p& 55,0
mio. kr. og samlede indteegter pa 55,0 mio. kr. Bevillingen udggr 44,7 mio. kr. | bilag 1 hhv. 2 ses
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en specifikation af indtaegter for hhv. indteegtsdakket virksomhed og tilskudsfinansierede
aktiviteter. Andre driftsindtagter pa 1,5 mio.kr. bestar af interne statslige overfgrsler.

Der er anvendt 0,2 mio. kr. af de reserverede midler til Manus Master Class. Der er reserveret 0,3
mio. kr. af arets bevilling til kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Disse forventes anvendt i 2013 i

lighed med de fra 2011 reserverede bevillinger til udviklingsaktiviteter.

Budgettallene for 2013 tager udgangspunkt i det udarbejdede grundbudget for 2013.

Tabel 7: Resultatdisponering

1000 kr., lebende priser Regnskab Regnskab  Budget

note: 2011 2012 2013
Disponeret til bortfald 0,0 -0,4 0,0
Disponeret til reserveret egenkapital 0,0 0,0 0,0
Disponeret til overfort overskud 42,0 23,5 0,0

Med udgangen af 2011 havde skolen et overfgrt overskud pa 1,8 mio. kr. Til dette skal lzegges
arets resultat pa 24 t.kr. saledes at det samlede overfgrte overskud udggr 1,8 mio. kr. ved
udgangen af 2012.

426,59 kr. er fejlagtigt bogfgrt i Navision til bortfald. Bogfgringen korrigeres i 2013. Den fejlagtige

bogfaring betyder at arsregnskabet 2012 afviger fra Bevillingsafregningen for 2012 med 426,59 kr.
fsva. overf@rt overskud. Den afvigelse forsvinder i 2013, nar bogfgringen korrigeres.
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3.3. Balancen

Tabel 8: Balancen

Aktiver Primo Ultimo Passiver Primo Ultimo

note: 2012 2012 note: 2012 2012

| An iver; Egenkapital
Immaterielle anlegsaktiver Reguleret egenkapital 876,0 876,0

(startkapital)
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 8,6 0,0 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncenssioner, patenter, Reserveret egenkapital 0,0 0,0
licenser m.v. 0,0 131,5
Udviklingsprojekter under opferelse 0,0 979,8 Bortfald af drets resultat 0,0 0,4
Immaterielle anlmgsaktiver i Udbytte til staten 0,0 0,0
alt 8,6 1.111,3
2 Materielle anlegsaktiver Overfort overskud 1.766,8 1.790,3
Grunde, arealer og bygninger 4,6 61,3 Egenkapital i alt 2.642,8 2.665,8
Infrastruktur 0,0 0,0 Hensatte forpligtelser 364,7 4459
Transportmateriel 55,3 28,9
Produktionsanleg og maskiner 2.213,0 1.859,4 Langfristede geeldsposter
Inventar og IT-udstyr 1.987,6 2.232,3 FF4 Langfristet geeld 4.033,3 5.418,4
Igangvarende arbejder for egen FF6 Bygge og IT-kredit 0,0 0.0
regning 0,0 0,0
Materielle anlsegsaktiver i alt 4.260,6 41818 Donationer 0,0 1.617,8
Statsforskrivning 876,0 876,0 Prioritetsgaeld 0,0 0,0
@vrige finansielle anlegsaktiver 0,0 0,0 Anden langfristet gaeld 0,0 0,0
Finansielle anlsegsaktiver i alt 876,0 876,0 Langfristet geeld i alt 4.033,3 7.036,2
Anlaegsaktiver i alt 5.145,2 6.169,1
Omsgtningsaktiver: i
Varebeholdning 0,0 0,0 Kortfristede geldsposter
Tilgodehavender Leveranderer af varer og 1.404,0 1.309,5
1.787,3 1.738,8 tjenesteydelser
Verdipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet gald 2.007,7 1.459,4
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge 2.687,5 2.813,3
FF5 Uforrentet konto 3.945,9 5.298,0 Reserveret bevilling 800,0 900,0
FF7 Finansieringskonto Igangvaerende arbejder for 170,6 5.646,2
2.882,9 8.930,1 fremmed regning

Andre likvider 4824 140,4 Periodeafgrseensningsposter 133,2 0,0
Likvide beholdninger i alt 7.311,3 14.368,5 Kortfristet geeld i alt 7.203,0 12.128,4
Omsmtningsaktiver i alt 9.098,6 16.107,3 Geeld i alt 11.236,2 19.164,7
Aktiver i alt 14.243,8 22.276,4 Passiver i alt 14.243,8 22.276,4

Savel aktiver som passiver er vasentligt forggede i 2012 som fglge af dels modtagelse af donation
fra Obel-fonden pa 6,0 mio.kr., anvendelse af 1,6 mio.kr. af disse midler til teknisk udstyr samt
modtagelse af midler til Eucroma, som skal anvendes i 2013 og 2014.

Den af Moderniseringsstyrelsen iveerksatte anlaegssanering er pabegyndt ultimo 2012 og
tilendebringes primo 2013 i samarbejde med @SC.

Filmskolen har beregnet feriepengeforpligtelsen jf. Moderniseringsstyrelsens vejledning, model 2.
Hensaettelsen er saledes opgjort pa baggrund af ansattes afholdte og tilgodehavende feriedage og
andrager ultimo 2012 2,8 mio. kr.

De hensatte forpligtelser omfatter aremalstillaeg til rektor andragende 81,1 t.kr.
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3.4. Egenkapitalforklaring
Tabel 9: Egenkapitalforklaring

1000 kr., lebende priser

note: : 2011 2012
_Egenkapital primo R-aret 2.600,8 2.642,8
Startkapital primo 876,0 876,0
' +Aindring i startkapital 0,0 0,0
_ Startkapital ultimo 876,0 876,0
| Opskrivninger primo 0,0 0,0
+Andringer i opskrivninger 0,0 0,0
| Opskrivninger ultimo 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
+Andring i reserveret egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo 1.724,8 1.766,8
+Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse 0,0 0,0
+Regulering af det overforte overskud 0,0 0,0
+Overfort fra arets resultat 42,0 23,5
- Bortfald af irets resultat 0,0 -0,4
.- Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfort overskud ultimo 1.766,8 1.789,8
_Egenkapital ultimo R-aret 2.642,8  2.665,8

Egenkapitalen er forgget med arets overskud pa 23,5 tkr. og der er ved en bogfgringsfejl
registreret et bortfald pa 0,4 tkr. Det overfgrte overskud udggr herefter 1.789,8 tkr.

3.5. Opfelgning pa likviditetsordningen

Tabel 10: Udnyttelse af laneramme

1000 kr., lebende priser 2012

Sum af imm. og mat. anlsegsaktiver (undt. donationer) pr. 31. december 5.418,4
Laneramme pr. 31. december 2012 7.700,0
Udnyttelsesgrad i procent 70,4%

Det ses at lanerammen ikke er overskredet. @vrige disponeringsregler er overholdt.
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3.6. Opfelgning pa Iensumsloft

Tabel 11: Opfelgning pa lensumsloft § 21.41.41

1000 kr., lebende priser 2012

Lonsumsloft FL 24.800,0
Lensumsloft inkl. TB/aktstykker 24.800,0
Lenforbrug under lensumsloft 24.908,0
Difference (108,0)
Akkumuleret opsparing ultimo 2011 4232
Akkumuleret opsparing ultimo 2012 315,2

Lensumsrammen er overskrevet med 108 tkr., hvorved den akkumulerede opsparing udger 315,2

tkr.

3.7. Bevillingsregnskabet

Tabel 12: Bevillingsregnskab § 21.41.41.

1000 kr., lebende priser Regnskab Regnskab
2011 Budget 2012 2012 Difference Budget 2013

Nettoudgiftsbevilling -44.600,0 -44.600,0 -44.700,0 100,0 -44.600,0
Nettoforbrug af reservation 400,0 -800,0 100,0 -900,0 -900,0
Indtegter -9.126,4 -3.800,0 -10.506,6 6.706,6 -7.170,0
Indtzegter i alt -53.326,4 -49.200,0 -55.106,6 5.906,6 -52.670,0
Udgifter 53.284,4 51.000,0 55.083,1 -4.083,1 52.670,0
lArets resultat -42,0 1.800,0 -23.,5 1.823,5 0,0

De stgrste andringer fra budget til regnskab ses pa indtaegts- og udgiftssiden og hidrgrer fra
primaert fra ggede midler vedrgrende tilskudsfinansierede aktiviteter og dels fra ggede indteegter i
forbindelse med salg af varer og tjenesteydelser samt fra sponsorindtaegter.

Merindtaegterne giver mulighed for et hgjere aktivitetsniveau og hermed @ggede omkostninger.
For nettoforbruget af reservation gzelder at der er anvendt 0,2 mio. kr. og reserveret 0,3mio. kr.
hvorved skolen fgrer en reserveret bevilling pa 0,9 mio.kr. videre til 2013.
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4. Pitegning af det samlede regnskab

Arsrapporten omfatter

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Den Danske Filmskole, CVR 16 96 77 93
er ansvarlig for § 21.41.41, herunder de regnskabsmazessige forklaringer, som skal tilga
Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrolien for 2012.

Pategning
Der tilkendegives hermed:

1. At arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i arsrapporten er
fyldestggrende.

2. At de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaelse af aftaler og sadvanlig
praksis.

3. At der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning
af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Sted, dato /ﬂ@\ 2% ~22/3  sted, dato 2/6/ —(>

Underskrift / Underskrift
// -’—j@-@
“RektorPoul W / Departementschef Karc@ Kjeldsen
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5. Bilag til arsrapporten

Note 1: Immaterielle anlaegsaktiver

Primobeholdning 127,7 554.8 682,5

I:Xrets nedskrivninger - - -
Arets af- og nedskrivninger 8,6 - 8,6
Afskrivningsperiode/ar 8 2-3

Filmskolen har udviklingsprojekter under opfgrelse:

]

108 a

'ﬂgang : ) o S| 979,8
'Nedskrivninger -
Afgang
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Note 2: Materielle anlegsaktiver

1000 kr

1,

m3gnueeguy

jorx8je uxodsm

Primobeholdning 5.727,1 - 29.009,3 1.198,7 11.022,6  46.957,7
Opskrivning - - - - - -

Tilgang 64,5 - 664,7 - 20640  2.793,1

9 725 6 43 860 8

15265

Arets afskrlvmnger 7,8 - 801,7 26,4

690,7
Arets nedskrivninger - - - - -
Arets af- og nedskrivninger 7,8 - 801,7 26,4 690,7 1.526,5
Afskrivningsperiode/ar 10 0 3-15 5-8 3-5 [EvarsmEl|

Bilag 1: Akkumuleret resultat for indtaegtsdekket virksomhed
Ul iy L (0) Ultimo Uﬂ\'lf N aﬂ Ejﬁ_f’sfljﬁi)

Lebende priser, 1000 kr.

Salg af elevproduktioner 1.573,2 1.948,0 2.383,9 2.747,1
Salg af efteruddannelseskurser 174,1 174,1 191,5 191,56
Salg af teaterskolekurser 9,1 15,2 6,6 13,3
Udlejning af lokaler 33,1 33,1 43,1 56,6

Det bemaerkes at overskuddet fra IV Ipbende overfgres til anvendelse pa den ordinare
virksomhed. Dette kan ikke aflaeses af tabellen.

Bilag 2: Andre tilskudsfinansierede akt“teter (u.k. 97) |

Copenhagen FﬂmMentor 31656 3166

'Rejselegat 1171 1171
Blankbandsmidler 2803 280,3
Nondic Talents 3236 3226
EUCROMA 3.1785 3.1785
DADIU 2883 288,3
Obelfonden 554 55,4
Manus Master 4462 446,2
TV-visionskonference
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