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1. Pategning

Arsrapporten omfatter

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som Den Danske Filmskole cvr 16 96 77 93
er ansvarlig for: 21.41.41. Den Danske Filmskole, herunder de regnskabsmaessige forklaringer, som
skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2018.

Pategning
Der tilkendegives hermed:

1. atdrsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i arsrapporten er
fyldestggrende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaelse af aftaler og sadvanlig
praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning
af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Holmen, Kgbenhavn 7. marts 2019 Kgbenhavn, 7. marts 2019
Underskrift Underskrift
Rektor Vinca Wiedemann Departementschef Marie Hansen



2. Beretning

2.1. Prasentation af virksomhed

Den Danske Filmskole er en videregaende kunstnerisk uddannelsesinstitution inden for film, tv,
animation og computerspilsomradet. Filmskolen er en institution under Kulturministeriet. Den
Danske Filmskole har i henhold til lov om videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner
under Kulturministeriet (jf. LOV nr. 1362 af 16. december 2014), til opgave at give kunstnerisk og
teknisk uddannelse i film-, tv- og computerspilsproduktion. Desuden kan Den Danske Filmskole
udgve kunstnerisk udviklingsvirksomhed og kan pa videnskabeligt grundlag drive forskning inden
for sine fagomrader.

Der indgas rammeaftaler mellem Den Danske Filmskole og Kulturministeriet hvert fjerde ar. Der
rapporteres pa baggrund af rammeaftalen, der Igber fra 2015-2018.
Der aflaegges regnskab for § 21.41.41. Den Danske Filmskole.

2.1.1. Mission

Gennem uddannelse, kunstnerisk udviklingsvirksomhed og som kulturinstitution skal Den Danske
Filmskole bidrage til et vitalt film- og mediemiljg, samt til udviklingen af fremtidens professionelle
medieproduktioner.

2.1.2. Vision

Den Danske Filmskole er blandt verdens fgrende uddannelsesinstitutioner inden for film-, tv- og
computerspilsomradet. Filmskolen uddanner dimittender, der kan skabe filmiske fortzellinger med
en kunstnerisk dimension og et personligt udtryk, samt medvirke til en levende og berigende
refleksion og samfundsdebat.

2.1.3. Hovedopgaver

Den Danske Filmskoles opgaver er fglgende:
1. Uddannelse
2. Efteruddannelse
3. Kulturinstitution

2.2. Ledelsesberetning

2.2.1. Arets gkonomiske resultat

Arets gkonomiske resultat

Filmskolens resultat udviser et overskud pa 1,1 mio. kr. med et udgangspunkt i en netto
udgiftsbevilling pa 45,7 mio. kr. og senere en tilleegsbevilling pa 0,3 mio. kr. i alt for aret 46,0
mio.kr.

Vurdering af det gkonomiske resultat
Arets resultat betragtes som tilfredsstillende.

Overskuddet op 1,1 mio. kr. skyldes primzert et lavere forbrug.

Til sammenligning med seneste prognose er indtaegterne 0,1 mio. lavere end forventet.



Pa omradet for undervisning og elevproduktioner er der en besparelse pa 0,7 mio. kr. Dette
skyldes dels permanente besparelser og dels periodisering. Efterarssemestret daekker ogsa
aktiviteter i januar, men er budgetteret ind i regnskabsaret. Elevproduktionernes samlede forlgb
er over to regnskabsar, og pa prognose tidspunktet er feerdigggrelsesgraden ved arsskiftet usikker.
| den kommende periode opggres det endeligt hvor stor en andel af besparelsen, der er
permanent.

Kapacitetsomkostningerne er 0,5 mio. lavere end forventet.

Besparelserne er fremkommet ved besparelser pa administrationsomkostninger primaert ved et
mindre forbrug til organisationsudvikling. Pa Ienomradet er der besparelser ved vakancer, der kan
henfgres til undervisningsomradet. Endvidere var der i estimatet taget hgjde for usikkerheden
ombkring transitionsomkostningerne, der skulle udgiftsfgres i 2018 i forbindelse med overgangen til
Statens It.

Med luften i budgettet, er der foretaget stgrre indkgb pa det tekniske omrade til brug for
undervisning.

Tabel 1. Virksomhedens gkonomiske hoved- og nggletal

Hovedtotal

1000 kr., lebende priser 2017 2018 2019
Resultatopgerelse

Ordinaere driftsindtegter -49.885,1 -49.392,6 -48.550,0
- Heraf indteegtsfort bevilling -45.400,0 -46.000,0 -44.700,0
Ordinaere driftsomkostninger 49.672,6 48.178,0 48.449,0
Resultat af ordinaer drift -212,5 -1.214,6 -101,0
Resultat for finansielle poster -733,6 -1.287,6 -101,0
Arets resultat -680,9 -1.134,4 -1,0
Balance

Anlaegsaktiver 4.742.9 5.032,0 5.000
Omsaetningsaktiver 13.556,4 15.023,5 15.000
Egenkapital 3.327,9 4.462,3 4.462
Langfristet geeld 4.006,5 4.192,0 4.200
Kortfristet gaeld 10.504,8 10.993,5 10.900
Lanerammen 3.800 3.800,0 3.800
Traek pa lanerammen 2.370 3.386 3.800
Finansielle nogletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen 62,4% 89,1% 100,0%
Negativ udsvingsrate 279,9% 409,4% 409
Bevillingsandel 91,0% 93,1% 92,1%
Overskudsgrad 1,4% 2,3% 0,0%
Personaleoplysninger

Antal arsveerk 51 49 52
Arsvaerkspris 481,743 486,670 490,038

Kilde: Rapport fra Statens Koncernsystem SKS rapportpakker



Udnyttelse af IGneramme, bevillingsandel og overskudsgrad

Lanerammen udnyttelsesgrad er steget over de seneste ar og er taet pa graensen skyldes stgrre
enkeltstaende investeringer i eiendommen. Behovet for den kommende periode analyseres med
henblik pa balancen i investeringsbehovet mod afskrivninger.

Overskudsgraden er steget med 0,9% point som et resultat de mindre forbrug og gget overskud.
Bevillingsandelen er steget med 2,1% point og skyldes dels en hgjere bevilling samt en lavere
omsatning under gvrige indtaegter. Omsaetningen er faldet med 1,1 mio. kr. og kan primaert
henfgres til et lavere aktivitetsniveau pa efteruddannelsen.

Udvikling i arsvaerk

Antallet af arsvaerk er faldet med 2 og kan primaert henfgres til en lavere fast bemanding.

2.2.2. Virksomhedens drift, anleeg og administrative ordninger
Tabel 2. Virksomhedens hovedkonti

Mio. kr.) Bevilling (FL+TB) | Regnskab 2018 | Overfort overskud ultimo

Drift Udgifter 50,7 48,3 -2,4

Indtegter -4,7 -3,5 1,2

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakke)]

2.2.3. Overfgrt overskud
Med udgangspunkt i drets resultat pa 1,1 mio. kr., udgjorde det det akkumulerede resultat 3,6
mio. kr. og disponeret til overfgrt overskud

Tabel 2a: Overskud, hovedkonto 21.41.41.

1000 kr.lgbende, priser Reserveret Overfort
bevilling overskud
Beholdning primo R-aret 0,0 -2451,9
Arets ovrige bevaegelser 2018 0,0 -1134,4
Beholdning ultimo R-aret 0,0 -3586,3

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakke)]

2.2.4. Arets faglige resultater

Den Danske Filmskole har siden 2016 veeret i en udviklingsproces, hvor skolen overordnet set
arbejder med to stgrre udviklingsomrader, som pa den ene side er nzert forbundet, men pa den
anden side er helt uafhaengige af hinanden. For det fgrste er skolen i gang med et st@rre
oprydnings/udviklingsarbejde, hvor vi er i gang med at fa skabt nogle uddannelsesmaessige
rammer, der kan fungere inden for de lovgivningsmaessige rammevilkar, som eksisterer for en
uddannelse i dag. Dette arbejde har staet pa siden 2014 og pagar stadig. Af konkrete resultater
kan bl.a. naevnes konsolidering af kvalitetssikringssystem, udarbejdelse af nye studieordninger for



skolens uddannelser, udarbejdelse af ny optagsprocedure for optag af studerende og
systematisering af undervisningens tilrettelaeggelse.

Det andet stgrre udviklingsomrade for skolen er visionen og planen om at Igfte
uddannelsesniveauet fra i dag at uddanne dimittender pa et niveau, der svarer til
professionsbachelorniveau til pa sigt at blive i stand til at udbyde bachelor/kandidat-uddannelser.
Dette udviklingsarbejde far ligeledes konsekvenser for uddannelsernes indhold og tilrettelaeggelse.

2018 og de foregaende rammeaftalear — i hvert fald siden 2016, hvor skolen endeligt besluttede at
arbejde for at Igfte uddannelsesniveauet til bachelor/kandidat-niveau, har derfor i hgj grad veeret
centreret omkring dette arbejde. Af konkrete resultater kan naevnes opbygning af intern
organisering, der ggr det muligt at |gfte videnudviklingen, gode erfaringer med KUV-arbejde,
igangsaetning af opbygning af fagspecifik viden.

Endelig har skolen ogsa i 2018 gennemfgrt en raekke yderligere tiltag, som har kraevet ressourcer.
Af konkrete resultater kan naevnes, overgang til Statens It og heraf opsplitning af skolens it-
infrastruktur, igangseetning af kulturforandringsprojekt i forlaengelse af metoo-debatten og styrket
samarbejdet pa tvaers af institutionerne pa Holmen.

Endelig kan det naevnes, at skolen har deltaget i den mgderaskke mellem de 7 kunstneriske
uddannelsers rektorer, som mundede ud i et feelles papir med en raekke faelles malsaetninger for
de 7 institutioner for rammeaftaleperioden 2019-2022.

Skolens plan om at arbejde for at kunne udbyde bachelor/kandidat-uddannelser haenger neaert
sammen med skolens mission og vision om at bidrage til et vitalt film- og mediemiljg, samt til
udviklingen af fremtidens professionelle medieproduktioner og er derfor ogsa forankret i de
resultatmal, som skolen har haft i den nuvaerende rammeaftale. Det er derfor vurderingen, at
skolen har arbejdet malrettet mod at opfylde skolens mission og vision i indeveerende
rammeaftaleperiode.

Afslutningsvis skal det naevnes, at skolens efteruddannelsesvirksomhed har veeret vellykket i 2018,
hvor skolen har afholdt en raekke velgennemfgrte kurser og seminarer for det professionelle
filmmiljg, ligesom der var veeret en heftig og abenhjertig dialog om Filmskolens fremtid helt ud i
offentligheden.

Tabel 2b: Malopfyldelse 2018

Opfyldte resultatmal

Delvist opfyldte resultatmal

Ikke opfyldte resultatmal

N[Ok, |O

Resultatmal i alt

Kommenteret madlopfyldelse
Skolen anser resultatmalene for 2018 som ambitigse, da de alle bidrager til at flytte Filmskolen i en
ny retning, hvor meget skal udvikles fra bunden. En del af de operationelle mal har dog karakter af



aktivitetsmal, som ikke siger noget direkte om effekten af skolens indsatser. | forbindelse med en
kommende rammeaftale vil skolen gerne have gget fokus pa de effekter, som skolen skaber.

| 2018 er det blandt andet lykkedes at etablere et uddannelsesfagligt sprog pa skolen og at rykke
skolens lzererstab langt i forstaelse af de faglige og paedagogiske mal. Formuleringen af de nye
studieordninger og forlgbet omkring disse har veeret medvirkende hertil.

Samlet er detskolens vurdering, at 2018 har veeret et fagligt set tilfredsstillende ar. Skolen er
imidlertid ogsa fuldt opmaerksom pa3, at skolen langt fra er i mal med den udvikling, der blev sat i
gang i 2016. Skolen anser i den forbindelse, at der, sarligt med hensyn til opbygning og udvikling
af vidensproduktion og dokumentationen heraf, fortsat er lang ve;j til opfyldelse af rammeaftalens
malsaetninger.

2.3. Kerneopgaver

2.3.1. Opgaver og ressourcer: skematisk oversigt

Tabel 3: Sammenfatning af gkonomi for virksomhedens produkter/opgaver

1000 kr.lgbende, priser Bevilling QDvrige Omkostninger | Andel af arets
(FL+TB) indteegter overskud
Generel Ledelse, 910 -1802,3 0,0 1757,8 -44.5
Okonomi & HR, 920 -4551,2 0,0 4439,0 -112,2
IT, 930 -1627,5 0,0 1587,3 -40,2
Bygninger 940 -20,2 0,0 19,7 -0,5
Uddannelse, 100 -36697,8 -2310,8 38103,8 -904,8
Efterudannelse, 200 -1294,9 -1159,0 2421,9 -32,0
Kulturinstitution, 100 -6,1 0,0 5,9 -0,2
I alt -46000,0 -3469,8 48335,4 -1134,4

Note: Tabel 3. omfatter hovedkonto § 21.41.41 Den Danske Filmskole
Kilde: primaert vaere SKS og Navision Stat]

Metode for opggrelse af udgifter per opgave

Opggrelsen er baseret pa registrering/bogf@ring under dimensionen FL formal samt via
aktivitetsregnskabet. Regnskabspraksis har taget udgangspunkt i de regnskabsregler og principper,
som Moderniseringsstyrelsen har opstillet for omkostningsregnskaber, jf. anvendt
regnskabspraksis (afsnit 3.1)

Kommentarer til tabel 3.
Generel ledelse (910) omfatter Ignninger til ledelsen og rektoratet samt omkostninger afsat til

organisationsudvikling.

@konomi & HR (920) omfatter Ignninger til bogholderi, skonomi samt HR. Endvidere generelle
personaleomkostninger, administrationsomkostninger herunder omkostninger til Statens
Administration

IT (930) omfatter Isnomkostninger til administrativt IT samt generelle IT omkostninger.



Uddannelse (100) omfatter lererlgnninger faste som gaestelaerer, Ignninger til fagteknisk
personale. Omkostninger til undervisning og elevproduktioner. Endvidere omkostninger til teknik
og udstyr samt lokaler og studier (jf. anvendt praksis)

Indteegterne omfatter sponsorater til elevproduktioner samt indteegter fra Dadiu
(deltagerbetaling)

Efteruddannelse (200) omfatter Isnomkostninger samt omkostninger til afholdelse af
aktiviteterne. Indtaegterne er genereres fra brugerbetaling og tilskud.

Kulturinstitution (300) omfatter generelle arrangementer pa skolen, sdsom visninger af
produktioner eksempelvis arrangement i forbindelse med afgangsproduktionerne.
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Tabel 3a. Centrale aktivitetsoplysninger
Tabel 3A. Antal ansogere, optagne og feerdiguddannede

2015 2016 2017 2018
Antal ansegere 502 35 556 587
Antal optagne pr. 1. oktober 42 6 42 42
Optagne 1 % af ansegere 8% 17% 8% 7%
Aktive Finansarsstuderende indenfor normeret studietid
Finansarsstuderende
2015 2016 2017 2018
Antal aktive finansarsstuderende indenfor normeret studietid 93 93 96 96
96 96 96 96
Aktive F-arsstud. forudsat i forbindelse med resultatkontrakten
-3 -3 0 0
Afvigelse
0 0 0 0 0
Fuldforelsesprocent 2015 2016 2017 2018
Pabegyndt 42 7 42 6
Fortsat under uddannelse 42 7 42 6
Orlov pr. 1/10 0 0 0 0
Bestaet afsluttende eks. 0 0 0 0
Udmeldt 1 0 0 0
gennemsnitlig studietidsoverskridelse (méneder) 0 0 0 0
Frafald opgjort 1 pct. 2,3% 0 0 0
Efteruddannelsesaktiviteter
2015 2016 2017 2018
Kurser
Antal udbudte kurser 29 37 27 25
Antal gennemforte kurser 27 35 27 25
Antal gennemforte kurser 1 pct. af udbudte 93% 95% 100% 100%
Deltagere
Deltagerbetaling ( kroner, drets priser) 1.017.446 1.030.321 573.244 630.541
Antal kursister 951 1.417 854 1.494
Antal gennemforte kursustimer (totaltimer) 12.757 24.049 12.387 15.979
Antal arskursister 10,6 20,0 10,3 13,3
Supplerende uddannelsesoplysninger
2015 2016 2017 2018
Midler anvendt til efteruddannelse af leerere (1000 kr., arets prise 76 38 50 50

2.4. Malrapportering

2.4.1. Malrapportering del 1.: Oversigt over arets resultatopfyldelse
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Tabel 4: Arets resultatopfyldelse

Opgave Resultatmal Malopfyldelse
1. Den Danske Filmskole vil intensivere udforskningen af de kunstneriske felter mellem fagdiscipliner pa tveers af
Tveergdende mal udannelsesinstutioner Opfyldt
2. Filmskolen vil udvikle og intensivere kvalitetssikringen af uddannelserne i samarbejde med de gvrige kunstneriske
udannelsesinstutioner Opfyldt
Uddannelse 3. Filmskolen vil styrke Filmskolens uddannelser, sa de er relevante i forhold til medieudviklingen og branchen Opfyldt

4. Filmskolen vil give de studerende hgje kunstneriske kompetencer pa et internationalt niveau ved at styrke skolens
kunstneriske vidensgrundlag Opfyldt

5. Filmskolen vil afklare, hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed kan gennemfgres pa Den Danske Filmskole, saledes at |Delvist opfyldt

6. Filmskolen vil styrke branchens faglighed og vedvarende internationalt niveau ved at udbyde relevant efteruddannelse
Efteruddannelse Opfyldt

7. Vere samlingspunkt for en levende og kvalificeret debat om kunstneriske talenter og fornyelse af dansk film, tv og
Kulturinstitution computerspil Opfyldt

2.4.2. Malrapportering del 2. Uddybende analyser og vurderinger
Tvaergaende mal

Resultatmal 1: Den Danske Filmskole vil intensivere udforskningen af de kunstneriske felter
mellem fagdiscipliner pa tvaers af uddannelsesinstitutioner

Den Danske Filmskole har i rammeaftaleperioden intensiveret udforskningen af de kunstneriske
felter mellem fagdiscipliner pa tvaers af uddannelsesinstitutionerne.

Den Danske Filmskole har i rammeaftaleperioden primaert arbejdet med tvaerkunstneriske
samarbejder pa de omrader, hvor det efter skolens vurdering kan veere med til at Igfte kvaliteten i
den danske filmbranche samlet set.

Den Danske Filmskole har i 2018 intensiveret udforskningen af det tveerinstitutionelle samarbejde
ved at have gennemfgrt et KUV-projekt inden for immersiv lyd, hvor fokus er pa, hvordan de
nyeste muligheder for 3D-audio bedst kan udnyttes af komponist og tonemester i faellesskab.
Projektet er udviklet i samarbejde med Det Kongelige Danske Musikkonservatorium, Rytmisk
Musikkonservatorium samt Syddansk Musikkonservatorium. Den Danske Filmskole er pennefgrer
og primus motor for projektet, som opndede stgtte i forbindelse med ansggningen til KUV-puljen.
Skolen deltager desuden i arbejdsgruppen for KUV samt i gennemfgrelsen af KUV-seminarerne.
Samarbejdet pa tveers af intuitionerne om KUV-arbejdet bidrager netop til en gget forstaelse og
viden om KUV pa alle kunstneriske felter.

Endelig har Filmskolen i forbindelse med mgderaekken i rektorkredsen, som udmgntede sig i en
reekke faelles malsaetninger ogsa haft fokus pa tvaeraestetiske samarbejder med de andre
kunstneriske uddannelser under Kulturministeriet. Resultatmalet om, at Den Danske Filmskole vil
intensivere udforskningen af de kunstneriske felter mellem fagdisciplinerne pa tveers af de
kunstneriske uddannelsesinstitutioner anses pa den baggrund for opfyldt.

Resultatmal 2: Filmskolen vil intensivere og styrke kvalitetssikringen af uddannelserne i
samarbejde med de gvrige kunstneriske uddannelsesinstitutioner

Filmskolen har ogsa i 2018 deltaget i det tvaerinstitutionelle arbejde med at sikre et koordineret
kvalitetssikringssystem. Arbejdet i den tvaerinstitutionelle arbejdsgruppe er med til at sikre en
videns- og erfaringsudveksling, som i hgj grad gavner Filmskolens eget arbejde med
kvalitetssikringen og dermed er med til at styrke Filmskolens uddannelser. | forbindelse med den
endelige udarbejdelse af Den Danske Filmskoles kvalitetspolitik har skolen vaeret i en Igbende
dialog med de gvrige skoler — szerligt Den Danske Scenekunstskole, som har vaeret en vigtig
inspiration og strategisk samarbejdspartner i udarbejdelsen af Den Danske Filmskoles nye

12



kvalitetssikringspolitik. Det skal endvidere bemaerkes, at mgderaekken i rektorkredsen, som
udmegntede sig i en reekke faelles malsaetninger, har bidraget til opfyldelsen af malet. Her skal det
seerligt naevnes, Filmskolen oplever, at arbejdet med kvalitetssikring er blevet tillagt og prioriteret
meget hgjt i samarbejdet med de gvrige skoler.

Endelig skal det naevnes, at Filmskolen har gennemfgrt en dimittendundersggelse i samarbejde
med konservatorierne, hvilket vi vil komme naermere ind pa under resultatmal 3.

Resultatmalet om, at Den Danske Filmskole vil intensivere og styrke kvalitetssikringen af
uddannelserne i samarbejde med de gvrige kunstneriske uddannelsesinstitutioner anses pa den
baggrund for opfyldt.

Resultatmal 3: Filmskolen vil styrke Filmskolens uddannelser, sa de er relevante i forhold til
medieudviklingen og branchen

Udviklingen i visuelle medier stiller krav om, at skolens uddannelser hurtigere end i dag kan
indoptage nye arbejdsmetoder og ny viden.

Operationelt mal R 2015 R 2016 R 2017 B 2018 R 2018
3.1. Uddannelsernes relevans for branchen
(aftageranalyser) Analyse viser relevans Analyse viser relevans v
3.2. Filmskolens pavirkning af mediebranchens Redeggrelse for skolens
udvikling pavirkning af branchen v
udarbejdet
3.3. Dimittendundersggelse med saerlig fokus pa Forberedelse til -
- . L Dimittendundersggelse
dimittendernes opfattelse og vurdering af egne dimittendundersggelse v
. gennemfgrt
kompetencer efter endt uddannelse igangsaettes
3.4. Undervisningsforlgb i det visuelle 2 undervisningsforlgb|2 undervisningsforlgb|2 undervisningsforlgb|1  undervisningsforigb v
udtryk/production design gennemfgrt gennemfgrt gennemfgrt gennemfgrt
3.7. Red Ise for bruttoledighed d |
edeggrelse for bruttoledighe redeggrelse udarbejdet|redeggrelse udarbejdet re egwr.e se Redeggrelse udarbejdet v
udarbejdet
NYT mali 2018 3.8. Anal f indpl ingi Analyse foreli Plan for gk isk
An;\a | nalyse af indplacering i Analyse igangszettes nalyse ore igger an f)r ] onom|§ og annulleret
kvalifikationsrammen* medio 2016 faglig plan foreligger

* Nyt mal for 2018, der siden er annulleret efter aftale med departementet pga. @ndrede forudsaetninger. Der skal derfor ikke afrapporteres pa malet.

Det er en udfordring Igbende at udvikle og styrke skolens uddannelser, sa de er relevante i forhold
til medieudviklingen, der udvikler sig hastigt. Samtidig er det en udfordring at finde indikatorer og
nggletal, der kan vise en positiv udvikling pa det forholdsvis korte sigt en rammeaftale udggr.
Skolen arbejder primaert med at pavise malets opfyldelse gennem undersggelser og redeggrelser.
De mest anerkendte nggletal i den forbindelse er de ledighedsstatistikker, der udarbejdes arligt af
Danmarks Statistik. Herudover har skolen i 2018 gennemfgrt en dimittendundersggelse af de
seneste fire argange og endelig har skolen udarbejdet hhv. en analyse og en redeggrelse for
skolens relevans og pavirkning af medieudviklingen og branchen. | det fglgende gennemgas de
forskellige undersggelser og deres overordnede konklusioner. Herefter gennemgas de yderligere
indikatorer, som kan bidrage til at pavise, om malet er opfyldt.

| forbindelse med igangsaetningen af udvikling og udarbejdelse af nye studieordninger for skolens
uddannelser afholdt skolen i januar 2018 et st@rre seminar med deltagelse af nationale og
internationale eksperter inden for alle felter af skolens uddannelsesvirksomhed. Her var opgaven
for fokusgrupperne at pege pa de vaesentligste udfordringer og muligheder, som Filmskolens
uddannelser skal forholde sig til i fremtidens medielandskab samt i hvor hgj grad skolen lever op til
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disse udfordringer pa nuvaerende tidspunkt. Dette seminar samt en reekke drgftelser i Filmskolens
aftagerpanel om Filmskolens uddannelser danner grundlag for udarbejdelsen af en analyse af
skolens relevans for branchen. Konklusionen fra disse drgftelser var tydeligt, at skolen fortsat
uddanner relevante dimittender, men at der ogsa er grundlag for at arbejde med et endnu
tydeligere fokus pa bl.a. udviklingen af de fortallemaessige aspekter, fokus pa de nye digitale
muligheder og deres betydning for udvikling i branchen samt i endnu hgjere grad at styrke
kompetencerne for de studerende vedr. veerkernes mgde med publikum.

Samtidig viser den redeggrelse, som skolen har udarbejdet, at skolen fortsat gor sig geeldende i
forhold til at pavirke branchen. Som et godt eksempel var det dimittender fra Filmskolen, som var
ophav for Nordisk Films initiativ “Spring”, som er et talentinitativ. Det er fra dette initiativ, at "Den
Skyldige” kommer. ”"Den Skyldige” er lavet af et samlet filmskolehold, der dimitterede fra Den
Danske Filmskole i 2015 og i 2018 fik film debut. Den har gaet sin prissejrsgang — og er nu short
listet til en Oscar. Derudover kan det naevnes, at Filmskolen har veeret med i det bredere initiativ
vedr. metoo sammen med Producentforeningen, DFI og flere scenekunstinstitutioner — bl.a. Den
Danske Scenekunstskole. Den Danske Filmskole har som ambition at fastholde denne dagsorden —
bade i forhold til at @ndre pa den kultur, der i nogen grad hersker, men primaert som
uddannelsesinstitution at kleede fremtidens filmfolk pa til at forandre den kultur, der har hersket
inden for dansk film. Arbejdet med psykisk arbejdsmiljg skal derfor pa skoleskemaet for alle
skolens studerende.

Den Danske Filmskole indgik i 2017 i et forpligtende samarbejde med landets musikkonservatorier
om udarbejdelse af en feelles dimittendanalyse. Analysen viser grundlaggende en stor tilfredshed
med Den Danske Filmskoles uddannelser.

Hvis man kigger pa respondenternes besvarelser i forhold til vurderingen af egne kompetencer
efter endt uddannelsen, synes tendensen pa stgrstedelen af uddannelserne at veere, at
respondenterne i hgj grad oplever, at kompetencerne er efterspurgte i det uddannelsesrelevante
arbejde og i lidt mindre (dog stadig hgj) grad, mener at de selv har faet kompetencerne fra deres
uddannelse. Denne tendens ses seerligt ved de tekniske kompetencer, hvor der for eksempel hos
fotograferne er 0,9 point mellem dimittendernes egne kompetencer og de i arbejdet efterspurgte
kompetencer. Dette ses desuden hos animationsinstruktgrerne (1,2 points forskel) og ved
klipperne (0,4 points forskel). Af tabellen nedenfor kan man se alle dimittendernes vurdering af
deres kompetencer efter endt uddannelse sat i forhold til efterspgrgslen.
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Kunstneriske

Handvaerksmaessige

Ledelsesmaessige

B Efterspurgte kompetencer W Dimittendernes kompetencer

Det er tydeligt, at der er god overensstemmelse mellem de kompetencer respondenterne oplever,
der efterspgrges pa arbejdsmarkedet, og de kompetencer dimittenderne selv mener at have
tilegnet sig pa uddannelsen.

Dimittendundersggelsen viser desuden, at der er stor forskel pa, hvordan det gar dimittenderne
fra de forskellige uddannelser efter endt uddannelse. Overordnet set finder stort set alle arbejde
(Iannet og ulgnnet) inden for 6 maneder efter endt uddannelse. Iseer producerne finder arbejde
hurtigt, mens det tager laengst tid for fiktionsinstruktgrerne at finde arbejde inden for deres
fagomrade. Det er kendetegnende for de fleste af uddannelserne, at dimittenderne primaert
ansaettes i tidsbegraensede stillinger. Her med undtagelse af producerne, der hovedsageligt
fastansaettes, og fotograferne, hvor flest bliver selvstaendige erhvervsdrivende. Udover hos
producerne, er der ikke mange af dimittenderne, der fastanszettes. Dette er dog ikke kun
kendetegnende for Filmskolens dimittender, men for filmbranchen generelt.

Dimittenderne far generelt arbejde inden for deres uddannelses traditionelle omrade og hvis ikke,
arbejder de med kompetencer, de har opnaet gennem uddannelsen. Kun instruktgrerne synes at
have tendens til at arbejde uden for deres uddannelses traditionelle omrade, hvilket kan haenge
sammen med, at det tager dem lang tid at finde arbejde inden for deres fagomrade, som naevnt
ovenfor. Instruktgrerne (isaer fiktion og dokumentar) desuden svaerest ved at leve af indtaegter fra
beskaeftigelse inden for deres fagomradeStgrstedelen af dimittenderne svarer dog at de helt eller i
overvejende grad kan leve af indtaegter fra arbejde inden for deres fagomrade. De fleste
dimittender far arbejde via deres netveerk og mange desuden gennem uopfordrede tilbud.

Hvis man kigger pa dimittendernes forventninger til fremtiden viser det sig, at 67,1% af
respondenterne svarede, at de forventer at arbejde inden for deres uddannelses traditionelle
omrade, mens 30,3% forventer at arbejde bade inden og uden for dette omrade.

Hvis man sammenligner dette tal med indteegtsforholdene, hvor 60% har svaret, at de kan leve af
den Ign de tjener inden for deres fagomrade og 31% overvejende kan leve af det, er det
naerliggende at konkludere, at Ignningsforhold, altsa hvorvidt dimittenderne kan leve af Ipnnen fra
deres arbejde, spiller en stor rolle for, hvorvidt de forventer at arbejde inden for deres
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uddannelses traditionelle omrade, eller forventer bade at arbejde inden og uden for deres
uddannelses traditionelle omrade.

Ifglge Danmarks Statistik var ledigheden for dimittender fra Den Danske Filmskole i 2017 stgrst for
de tre instruktgruddannelser (se nedenfor). For dokumentar er ledigheden pa 20,5%, for fiktion er
den pa 22,7% og for animation er den pa 19,8%. Dimittenderne med laveste ledighedsprocent er
klipperne, hvor denne kun er pa 2,8%.

Resultatet af skolens dimittendundersggelse viser at den oftest forekommende anszettelsestype er
tidsbegraensede stillinger (75%). Derefter kommer de selvstaendige erhvervsdrivende (59%), mens
kun 19% af dimittenderne har veeret fastansat siden endt uddannelse. Sammenligner man
Danmarks Statistiks ledighedsprocenter undersggelsens ansattelsestyper, fremgar det flere steder
at de uddannelser med lav ledighedsprocent har mange fastansatte. Det er for eksempel tilfaeldet
hos producerne, hvor 75% er fastansatte og ledighedsprocenten kun er pa 7,4%.
Animationsinstruktgrerne, hvor ledigheden er 19,8%, og her har 75% veeret i tidsbegreensede
anseaettelser. Det overordnede forhold mellem ledighedsprocent og typen af ansaettelse kan
muligvis vaere et udtryk for, at ledighedsstatistikkerne afspejler de typiske ansesettelsestyper inden
for filmbranchen; nemlig tidsbegreensede ansaettelser. Dette kan muligvis ogsa vaere med til at
forklare de hgje ledighedsprocenter hos nogle af uddannelserne. Klipperne skiller sig dog ud med
den laveste ledighedsprocent (2,8%), og samtidig ingen fastansatte, mens 80% har haft
tidsbegreensede ansattelser.

Bruttoledighedsprocent for de seneste 5 argange

Uddannelse 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fiktionsinstruktion 16,4 29,3 17,6 27,8 21,1 15,8 22,7
Dokumentar* 8,5 18,0 14,9 13,2 22,6 22,6 20,5
Animationsinstruktion 19,4 18,8 36,8 34,6 30,6 25,9 19,8
Producer 10,3 5,4 4,3 6,7 5,2 5,3 7,4
Tonemester 9,1 10,7 8,8 8,5 9,9 8,3 8,5
Klip 6,2 2,4 1,0 5,3 9,3 2,9 2,8
Manuskript 10,2 11,9 10,1 13,2 11,3 8,8 6,0
Fotograf 8,3 17,6 16,4 14,8 7,3 7,9 8,2
Filmskolens uddannelser 11,1 143 13,7 155 14,7 12,2 12,0
Alle kunstuddannelser 13,6 13,1 12,8 12,3 11,5 9,2 8,9

Kilde: Danmarks Statistik

Hvis man ser pa tabellen ovenfor, kan man se, at tendensen igennem laengere tid har veaeret, at
den hgjeste ledighed findes hos de tre instruktgrfelter, som navnt ovenfor. Denne tendens
fortseetter ogsa i 2017. Animationsinstruktgrerne har leenge ligget med den hgjeste ledighed, men
tendensen fra de seneste ar har vaeret, at ledigheden for denne gruppe er faldende og i 2017
ligger under fiktionsinstruktgrerne.

Klipperne har som sagt den laveste gennemsnitlige bruttoledighed med et gennemsnit pa 2,8% i

2017. Den samlede tendens for alle uddannelserne viser, at bruttoledigheden er svagt faldende og
ligger pa et gennemsnit pd 12% i 2017.
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Overordnet kan de konstateres, der de tre instruktgruddannelser ligger forholdsvist hgjt i
ledighedsstatistikkerne, hvilket der, som anfgrt oven for, kan findes gode forklaringer pa. Men
samtidig ma det ogsa konstateres, at skolen kan ggre mere for at styrke uddannelserne inden for
instruktgrfelterne. Skolen har i den forbindelse aftalt med Kulturministeriet, at der skal udarbejdes
en analyse af, hvordan vi i fremtiden bedst indretter uddannelsen af instruktgrer set i lyset af, at
instruktgrer bevaeger sig stadig friere pa tvaers af genrer, formater og tidligere faggraenser. Malet
er at skabe en uddannelse, hvor instruktgrerne ogsa i fremtiden kan vaere med til at saette
dagsordenen i forhold til medieudviklingen, og som kleeder dem bedst muligt pa i forhold til at
skabe sig et arbejdsliv, der bade er kunstnerisk produktivt og gkonomisk bzeredygtigt.

Samlet set er det skolens vurdering, at de forskellige undersggelser og redeggrelser viser, at
uddannelserne er relevante, og det er derfor skolens vurdering, at de bidrager til at opfylde
resultatmalet om at vaere relevante i forhold til medieudviklingen og branchen.

| rammeaftalen er der et operationelt mal om at have undervisningsforlgb i det visuelle
udtryk/production design. Baggrunden for dette mal er, at for fortsat at vaere relevant for en
kommende film- tv- og computerspilsbranche er det afggrende, at Filmskolen tilbyder
uddannelser, hvor det visuelle design- og ideudviklingsfelterne er styrket. Skolen har helt
overordnet og som en del af strategien for indevaerende aftaleperiode valgt at fokusere pa
opkvalificering af production design-feltet pa Den Danske Filmskole. Skolen har fortsat som vision
at kunne opbygge en egentlig uddannelse/faglinje i production design. | 2018 har skolen
gennemfg@rt undervisningsforlgb i neer sammenhang med en raekke af skolens gvelsesforlgb,
herunder saerligt pa midtvejsfiktion og pa animation afgang.

| forhold til opfyldelse af det operationelle mal om udarbejdelse af en faglig og skonomisk plan
vedr. en indplacering af skolen pa bachelor/kandidat-niveau besluttede Kulturministeriet i Igbet af
efteraret 2018 selv at udarbejde den faglige og skonomiske plan. Det bet@d, at ministeriet i den
forbindelse har vurderet, at det operationelle mal annulleres.

Desuden kan det naevnes, at skolen i 2018 har gennemfgrt et forlgb med stgtte fra
entreprengrskabsfonden til et stgrre undervisningsforlgb for fiktionsinstrukter- og
producerstuderende i anvendt entreprengrskab. Skolen arbejder med udvikling og sendringer af
formaterne, hvor skolen i forbindelse med afgangsproduktionen for animation i sommeren 2018
opnaede en positiv erfaring med at abne for mulighederne for at udkomme i andre og nye
formater. Det samme ggr sig geeldende for afgangsproduktionerne pa fiktion.

Pa den made er det skolens vurdering, at det bidrager til, at resultatmalet om at vaere relevante i
forhold til medieudviklingen og branchen er opfyldt.

Samlet konklusion pa malopfyldelsen

Det er skolens vurdering, at der Ipbende arbejdes yderst fokuseret pa at ggre skolens uddannelser
sa relevante som muligt i forhold til medieudvikling og branche. Det er i den forbindelse skolens
vurdering, at de forskellige analyser og redeggrelser, der er gennemfgrt i 2018 ogsa er med til at
vise dette. Samtidig er skolen i fuld gang med en stgrre udviklingsproces, hvor et af malene netop
er fortsat at tilbyde uddannelse, der er relevant for medieudviklingen og branchen. Der er derfor
skolens opfattelse, at malet er saerdeles ambitigst og en vigtig hjgrnesten i skolens samlede
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udviklingsarbejde, men som naevnt ovenfor, er det ogsa et mal, der ikke umiddelbart kan
dokumenteres pa kort sigt.

Filmskolens resultatmal om at ville styrke skolens uddannelser, sa de er relevante i forhold til
medieudviklingen og branchen anses pa denne baggrund for opfyldt.

Resultatmal 4: Filmskolen vil give de studerende hgje kunstneriske kompetencer pa et
internationalt niveau ved at styrke skolens kunstneriske videngrundlag

Den teknologiske og mediemaessige udvikling medfgrer i disse ar en eksplosiv vaekst i udviklingen
af nye filmiske platforme, formater og udtryksformer med deraf stigende krav til fremtidens
filmkunstner. Filmskolen har derfor arbejdet med at konsolidere, forankre og udbygge sit
kunstneriske vidensgrundlag, sa det bliver muligt at tilbyde uddannelse og undervisning pa et
niveau, som kan give de studerende kompetencer i at videreudvikle et komplekst filmisk sprog.

Operationelt mal R 2015 R 2016 R2017 B2018 R 2018
Kvalitet og relevans af production design Evalueringen viser Evalueringen viser Evalueringen viser

undervisningen (vist gennem undervisningens undervisningens| undervisningens kvalitet \Y
semesterevalueringer) kvalitet og relevans| kvalitet og relevans og relevans

Kvalitet i undervisningen i idé- og
manuskriptudvikling (vist gennem
semesterevalueringer)

Evalueringen viser Evalueringen viser Evalueringen viser
undervisningens undervisningens| undervisningens kvalitet Y
kvalitet og relevans| kvalitet og relevans og relevans

Udarbejdelse og implementering af n
) & Imp g v Ny Studieordning| Implementering af nye

studieordning for alle Filmskolens uddannelser* K i . v
foreligger studieordninger
Etablering og undervising efter nyt curriculum i Udarbejdelse af .
N - X | Undervisning efter nyt
dramaturgi og i skolens fzellesundervisning* curriculum i X v
. X curriculum
dramaturgi foreligger
Kompetenceforlgb for laererne 4 forlgb gennemfgrt| 4 forlgb gennemfgrt| 4 forlgb gennemfgrt 4 forlgb gennemfgrt v

Den udfordring imgdekom Filmskolen bl.a. ved at fokusere pa udarbejdelsen af nye
studieordninger med fokus pa dette, som den argang, der blev optaget i 2017 undervises efter.
Desuden har skolen opbygget og konsolideret et egentligt kvalitetssikringssystem, som kan veere
med til at identificere de udfordringer, der ligger i skolens uddannelser og hvor kvaliteten i
uddannelsen kan gges, herunder seerligt inden for dokumentation af viden. Det har ogsa betydet,
at skolen i rammeaftaleperioden har opbygget veerdifuld erfaring vedr. de studerendes
evalueringer af undervisningens kvalitet inden for production design og idé- og
manuskriptudvikling. Derudover skal det naevnes, at skolen har haft fokus pa at opbygge et
egentligt curriculum i undervisningen i dramaturgi, som har vaeret en forlgber for udviklingen af et
nyt fag for skolens studerende i aestetik. Endelig arbejder skolen Igbende med at klaede skolens
leerere pa til en ny virkelighed og har derfor fokus pa kompetenceudvikling af skolens leererstab.
Disse nggletal er efter skolens vurdering fornuftige indikatorer for, om undervisningen pa skolens
uddannelser udvikler sig i den gnskede retning.

Skolens kvalitetssikring betyder som sagt, at det nu er blevet muligt at udarbejde en tidsserie over

de studerendes vurderinger af undervisningen i production design og i idé- og
manuskriptudvikling.
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Med hensyn til undervisningen i production design viser evalueringerne over tid, at der var stgrst
tilfredshed med kvaliteten af undervisningen i efteraret 2017, hvor der blev udbudt flest
undervisningstimer. Alt i alt er det vurderingen, at der er sket en positiv udvikling med
undervisningen fra 2016 til 2018.

Med hensyn til de studerendes evalueringer af kvaliteten af undervisningen i idé- og
manuskriptudvikling ggr samme tendens sig geeldende: At tilfredsheden var hgjst i 2017.

I slutningen af 2016 satte skolen gang i en proces med at forny skolens studieordninger. Dette
arbejde blev intensiveret i fgrste halvdel af 2017, sa der inden sommerferien 13 nye
studieordninger for alle de uddannelser, der startede i september 2017. Arbejdet med udviklingen
af de nye studieordninger har betydet, at der fra alle dele af skolen er kommet et langt stgrre
fokus pa og forstaelse for, hvilke krav, der stilles til en uddannelsesinstitution, som gnsker at
udbyde uddannelse pa hgjeste niveau. | 2018 er de nye studieordninger blevet yderligere
implementeret og der blev samtidig sat gang i et arbejde med at udarbejde nye studieordninger til
den argang, der starter i 2019. £ndringen af de seneste studieordninger skyldes grundlaeggende,
at skolen gnsker at overga til at undervise i fag og de nye studieordninger er derfor opbygget efter
en egentlig fagstruktur.

Skolen er tilfredse med det endelige resultat, og arbejdet i 2019 bliver primeert at udvikle de
enkelte fag, sa der kan undervises i dem, nar den nye argang tages op i 2019.

| forbindelse med udarbejdelsen af den nye studieordning er der i 2017 udarbejdet et opdateret
curriculum af skolens faellesundervisning, herunder med szerligt fokus pa
dramaturgiundervisningen. | den nye studieordning er der i alt reserveret 10 uger til
faellesundervisning for hele argangen. 1 2018 er der blevet undervist efter det nye curriculum og
dette arbejde har samtidig dannet grundlag for tilblivelsen af et af de nye egentlige fag pa
Filmskolen, nemlig zestetik.

En del af skolens strategi er at gennemfgre opkvalificering af skolens lzerere, sa deres padagogiske
og uddannelsesmaessige kompetencer styrkes. Dette skal bidrage til, at skolens laerere kan bidrage
til udviklingen af vidensgrundlaget samt til at forbedre laeringen for de studerende pa skolen. |
2018 har fokus fortsat vaeret pa opkvalificering af skolens leerere i forhold til at styrke de
uddannelsesmaessige og paedagogiske kompetencer samt udvikling af KUV-projekter. Dette er
gjort gennem individuel coaching og gensidig sparring, hvor alle uddannelsesledere har vaeret
igennem konkrete forlgb i forhold udviklingen af studieordningen, og 4 har gennemfgrt en raekke
sessioner om udvikling af KUV-projekter.

To af skolens leerere har desuden deltaget pa internationale seminarer —i hhv. Los Angeles og
Mumbai, hvor de var blevet inviteret til at holde en key note om deres arbejde inden for hhv.
immersiv lyd og kunstnerisk ledelse.

Samlet konklusion pa malopfyldelsen
Filmskolen har i 2018 arbejdet intensivt med at udvikle skolens vidensgrundlag og kan for fgrste
gang gore brug af arbejdet med den omfattende kvalitetssikring, skolen har desuden
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implementeret og udarbejdet nye studieordninger samt opkvalificeret skolens leerere. Derved har
skolen hgjnet det kunstneriske vidensgrundlag og de studerendes kompetencer.

Resultatmalet om, at Filmskolen skal give de studerende hgje kunstneriske kompetencer pa et
internationalt niveau ved at styrke skolens kunstneriske vidensgrundlag anses pa denne baggrund
for opfyldt.

Det er skolens vurdering, at der er tale om et seerdeles ambitigst mal, som skolen kommer til at
have fokus pa i mange ar frem. Der udestar fortsat et stort arbejde for skolen med at udbygge og
yderligere forankre det vidensgrundlag, som skolens uddannelser skal hvile pa i fremtiden.
Desuden udestar der ogsa en yderligere kompetenceudvikling af skolens lzerere, sa de i endnu
hgjere grad end det er tilfaldet i dag, kan indgd i arbejdet med stgrre KUV-projekter, der kan
understgtte vidensopbygningen.

Resultatmal 5: Filmskolen vil afklare, hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed kan
gennemfgres pa Den Danske Filmskole, saledes at KUV-arbejdet fremadrettet kan indga i
fornyelsen og udviklingen af skolens kunstneriske videngrundlag

| 2018 skal Den Danske Filmskole implementere 1. del af handlingsplanen om, hvorledes KUV kan
implementeres pa skolen.

Operationelt mal R 2015 R 2016 R 2017 B 2018 R 2018
5.1. Gennemfgrelse af redeggrelse om Udarbejdelse af Analyse af og
kunstnerisk udvikling kommissorium for handlingsplan for, |1. del af handlingsplanen
1 ansggning afsendt redeggrelse samt hvorledes KUV kan er implementeret pa +
intern implementeres pa skolen
ressoureallokering skolen foreligger

Den Danske Filmskole udarbejdede i 2017 en analyse og en handlingsplan for, hvordan skolen i
fremtiden kan sikre en uddannelse, der hviler pa et videngrundlag, der bestar af kunstnerisk
praksis, KUV og i de tilfaelde, hvor det er relevant forskning. Skolen har igennem flere ar arbejdet
med KUV og har i den forbindelse gennemfgrt en raeekke modningsprojekter samt arbejder lige nu
med at afsluttet sit fgrste stgrre KUV-projekt, der er opstaet i samarbejde med en reekke af
landets konservatorier om immersiv lyd.

Skolen fik i foraret 2017 en principgodkendelse fra ministeriet til at pabegynde planlagningen af
en kommende bachelor/kandidat-uddannelse. | den forbindelse har skolen arbejdet ud fra en
malsaetning om at kunne udbyde bachelor/kandidat-uddannelse fra efteraret 2021. Denne
malsaetning er ikke er en del af rammeaftalen, men har vaeret et udgangspunkt for den analyse,
som skolen ifglge rammeaftalen skulle udarbejdede vedr. KUV og dennes forankring som
vidensform pa Filmskolen. Der er dog fortsat en raekke forhold, som skolen arbejder med for at
kunne ggre det muligt at gge volumen af KUV pa Den Danske Filmskole. For det fgrste skal der
afsaettes flere ressourcer til arbejdet. Skolen afszetter i dag ressourcer til at arbejde med KUV, men
i fremtiden vil det vaere ngdvendigt at afsaette endnu flere ressourcer til dette arbejde, hvis det
skal vaere muligt at udbyde bachelor/kandidat-uddannelse fra 2021. Desuden arbejder skolen med
at gge kompetenceniveauet inden for arbejdet med KUV og endelig indgar arbejdet med KUV som
metode til at opbygge og udvikle viden som en del af den kulturforandring, der skal til for at Den
Danske Filmskole skal kunne opna et tilstraekkeligt niveau til at kunne udbyde bachelor/kandidat-
uddannelser.
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| 2018 har skolen rykket pa alle omrader, men det er vurderingen, at Filmskolen ikke er kommet sa
langt som det var habet og forventningen, da vi gik ind i 2018. Forventningen var, at vi var laengere
med at have implementeret den fremtidige stuktur, end vi er. Det skal dog naevnes, at vi vurderer,
at det generelle vidensniveau i forhold til relevansen af KUV, og hvad KUV kan fungere i forhold til

Filmskolens kunstform er forgget. Men alligevel anser vi ikke, at resultatmalet er helt opfyldt.

Samlet konklusion pa malopfyldelsen
Da Filmskolen ikke er kommet laengere med at fa integreret KUV som et afggrende fundament for
Den Danske Filmskoles uddannelser anser skolen kun at malet er delvist opfyldt.

Filmskolen agter fortsat at spille en aktiv rolle i udviklingen af KUV-begrebet og dermed bidrage til,
at KUV som selvstaendigt omrade vil kunne opna den kvalitet og relevans for de kunstneriske
uddannelser, som det efter Filmskolens opfattelse kraever for at kunne spille en sa vigtig rolle i
udviklingen af vidensgrundlaget for alle de kunstneriske uddannelser, som der lsegges op til i
fremtiden.

Resultatmal 6: Filmskolen vil styrke branchens faglighed og vedvarende internationalt niveau
ved at udbyde relevant efteruddannelse

Medieudviklingen betyder, at det er ngdvendigt, at skolens efteruddannelse kan tilbyde viden og
kurser inden for bade idéudvikling og visuelle fortzellinger.

Operationelt mal R 2015 R 2016 R 2017 B 2018 R 2018
Efteruddannelsens relevans for branchen Analyse viser relevans Analyse viser relevans \
NYT MAL i 2018: Antal ki iidé-

R : . ntatkurseriide-og 2 kurser afholdt 2 kurser afholdt 2 kurser afholdt 4 kurser afholdt v
manuskriptudvikling
Antal k i det visuelle udtryk/producti
dgsiagn urser i det visuelle udtryk/production 1 kursus afholdt 1 kursus afholdt 1 kursus afholdt 1 kursus afholdt %
NYT MAL i 2018 Kursusforlgbenes kvalitet og Evaluering viser
relevans deltagernes tilfredshed

med kurserne, det
faglige indhold, v
undervisernes kvalitet
og omfang pa
gennemsnitligt 75 pct.

Evaluering viser Evaluering viser

evaluering gennemfgrt ’ .
g8 kvalitet og relevans| kvalitet og relevans

| 2018 gennemfgrte Filmskolen en analyse af skolens efteruddannelsesvirksomhed. Det empiriske
grundlag udggres hovedsagelig af en drgftelse i aftagerpanelet, som vurderede Efteruddannelses
relevans for branchen og drgftede, hvilke muligheder der er for Efteruddannelsen til at blive
endnu mere relevant. Desuden viser de konkrete evalueringer af de enkelte forlgb ogsa, at
kurserne er relevante. Da medieudviklingen giver branchen udfordringer som, pa samme made for
skolens uddannelser kraever, at skolens efteruddannelse kan tilbyde viden og kurser inden for
bade idéudvikling og visuelle fortaellinger, har det derfor veeret en del af Filmskolens overordnede
strategi at Igfte kvaliteten i undervisningen og uddannelsen i idé- og manuskriptudvikling. Det er
saledes et operationelt mal for skolen at gennemfgre et antal efteruddannelsesforlgb i idé- og
manuskriptudvikling samt i production design.

Skolens analyse af eftereuddannelsesvirksomheden viser, at der i branchen er en opfattelse af, at
skolens efteruddannelse har kvalitet, men at der savnes nogle stgrre og mere vilde kurser. Der
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savnes ligeledes kursusudbud til branchefolk, der har mange ars erfaring. Det er dog opfattelsen,
at kvaliteten og relevansen af de kurser, der udbydes i dag, er hgj.

Filmskolens efteruddannelse har i 2018 gennemfgrt fem kursusforlgb, der drejer sig om filmisk
fortaelling og idé- og manuskriptudvikling. P4 samme made er det en del af strategien at styrke
production designfeltet. Den Danske Filmskoles efteruddannelse har derfor i 2018 gennemfgrt et
st@rre seminar om production design.

Den Danske Filmskoles efteruddannelse gennemfgrer evalueringer efter hvert enkelt kursus
afholdt pa Efteruddannelsen. Besvarelserne giver et godt billede af, hvordan den del af branchen,
der benytter sig af Efteruddannelsens kursustilbud vurderer kvaliteten af kurserne.

Evalueringerne viser generelt en meget hgj tilfredshed med efteruddannelseskurserne blandt
deltagerne. Ogsa vurderingerne af kursernes kvalitet og relevans er hgje. Pa spgrgsmal om generel
tilfredshed med kurserne, deres faglige indhold, undervisernes kvalitet og kursets laengde ligger 90
pct. af besvarelserne pa 4 eller 5 pa en skala mellem 1 og 5. Det kan derfor konstateres, at
tilfredsheden ligger over succeskriteriet fastsat i rammeaftalen.

Samlet vurdering af malopfyldelsen

Den Danske Filmskole har som mission at bidrage til et vitalt film- og mediemiljg, samt til
udviklingen af fremtidens professionelle medieproduktioner. Dette vurderer skolen, at vi bl.a. ggr
ved at udbyde efteruddannelseskurser med hgj kvalitet og relevans, som kan styrke branchens
faglighed. Den Danske Filmskole vurderer, at dette er lykkedes i 2018 og derfor anses
resultatmalet om, at Filmskolen vil styrke branchens faglighed og vedvarende internationale
niveau ved at udbyde relevant efteruddannelse for opfyldt.

P3 udbuddet og kvaliteten af efteruddannelseskurser, der bidrager til et vitalt film- og mediemiljg,
vurderer Filmskolen, at vi ligger pa et hgjt niveau. Filmskolen vil dog gerne pa leengere sigt udvikle
videreuddannelse i lengere formater og inden for rammerne af formel videreuddannelse. Her
mangler der fortsat et stykke for at vaere i mal — bl.a. skal skolens uddannelser indplaceres fgr
dette bliver muligt.

Resultatmal 7: Veere samlingspunkt for en levende og kvalificeret debat om kunstneriske
talenter og fornyelse af dansk film, tv og computerspil

Det er et resultatmal i Den Danske Filmskoles rammeaftale at veere et samlingspunkt for en
levende og kvalificeret debat om kunstneriske talenter og fornyelse af dansk film, tv og
computerspil.

Operationelt mal R 2015 R 2016 R2017 B2018 R 2018
Tilstedeveerelse i den offentlige debat/dialog X
4 gange deltagelse i i
4 gange deltagelse i den

med interessenter om Den Danske Filmskoles R
X . L den offentlige debat .
betydning som samlingspunkt for en kvalificeret offentlige debat eller
eller ved eksterne v

og levende debat om kunstneriske talenter og ved eksterne drgftelser|
" R drgftelser med X
fornyelse af dansk film, tv og computerspil* med interessenter|

interessenter

NYT MAL i 2018. Antal offentlige arrangementer

. ! 2 arrangementer 2 arrangementer 2 arrangementer
om dansk film, tv og computerspil

afholdt afholdt afholdt 5 arrangementer afholdt v (7)
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| 2018 har udviklingen pa Den Danske Filmskole bidraget til en stor debatlyst i filmmiljget. Der har
vaeret afholdt stormgde i Empire Bio og skolens ledelse har deltaget i dialogforum med udvalgte
interessenter fra branchen om Filmskolens fremtid. Skolen har desuden gennemfgrt en raekke
offentlige kulturarrangementer, herunder en succesfuld visninger for branchen for argang 1418 af
animationsinstruktgrerne. De operationelle mal vurderes derfor til at vaere retningsgivende i
forhold til resultatmalet.

| forbindelse med overvejelserne om at ggre uddannelsen til en bachelor/kandidat--uddannelse
blev der afholdt et stormgde i Empire Bio med deltagelse af ca. 200 branchepersoner. Her blev
skolens visioner og planer fremlagt og drgftet. | forleengelse af dette mgde tog
Instruktgrsammenslutningen og Producentforeningen initiativ til at gennemfgre en mgderaekke
med deltagelse af en raekke udvalgte interessenter samt Filmskolens ledelse. Der blev gennemfgrt
i alt 4 mgder, hvor der var mulighed for at komme mere i dybden med de planer, som skolen har
og det var i den forbindelse muligt for interessenterne at stille spgrgsmal mv. Skolen har desuden
haft afgang i 2018 haft afgang for 6 animationsinstruktgrer, og i den forbindelse blev deres
afgangsproduktioner vist for et stgrre publikum.

Endelig skal det naevnes, at skolen har gennemfegrt fire spilbarer, hvor spillebranchen mgdes, og
der er debat om udviklingen af dansk computerspil. Derudover har skolen sammen med Creative
Europe og Spilordningen planlagt og afholdt Play Seminar — ogsa om computerspil.

Samlet set ser tallene saledes ud:

» 7 offentlige arrangementer
e (Ca. 800 deltagere

Samlet konklusion om malopfyldelse

Resultatmalet om, at Filmskolen skal veere samlingspunkt for en levende og kvalificeret debat om
kunstneriske talenter og fornyelse af dansk film, tv og computerspil anses derfor for at vaere
opfyldt. Skolen har gennemfgrt en lang raekke udadvendte aktiviteter, som skolen selv vurderer
har bidraget vaesentligt til opfyldelse af resultatmalet.

2.5. Forventninger til det kommende ar

Tabel 5. Forventninger til det kommende ar

Regnskab 2018 (R- | Grundbudget 2019
aret) (B-aret)
Bevilling og ovrige indtaegter -49.469,8 -48.550,0
Udgifter 48.335,4 48.549,0
Resultat -1.134,4 -1,0

Kilde: SKS og Grundbudget 2019.
Note: Institutionens gkonomiske resultat 2018 og forventninger til det kommende ar omfatter den virksomhedsbaerende
hovedkonto § 21.41.41.

Der arbejdes ud fra den lagte strategi og med et omkostningsniveau som i 2018. Den lavere
omsaetning kan primaert henfgres til lavere bevilling.
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Der forventes ikke stgrre investeringer ligesom der ikke planlagt flytning eller stgrre udgifter til
vedligehold.

Faglige forventninger

Der en stor debatlyst om Filmskolens udvikling for gjeblikket. Derfor forventes det, at 2019 ogsa
bliver et ar med livlig debat om udviklingen af Filmskolen. Ligeledes forventer vi, at 2019 bliver et
ar, hvor vi far afklaret, hvorvidt Filmskolen fremover skal uddanne til hgjeste niveau. Det skaber et
behov for, at der bade er tid til dialog om de andringer, som er i gang pa skolen, og
implementeringen, sa det kan ske pa den bedst mulige made.

Filmskolen skal desuden indgd en ny rammeaftale med Kulturministeriet, som saetter rammerne
for de kommende fire ars faglige arbejde. De syv kunstneriske uddannelsesinstitutioner har derfor
i faellesskab udarbejdet et papir med en rakke faelles mal, som det er planen skal komme til at
danne udgangspunkt for skolens kommende rammeaftale.

Uddannelsesudviklingen kommer ogsa i 2019 til at vaere et kerneomrade for skolens arbejde. Fgrst
og fremmest skal skolen implementere nye studieordninger, hvor skolens overgang fra forlgb til
fag for f@rste gang skal afprgves Det har medfgrt et grundleeggende udviklingsarbejde med de
enkelte fag som vil blive viderefgrt i 2019

For at sikre at skolen kontinuerligt udvikler fagene er det skolens mal at videreudvikle skolens
videngrundlag og @¢ge videnbaseringen af undervisningen. Skolen vil ligeledes have fokus pa
udviklingen af det paedagogiske arbejde i 2019. Samtidig bliver det afggrende, at skolen i 2019 har
stort fokus pa kvalitetsarbejdet, der kan medvirke til at gge undervisningskvaliteten og sikre
optimale uddannelser

Alt i alt er det derfor forventningen, at 2019 ogsa bliver et udviklingsar, men samtidig er det habet,

at vi ogsa kan na at have konstruktive drgftelser om skolens retning, der vil medvirke til at
kvalificere dette arbejde.
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3.Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Der er i dette afsnit af arsrapporten anvendt uddata fra Statens Koncern System, Navision Stat og
SB (egenkapitalforklaringen og resultatdisponeringen)Regnskabspraksis har taget udgangspunkt i
de regnskabsregler og principper, som Moderniseringsstyrelsen har opstillet for
omkostningsregnskaber og bevillinger. Den Danske Filmskole har fraveget fra
Moderniseringsstyrelsens princip om regnskabsregistrering af generelle fallesomkostninger ved at
lade skolens bygningsmasse indga under faglige formal “Uddannelse” i overensstemmelse med
praksis pa Kulturministeriets omrade.

3.2. Resultatopggrelse mv.
Tabel 6. Resultatopggrelse

1000 kr., lsbende priser 2017 2018 B 2019
Ordineere driftsindtegter
Indtegtsfort bevilling
Bevilling -45.400,0 -46.000,0 44.700,0
Indtegtsfort bevilling i alt -45.400,0] -46.000,0 -44.700,0
Salg af varer og tjenesteydelser -2.492.5 -1.151,7 -950,0
Eksternt salg af varer og tjenesteydelser 0,0 -1.151,7 -950,0
Internt statsligt salg af varer og tjenesteydelser 0,0 0,0 0,0

Tilskud til egen drift -1.992,6 -2.240,9 -2.900,0
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordineere driftsindtaegter i alt -49.885,1| -49.392,6 -48.550,0
Ordineere driftsomkostninger

Andring i lagre 0,0 0,0 0,0

Forbrugsomkostninger

Husleje 8.281,0 8.464,4 8.500,0
Forbrugsomkostninger i alt 8.281,0 8.464,4 8.500,0
Personaleomkostninger

Lonninger 22.614,2 21.746,1 22.182,0

Andre personaleomkostninger 219,1 -52,3 100,0

Pension 2.354,9 2.291,1 2.300,0

Lonrefusion -474,8 -186,7 0,0
Personaleomkostninger i alt 24.713,4 23.798,2 24.582,0

Af- og nedskrivninger 730,7 834,3 990,0

Internt keb af varer og tjenesteydelser 259,7 904,0 900,0

Andre ordingere driftsomkostninger 15.687,8 14.177,2 13.477,0
Ordin@ere driftsomkostninger i alt 49.672,6 48.178,0 48.449,0
Resultat af ordinger drift -212,5 -1.214,6 -101,0
Andre driftsposter

Andre driftsindtegter -526,9 -77,2 0,0

Andre driftsomkostninger 5,8 4,2 0,0
Resultat for finansielle poster -733,6 -1.287,6 -101,0
Finansielle poster

Finansielle indtegter 0,0 0,0 0,0

Finansielle omkostninger 132,7 153,2 100,0
Resultat for ekstraordinaere poster -600,9 -1.134,4 -1,0
Ekstraordinare poster

Ekstraordinsere indtegter -80,0 0,0 0,0

Ekstraordingere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -680,9] -1.134,4 -1,0

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakker) og Grundbudget 2019
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Resultatet i 2018 udviser et overskud der er 0,5 mio. kr. hgjere end i 2017.

Omsaetningen erialt ca. 1 mio. kr. lavere end i “17 og skyldes i vaesentlighed en lavere omsatning
ved sponsorater til afgangsproduktioner og efteruddannelsen.

Huslejen er steget med 0,2 mio. kr. som fglge af almindelig regulering.

Personale omkostningerne herunder primaert Ign omkostningerne er faldet med 0,9 mio. kr. som
en kombination af tilpasning og vakancer.

Andre driftsomkostninger er faldet med 0,8 mio. kr. herunder et fald i tekniske omkostninger i
forbindelse med produktioner og gvelser.

Resultatet for 2019 udviser med et nulresultat med balance mellem udgifter og indtaegter og
dermed en tilbagegang pa 1,1 mio. kr.

Indtaegterne falder med 0,9 mio. kr. primaert ved en reduktion i bevillingen.
Omkostnings niveauet stiger med 0,2 mio. kr. fra 48,2 til 48,4 mio. kr.

3.2.1. Resultatdisponering
Tabel 7. Resultatdisponering af arets overskud

1000 kr., lebende priser 2018

Note: |Disponeret til bortfald 0,0
Disponeret til reserveret egenkapital 0,0
Disponeret udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfort overskud 1.134,4

Kilde: SKS rapportpakke

Det samlede overskud tilfgres egenkapitalen som overfgrt overskud.

3.2.2. Forklaring af tilbagefgrte hensattelser og periodiseringsposter
Hensattelsen fratraedelsesgodtggrelse (82,1 t.kr.) til rektor forbliver hensat.

Hensaettelsen til fratradt fagleere (137 t.kr.) er tilbagefgrt efter afregning.

3.3. Balancen
| det fglgende kommenteres balancen for Den Danske Filmskole.

Balancesummen er over aret steget fra 18,3 mio. kr. til 20,1 mio. kr. i alt 1,8 mio. kr.

Egenkapitalen er i perioden steget med 1,1 mio. kr., der alene kan henfgres til arets resultat.
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Tabel 8. Balancen

Aktiver 1000 kr. Passiver
2017 2018 2017 2018
Note: Note:
Anlasegsaktiver: Egenkapital
Immaterielle anleegsaktiver Reguleret egenkapital 876,0 876,0
(startkapital)
1
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 0,0 0,0 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncenssioner, patenter, Reserveret egenkapital 0,0 0,0
licenser m.v. 0,0 0,0
Udviklingsprojekter under opforelse Bortfald og kontosendringer 0,0 0,0
0,0 0,0
Immaterielle anlaegsaktiver i Udbytte til staten 0,0 0,0
alt 0,0 0,0
Materielle anleegsaktiver Overfort overskud 2.451,9 3.586,3
2
Grunde, arealer og bygninger 1.041.8 1.716.0 Egenkapital i alt 3.327,9 4.462,3
Infrastruktur 0.0 0.0 Hensatte forpligtelser 460,1 407,8
Transportmateriel 201,5 299,3
Produktionsanleg og maskiner 1.764.4 1.222.9 Langfristede geeldsposter
Inventar og IT-udstyr 859,2 917,8 FF4 Langfristet gaeld 2.510,0 3.422,0
Igangvaerende arbejder for egen Donationer 1.496,5 770,0
regning 0,0 0,0
Materielle anleegsaktiver i alt 3.866,9 4.156,0 Prioritets geeld 0,0 0,0
Statsforskrivning 876,0 876,0 Anden langfristet geeld 0,0 0,0
@vrige finansielle anlegsaktiver 0,0 0,0 Langfristet geeld i alt 4.006,5 4.192,0
Finansielle anlaegsaktiver i alt 876,0 876,0
Anlaegsaktiver i alt 4.742,9 5.032,0
Omsatningsaktiver
Varebeholdning 0,0 0,0 Kortfristede geeldsposter
Tilgodehavender Leverandorer af vare og 3.753,1 3.428,9
1.027,5 786,0 tjenesteydelser
Periodeafgreensningsposter 0,0 0,0
Veerdipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet gzeld 773,8 586,4
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge 2.619,1 2.623,9
0,0 0,0
FF5 Uforrentet konto 10.217,2 12.285,4 Reserveret bevilling 0,0 0,0
FF7 Finansieringskonto Igangveerende arbejder for 3.325,7 4.354,3
2.207,7 1.855,4 fremmed regning, forpligtelser
Andre likvider Periodeafgreensningsposter, 33,1 0,0
104,0 96,8 forpligtelser
Likvide beholdninger i alt 12.528,9 14.237,6 Kortfristet geeld i alt 10.504,8 10.993,5
Omsatningsaktiver i alt 13.556,4 15.023,5 Gealdsforpligtelser i alt 14.511,3 15.185,5
Aktiver i alt 18.299.3 20.055,5 Passiver i alt 18.299,3 20.085,5
Kilde: SKS
3.3.1. Aktiver

Materielle anlaegsaktiver er steget med 0,3 mio. kr. Investeringer pa 1,8 mio. kr. i aret er primeert

fordelt pa ombygning af lokaler (kekken) og faglig IT, som primaert bestar af produktionsteknik.

Arets afskrivninger er pa godt 1,5 mio. kr. Omsaetningsaktiverne er steget med 1,5 mio., primaert
ved en stigning i det likvide beholdninger som bl.a. er et resultat af arets overskud.
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Tilgodehavender er faldet med godt 200 t.kr. og er et tilfzldigt udsving pa balancetidspunktet.
Den ikke forrentede konto (FF5) er steget med lidt over 2 mio. kr. Primaer drsag er overskuddet pa
1,1 mio. kr. Endvidere bidrager faldet i tilgodehavender, lavere indestaende pa FF 7 kontoen samt
december indbetaling pa KUV projekt.

Den forrentede konto FF7 er godt 300 t.kr lavere og er et tilfeeldigt udsving pa balancetidspunktet.

3.3.2. Passiver
Egenkapitalen er steget med 1,1 mio. kr. som er et resultat at arets overskud.

Hensatte forpligtelser falder netto med 0,1 mio. kr. Nettoresultatet af en ny hensaettelse til rektors
fratreedelsesgodtggrelse og tilbagefgrsel af hensaettelse til fratradt faglaere efter afregning.

Langfristet gaeld er steget med baggrund i de fgromtalte investeringer og donationer faldet i takt
med afskrivningerne pa de pagaldende anlaeg.

Kortfristet gaeldsforpligtelser er steget med 0,5 mio. kr. primaert ved en stigning i igangvaerende
arbejder.

3.4. Egenkapitalforklaring

Tabel 9. Egenkapitalforklaring

note: 1000 kr., lobende priser 2017 2018
Egenkapital primo R-aret 2.646,9 3.327,9
Startkapital primo 876,0 876,0
+Andring 1 startkapital 0,0 0,0
Startkapital ultimo 876,0 876,0
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+Andringer i opskrivninger 0,0 0,0
Opskrivninger ultimo 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
+ZAndring i reserveret egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo 1.771,0 2.451,9
+Primoregulering/flytning mellem bogforingskredse 0,0 0,0
+Regulering af det overfaorte overskud 0,0 0,0
+Overfort fra arets resultat 680,9 1.134,4
- Bortfald af arets resultat 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfort overskud ultimo 2.451,9 3.586,3
Egenkapital ultimo 3327,9 4462,3

Kilde: SKS
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3.5. Likviditet og laneramme

Tabel 10. udnyttelse af lanerammen

1000 kr., lobende priser 2018

Sum af imm. og mat. anlegsaktiver (undt. donationer) pr. 31. december 3386,0
Lineramme pr. 31. december 2018 3800,0
Udnyttelsesgrad i procent 89,1%

Kilde: SKS rapportpakke

Der er donerede anlaeg med en saldo ultimo aret pa 0,8 mio.kr. Afskrivninger og neutraliseringen
via donationen er afstemt med Igbetiden.
Se ogsa kommentar til tabel 1.

3.6. Opfelgning pa Iensumsloft
Tabel 11. Opfglgning pa Ignsumsloft

1000 kr., lobende priser 2018

Lonsumsloft FL. 25,6
Lonsumsloft inkl. TB/aktstykker 25,9
Lonforbrug under lensumsloft 21,9
Difference (mindreforbrug) 4,0
Akkumuleret opsparing ultimo forrige ar 0,6
Akkumuleret opsparing ultimo indeveerende ar 4,6

Kilde: SKS rapportpakke

Lensumsloftet er st@grre end det faktiske forbrug bl.a. fordi der er foretaget en tilpasning af
Ignudgifterne til den faldende bevilling over de senere ar.

Der er f@rt Ign for ca. 1,8 mio. kr. under tilskudsfinansieret virksomhed (Dadiu). Dadiu et
samarbejde med andre danske videregdende uddannelser om et semesterforlgb med fokus pa
spiludvikling og digital underholdning. Semesterforlgbet har deltagere fra de forskellige
uddannelser, der bidrager med deres kompetencer. Ved forlgbet deltager ca. 100 studerende.
Dadiu er en delvist tilskudsfinansieret aktivitet.

3.7. Bevillingsregnskabet
Tabel 12. Bevillingsregnskab

Hovedkonto Navn Bevillingstype Mio kr. Bevilling Regnskab Afvigelse Videreforelse
Ultimo
Drift
Udgifter 50,7 48,3 -2,4
21.41.41. [Danske Filmg Driftsbevilling|Indtegter -4,7 -3,5 1,2 3,6

Kilde: SKS rapportpakke

Den lavere omsatning skyldes primaert, at stgrre arrangementer pa efteruddannelsen ikke blev

gennemfgrt i aret. Dette var der ikke klarhed over pa davaerende tidspunkt og for det kommende
ar er der taget hgjde for dette og budgetteret med en lavere aktivitet. Dette er ogsa medvirkende
til de lavere omkostninger forbundet med de pagseldende arrangementer og stort set modsvarer
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omsatningen (1,2 mio.) De resterende besparelser er pa undervisninger/elevproduktioner samt
pa kapacitets omkostninger.
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4. Bilag

4.1 Noter til resultatopggrelse og balance
Tabel 13 — Note 1. Immaterielle anlaegsaktiver

1000 kr., lebende prise

Faerdiggjorte Erhver.vede
e Ialt
) patenter,
projekter licenser mv.
Primobeholdning 75300,0 625233,5 700533,5
Opskrivning 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 1.1.2018 (for
afskr.) 75300,0 625233,5 700533,5
Tilgang 0,0 0,0 0,0
Afgang 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 31.12.2018
(for afskr.) 75300,0 625233,5 700533,5
Akk. afskrivninger 75300,0 625233,5 700533,5
Akk. nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
AKkk. af- og
nedskrivninger
31.12.2018 75300,0 625233,5 700533,5
Regnskabsmaessig vaerdi
pr. 31.12.2018 0,0 0,0 0,0
Arets afskrivninger 0,0 0,0 0,0
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Arets af- og
nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Afskrivningsperiode/ar 3 3
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Tabel 14 — Note 2. Materielle anlaegsaktiver

1000 kr. Q v =

-5 3 25 £ g

< o = 2]

T g & 5 B =

® 0 &

Primobeholdning 7014,6 0,0 34273,4 1104,0 14241,7 56633,6
Opskrivning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 1.1.2018 (for
afskr.) 7014,6 0,0 34273,4 1104,0 14241,7 56633,6
Tilgang 818,6 0,0 180,0 181,7 669,5 1849,8
Afgang 0,0 0,0 0,0 132,0 0,0 132,0
Kostpris pr. 31.12.2018
(for afskr.) 7833,2 0,0 34453,4 1153,7 14911,2 58351,4
AKkk. afskrivninger 6117,2 0,0 33230,5 854,4 13993,4 54195,4
Akk. nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AKKk. af- og
nedskrivninger
31.12.2018 6117,2 0,0 33230,5 854,4 13993,4 54195,4
Regnskabsmeessig veerdi
pr. 31.12.2018 1716,0 0,0 1222,9 299,3 917,8 4156,0
Arets afskrivninger 144,4 0,0 721,5 48,1 610,9 1524,9
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og
nedskrivninger 144.4 0,0 721,5 48,1 610,9 0,0
Afskrivningsperiode/ar 10 0 8 5 IT:3; Inv.: 5
Tabel 14a — Note 3. Hensatte forpligtelser
1000 kr.
Hensaettelser akkumuleret - saldo ultimo 2018 Belgb
Rektor fratreedelsesodtgerelse (dremalsansaettelse) 407,8
Hens=ettelser 1 alt 407,8

Hensaettelser udggres alene af hensaettelse til fratraedelsesgodtggrelse til rektor. Arets

hensaettelse er pa 84,7 t.kr.

4.4 Tilskudsfinansieret virksomhed

Tabel 18 — Oversigt over tilskudsfinansierede aktiviteter (underkonto 97)

Overfort Arets tilskud Arets udgifter Arets Overskud til
overskud fra resultat videreforsel
tidligere ar
Lobende priser, 1000 kr.
Dadiu 0,0 -1.819,7 1.819,7 0,0 0,0
Nordic Talent under Efteruddannelsen 0,0 -350,2 350,2 0,0 0,0
Spilbar, under Dadiu 0,0 -62,3 62,3 0,0 0,0
T alt 0,0 -2.232,2 2.232,2 0,0 0,0
4.6 It-omkostninger
Tabel 21.: It-omkostninger, mio. kr.
Sammensaetning 1000 kr.
Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold, 693,1
It-systemdrift 0,0
It-vedligehold 0,0
It-udviklingsomkostninger 0,0
Udgifter til it-varer til forbrug 526,6
1alt 1219,8
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