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1. Pategning

Arsrapporten omfatter

Arsrapporten omfatter de hovedkonti p4 finansloven, som Den Danske Filmskole, cvr: 16 96 77 93, er
ansvarlig for: 21.41.41. Den Danske Filmskole, herunder de regnskabsmeessige forklaringer, som skal
tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2020.

Pategning
Der tilkendegives hermed:
1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlinformationer eller

udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen 1 arsrapporten er
fyldestgorende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er 1 overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéelse af aftaler og ssedvanlig
praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en skonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de

midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af Arsrapporten.

Sted, dato: Kebenhavn, 12. marts 2021 Sted, dato Kebenhavn 19. marts 2021

Underskrift Underskrift

2L (DL

Konst. rektor Bo Damgaard Departementschef Dorte Noehr Andersen




2. Beretning

2.1 Praesentation af virksomheden

Den Danske Filmskole er en videregaende kunstnerisk uddannelsesinstitution inden for film, tv,
animation og computerspilsomridet. Filmskolen er en institution under Kulturministeriet. Den Danske
Filmskole har i henhold til lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under
Kulturministeriet (LBK nr. 732 af 14. juni 2016) til opgave at give kunstnerisk og teknisk uddannelse 1
film-, tv- og computerspilsproduktion. Desuden kan Den Danske Filmskole udeve kunstnerisk
udviklingsvirksomhed og kan pa videnskabeligt grundlag drive forskning inden for sine fagomrader.

Der indgas rammeaftaler mellem Den Danske Filmskole og Kulturministeriet hvert fjerde ar. Der
rapporteres pa baggrund af den 1-arige udviklingsaftale, der lober 1 2019.

Der afleegges regnskab for § 21.41.41. Den Danske Filmskole.

2.1.1 Mission
Gennem uddannelse, kunstnerisk udviklingsvirksomhed og som kulturinstitution skal Den Danske

Filmskole bidrage til et vitalt film- og mediemiljo, samt til udviklingen af fremtidens professionelle
medieproduktioner.

2.1.2 Vision
Den Danske Filmskole er blandt verdens forende uddannelsesinstitutioner inden for film-, tv- og

computerspilsomradet. Filmskolen uddanner dimittender, der kan skabe filmiske forteellinger med en
kunstnerisk dimension og et personligt udtryk, samt medvirke til en levende og berigende refleksion og
samfundsdebat.

2.1.3 Hovedopgaver
Den Danske Filmskoles opgaver er folgende:

1. Uddannelse
2. Efteruddannelse
3. Kulturinstitution

2.2 Ledelsesberetning

2.2.1 Arets skonomiske resultat

Arets skonomiske resultat
Filmskolens resultat blev et overskud pa 1 mio. kr. med udgangspunkt i en nettoudgiftsbevilling pa
47,5 mio. kr.

Vurdering af det skonomiske resultat
Arets resultat betragtes som tilfredsstillende.

Resultatet er 1 mio. kr. over forventningerne ved arets start (grundbudgettet).

Ordineere driftsindteegter og andre driftsindteegter er samlet set 0,5 mio. kr. lavere end budget med
indteegter pa 2,7 mio. kr. mod budgettet pa 3,2 mio. kr. Arsagen kan primeert henfores til, at der 1 aret
ikke har veeret afholdt kurser pa efteruddannelsen, hvorfor der ikke er opnaet indtaegter 1 forbindelse
hermed.



Ordineaere driftsomkostninger er 1,5 mio. kr. lavere end budgetteret med folgende hovedforklaringer:

Undervisning og elevproduktioner er samlet set 0,3 mio. kr. hgjere og skyldes primaert hgjere
omkostninger til afgangsproduktioner i 2020 end forventet (Produktionerne fortsaetter ind i
2021 og forventes at holde budget), og veesentligt lavere omkostninger pa efteruddannelsen.
Mindre udgifter til en ikke udnyttet reserve afsat af ledelsen pa 0,8 mio. kr.

Besparelser pa administrative omkostninger pa 0,2 mio. kr., der primaert kan henfores til
driften af bogholderi, herunder Statens Administration.

Lonninger er 1 mio. kr. lavere og kan primeert henfores til to ubesatte stillinger.

Driften af bygninger er 0,3 mio. kr. lavere grundet lavere forbrug (el, vand, varme) og ferre
omkostninger til vedligeholdelse.

Omkostninger til teknik er 0,5 mio. kr. hgjere end budgetteret. Ved slutningen af aret blev det
besluttet at fremskynde kob af udstyr til undervisning og elevproduktioner

Tabel 1. Virksomhedens skonomiske hoved- og nagletal

Hovedtotal

1000, lobende priser 2019 2020 2021
Resultatopgoerelse

Ordinare driftsindtegter -48.907,1| -48.149,9| -49.200,0
- Heraf indtaegtsfort bevilling -44.700,0 | -47.500,0| -48.000,0
Ordinzre driftsomkostninger 48.871,8| 49.074,7| 51.075,0
Resultat af ordinaer drift -35,3 924,8 1.875,0
Resultat for finansielle poster -499,3 -1.171,3 -125,0
Arets resultat -337,0 -1.031,4 0,0
Balance

Anlaegsaktiver 3.841,1 3.355,3 4.800
Omsaetningsaktiverl) 15.674,0| 15.359,0 15.400
Egenkapital 4.799,3 5.830,6 5.831
Langfristet gaeld 3.086,2 2.678,2 2.700
Kortfristet gaeld1) 11.629,5| 10.205,5 10.200
Lanerammen 3.800,0 3.800,0 3.800
Traek pa lAnerammen 2.538,5 2.331,9 3.800
Finansielle negletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen 66,8% 61,4% 100,0%
Negativ udsvingsrate 447,9% 565,6% 565,6 %
Bevillingsandel 91,4% 98,7% 97,6%
Overskudsgrad 0,7% 2,1% 0,0%
Personaleoplysninger

Antal arsvaerk 47,3 47,8 52,7
Arsvaerkspris 522,4 508,2 518,0

Anm.: Virksomhedens gkonomiske hoved- og negletal omfatter hovedkonto § 21.41.41. Den Danske Filmskole.
1) Beholdningen ultimo 2019 er inklusiv primo-korrektioner pr. 1/1 2020
Kilde: rapport fra Statens Koncernsystem (SKS rapportpakker)

Udnyttelse af laneramme, bevillingsandel og overskudsgrad

Faldet 1 udnyttelsen af lanerammen pa 0,2 mio. kr. skyldes lavere investering i nye anlaeg og
afskrivninger. Det er forventningen, at lanerammen fuldt udnyttes 1 2021. Med baggrund i nye
studieordninger og omleegning af elevproduktioner, skal der investeres i nyt udstyr og etablering af nye
lydstudier. Endvidere skal der foretages en udskiftning af skolens styringssystem af ventilation (CTS).

Udsvingsraten er nu pa 565,5% med arets positive resultat, der er tilfort egenkapitalen.



Overskudsgraden er steget med baggrund i et overskud pa 1,0 mio. kr. i forhold til 2019, hvor arets
resultat udgjorde 0,3 mio. kr. Bevillingsandelen er steget som resultat af en hgjere bevilling og lavere
gvrige indteegter.

Udvikling i arsveerk

Antallet af arsvaerk er steget med 0,5 fra 2019 til 2020. Arsvaerksprisen er faldet fra 522,41 2019 til
508,21 2020 og skyldes primeert fratraedelsesordninger, der er afregnet ultimo 2019 og medferte en
hgjere arsveerkspris 1 2019 end ellers. I 2021 forventes drsveerksprisen at stige med baggrund i en
budgetteret lonregulering pa 2%. Antallet af arsvaerk forventes at stige med 5, hvoraf de 3 kan henfores
til henholdsvis styrkelse af ledelsen, efteruddannelsen og produktionsledelsen. De sidste 2 arsveerk er
en estimeret stigning i1 brug af gaestelaerer til undervisning og elevproduktioner.

2.2.2 Virksomhedens drift, anlaeg og administrative ordninger
Institutions driftskonti

Tabel 2. Virksomhedens hovedkonti

(Mio. kr.) Bevilling Regnskab Overfort overskud
(FL+TB) 2020 ultimo
Udgifter 52,8 49,2 -3,6
Indteegter -5,3 -2,7 2,6

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakke)

Indteegter blev budgetteret for hgjt ved udarbejdelse af finansloven og ved udarbejdelse af grundbudget
blev der budgetteret med 3,2 mio. kr. Tilsvarende var omkostningerne budgetteret for hejt ved FFL.
Samlet set blev der realiseret et arets resultat pa 1 mio. kr. i overskud.

2.2.3 Overfort overskud
Med udgangspunkt i1 arets positive resultat pa 1 mio. kr., der er disponeret til overfort overskud,

udgjorde det akkumulerede resultat 4,9 mio. kr.

Tabel 2a: Overskud, hovedkonto § 21.41.41. Den Danske Filmskole

1000lgbende, priser Reserveret Overfort
bevilling overskud
Beholdning primo R-aret 0,0 3.923,3
Arets gvrige bevaegelser 2020 0,0 1.031,3
Beholdning ultimo R-aret 0,0 4.954,6

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakke)]



2.2.4 Arets faglige resultater

Kulturministeriet og Filmskolen har forleenget den etarige udviklingsaftale for 2019 til ogsa at gaelde
for 2020, da indgéaelsen af en flerdarig rammeaftale baseret pa en fremtidig strategi for skolen er
afhaengig af fastansaettelse af en kommende rektor. Skolens resultatmal 1 udviklingsaftalen for 2020 er
en videreforelse af resultatmaélene fra udviklingsaftalen i 2019, med nye operationelle mal som har
fokus pa udarbejdelse af nye studieordninger samt feelles rammeaftalemal som er fastsat pa tveers af de
kunstneriske uddannelser under Kulturministeriet.

Skolen pabegyndte aret i en sveer situation efter blokaden i november 2019 og med en ny, konstitueret
ledelse. Opgaven var forst og fremmest at skabe ro til at kunne afholde undervisningen og rum til at
kunne videreudvikle uddannelserne. Det skete forholdsvis hurtigt idet hele skolen var indstillet pa at
genskabe tilliden og samarbejdet.

Pa baggrund af de studerendes kritik af de tidligere studieordninger blev det tidligt besluttet at
revidere undervisningstilrettelaeggelsen af de nuveerende studieordninger samt at udarbejde nye
studieordninger til skolens otte uddannelser. Omlaeggelsen af undervisning pa skolens uddannelser
blev gennemfort med stort engagement og forstaelse fra leerere, studerende og
uddannelseskoordinatorer, og med inddragelse af studiensevnet for argang 2019-2023.

Samtidig igangsatte skolen, med den konstituerede rektor i1 spidsen, 1 starten af 2020 en proces for
udarbejdelse af nye studieordninger for alle otte uddannelser. Studieordningerne skulle udarbejdes med
det praksisnaere kunstneriske samarbejde og med fagleerernes faglighed som omdrejningspunkt for det
kunstneriske og faglige indhold 1 uddannelserne.

Derudover blev processen tilrettelagt med et onske om at sikre at skolens ansatte, leerermodet,
studerende, aftagerpanel, studiensevn og skolerad blev inddraget i en dben og tydelig proces. Der har
derfor veeret aftholdt seminarer, arbejdsmeder, informationsmeder, samt mader i arbejdsgrupper,
leerergruppen, aftagerpanel, skolerad og studiensevn.

Udarbejdelse af otte nye studieordninger har veeret arbejdskraevende og har nedvendiggjort at hele
skolen har haft afsat en stor meengde tid og ressourcer til arbejdet. Studieordningerne blev feerdiggjort
og godkendt af rektor 1 december 2020 og forventes at kunne offentliggores i1 primo 2021.

2020 har veeret steerkt preeget af Covid19. Omlaegning af undervisningen til virtuelle forlgb var
vanskeligt og kraevede ligeledes store prioriteringer og ressourcer. Pa en skole hvor undervisningen i
hgj grad er athaengig af det fysiske fremmade 1 eksempelvis en filmproduktion, skulle der i foraret
gentenkes mange forleb. Iser arets afgangsproduktioner for Animationsinstruktererne argang 2016-
2020 blev berert af hjemsendelsen og skolen matte saledes soge dispensation til at forlaenge
uddannelsen for argangen med to maneder og har efterfolgende afholdt et meget formindsket afgangs-
og dimittendarrangement ultimo august 2020. Ogsa optagelserne til de pabegyndte
afgangsproduktioner til 2021 har naturligvis veere praeget af en raekke Covid19-restriktioner.

Ligeledes har Covid19 sat sit preeg pa skolens efteruddannelse og kulturinstitutionsforpligtigelse, hvor
adskillige arrangementer, iseer pa efteruddannelsesomradet har matte aflyses eller udskydes til 2021.
Samlet set har skolen matte aflyse/udskyde arrangementer med 700-800 deltagere. Samtidig har skolen
dog igangsat en kvalitativ og kvantitativ undersogelse af branchens behov for efteruddannelse som
forventes feerdig januar 2021 og som skal danne grundlag for en ny og ambities strategi pa efter- og
videreuddannelsesomradet.

Samlet vurdering

Skolen vurderer samlet set malene som ambitiose og opfyldt. Arbejdet har bidraget til at genoprette en
skole som har vaeret preeget af store konflikter mellem interesserne pa og uden for skolen. Skolen har
saledes udviklet otte nye studieordninger med omdrejningspunkt i det praksisnaere kunstneriske
samarbejde og indeholdende en ny fag- og bedemmelsesstruktur.

Desvaerre har skolens aktivitetsniveau péa efteruddannelses- og kulturinstitutionsomradet veeret steerkt
begraenset af Covid19 og skolen har derfor ikke haft mulighed for at opfylde resultatmalene pa
efteruddannelsesomradet.



Aret ma dog alligevel anses for succesfuldt, da det er lykkedes gennem en dben og inddragende proces
at udvikle nye ambitigse studieordninger pa otte uddannelser, samtidig med at skolen har omlagt
undervisning, udviklet nye virtuelle undervisningsforleb og fastholdt det hagje undervisningsniveau.

2.3 Kerneopgaver og ressourcer

2.3.1

Opgaver og ressourcer: skematisk oversigt

Tabel 3: Sammenfatning af gkonomi for virksomhedens produkter/opgaver

1000lgbende, priser Bevilling @vrige Omkostninger | Andel af arets
(FL+TB) indteegter overskud
Generel Ledelse, 910 2.134,2 2.087,9 |- 46,3
Okonomi & HR, 920 3.430,7 3.356,2 |- 74,5
1T,930 2.447,2 2.394,0 |- 53,2
Bygninger, 940 13,0 - 12,7 |- 0,3
Uddannelse, 100 39.341,3 2.734,2 41.221,3 |- 854,2
Efteruddannelse, 200 127,0 |- 1,9 126,2 |- 2,7
Kulturinstitution, 300 6,6 6,5 |- 0,1
I alt - 47.500,0 - 2.736,1 49.204,8 - 1.031,3

Kilde: Navision Stat og Statens koncernsystem SKS

Ud af de samlede indteegter pa 50,2 mio. kr. udgjorde bevillingen 47,5 mio. kr. (94,6%). Omkostninger
direkte forbundet med uddannelserne udgjorde 41,2 mio. kr. (83,7%). Det skal noteres, at der pa
efteruddannelsen ikke har vaeret uddannelsesforlob/kurser i det forlebne ar, dels pa grund af COVID-19
og dels med udgangspunkt i en revurdering af den fremtidige strategi for omradet. I andet halvar blev
der iveerksat en omfangsrig behovsanalyse (kvalitativ og kvantitativ), der har til formal at afdsekke
branchens ensker og behov for udbuddet af efteruddannelseskurser herunder forventninger til
Filmskolens rolle. Resultaterne forventes at foreligge inden udgangen af forste kvartal 2021. Der tages
pa baggrund af analysen stilling til skolens fremtidige strategi for efteruddannelser.

12021 er der budgetteret med samlede indtaegter pa 51,2 mio. kr., hvoraf bevillingen udger 48 mio. kr.
(93,8 %). Bevillingsandelen falder dermed marginalt i forhold til 2020. Omkostninger direkte forbundet
med uddannelserne vil fortsat vaere dominerende (80%).

Efteruddannelsen forventes genstartet med et aktivitets niveau pa 0,8 mio. kr.

Metode for opgoerelse af udgifter per opgave

Opgorelsen er baseret pa registrering/bogforing under dimensionen FL formal samt via
aktivitetsregnskabet. Regnskabspraksis har taget udgangspunkt i de regnskabsregler og principper,
som Moderniseringsstyrelsen har opstillet for omkostningsregnskaber, jf. anvendt regnskabspraksis
(afsnit 3.1).

Det bemeerkes dog, at Den Danske Filmskole har fraveget Okonomistyrelsens princip om
regnskabsregistrering af generelle faellesomkostninger ved at lade skolens bygningsmasse indga under
faglige forméal "Uddannelse” 1 overensstemmelse med praksis pa Kulturministeriets omrade.

Kommentarer til tabel 3.
Generel ledelse (910) omfatter lanninger til ledelsen og rektoratet samt omkostninger afsat til
organisationsudvikling.



@Okonomi & HR (920) omfatter lenninger til bogholderi, skonomi samt HR. Endvidere generelle
personaleomkostninger, administrationsomkostninger herunder omkostninger til Statens
Administration

IT (930) omfatter lonomkostninger til administrativt I'T samt generelle IT omkostninger.

Uddannelse (100) omfatter leererlenninger faste som gaesteleerer, lenninger til fagteknisk personale.
Omkostninger til undervisning og elevproduktioner. Endvidere omkostninger til teknik og udstyr samt
lokaler og studier (jf. anvendt praksis)

Indteegterne omfatter sponsorater til elevproduktioner samt indteegter fra Dadiu (deltagerbetaling)

Efteruddannelse (200) omfatter lonomkostninger samt omkostninger til afholdelse af aktiviteterne.
Indteegterne er genereres fra brugerbetaling og tilskud.

Kulturinstitution (300) omfatter generelle arrangementer pa skolen, sdsom visninger af produktioner
eksempelvis arrangement 1 forbindelse med afgangsproduktionerne.
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2.3.2 Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

Tabel 3a. Centrale aktivitetsoplysninger

Tabel 3A. Antal ansegere, optagne og feerdiguddannede

2017 2017 2019 2020
Antal ansegere 556 29 587 0
Antal optagne pr. 1. oktober 42 6 42 0
Optagne 1 % af ansegere 8% 21% %
Aktive Finansarsstuderende indenfor normeret studietid
Finansarsstuderende

2017 2018 2019 2020
Antal aktive finansarsstuderende indenfor normeret studietid 96 96 96 96
Aktive F-arsstud. forudsat i forbindelse med resultatkontrakten 96 96 96 96
Afvigelse 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Fuldferelsesprocent 2017 2018 2019 2020
Pabegyndt 42 6 42 0
Fortsat under uddannelse 42 6 42 0
Orlov pr. 1/10 0 0 0 0
Bestaet afsluttende eks. 42 6 42 6
Udmeldt 0 0 0 0
gennemsnitlig studietidsoverskridelse (maneder) 0 0 0 0
Frafald opgjort i pct. 0,0% 0 0 0
Efteruddannelsesaktiviteter

2017 2018 2019 2020
Kurser
Antal udbudte kurser 27 25 20 6
Antal gennemforte kurser 27 25 20 0
Antal gennemforte kurser i pet. af udbudte 100% 100% 100% 0%
Deltagere
Deltagerbetaling ( kroner, arets priser) 573.244 630.541 732.845 0
Antal kursister 854 1.494 1.181 0
Antal gennemforte kursustimer (totaltimer) 12.387 15.979 14.951 0
Antal arskursister 10,3 13,3 12,5 0,0
Supplerende uddannelsesoplysninger

2017 2018 2019 2020
Midler anvendt til efteruddannelse af leerere (1000 kr., rets priser) 50 50 50 50

Supplerende bemeerkninger til Tabel 3a

Den Danske Filmskole har ikke optaget nye studerende 1 2020. Det skyldes, at skolen 1 foraret 2019

besluttede at synkronisere optaget af nye studerende pa animationsinstrukteruddannelsen med de

ovrige uddannelser pa Den Danske Filmskole, sdledes at der forst bliver optaget seks nye studerende pa

animationsinstrukteruddannelsen 1 august 2021 samtidig med optaget pa de ovrige uddannelser. Den

argang, der pabegynder sin uddannelse pa Filmskolen i1 2021, vil dermed for forste gang vaere en samlet
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argang pa 48 studerende fordelt pa alle skolens otte uddannelser, hvilket betyder at skolen i efteraret
2021 igen vil have udfyldt alle 96 studiepladser.

Animationsinstrukteruddannelsens synkronisering med de ovrige uddannelser sker samtidig med
udarbejdelsen af nye studieordninger pa alle skolens uddannelser. Synkroniseringen er saledes
indarbejdet i studieordningerne, hvilket muligger samarbejder pa tveers af uddannelserne i langt hojere
grad end tidligere.

Antallet af afholdte efteruddannelseskurser viser et vaesentligt udsving i forhold til evrige ar. Skolen
har tidligere besluttet at udfere en grundig analyse af skolens efteruddannelsesvirksomhed og pa
baggrund af analysen, at udarbejde en ny strategi for tilpasning af hele efteruddannelsesomradet til
branchens nuvaerende behov. Pa den baggrund havde skolen udvalgt et begreenset antal af
efteruddannelseskurser der skulle udbydes i 2020, for i stedet at bruge ressourcer pa analyse og
omstrukturering. Desveerre har det pga. af Covid 19 heller ikke vaeret muligt at afholde de kurser, der
er saledes aflyst efteruddannelseskurser med et forventet deltagerantal pa 700-800 personer. Se i evrigt
afsnit 2.4.2, resultatmal 5.

24 Malrapportering

2.4.1 Malrapportering del 1.: Oversigt over arets resultatopfyldelse

Tabel 4: Arets resultatopfyldelse

Opgave Resultatmal Opfyldelse
Uddannelse Filmskolen skal uddanne
dimittender, som afspejler
arbejdsmarkedets og kulturlivets
behov og far relevant beskaeftigelse | Opfyldt
Filmskolen skal udbyde uddannelser
pa niveau med de bedste
kunstneriske uddannelser i verden Opfyldt
Filmskolen skal styrke den
internationale dimension i
uddannelserne Opfyldt
Filmskolen skal udvikle
vidensgrundlaget og udfgre
kunstnerisk udviklingsvirksomhed
(KUV) og forskning af hgj kvalitet Opfyldt
Efteruddannelse Filmskolen vil styrke branchens
faglighed og et vedvarende
internationalt niveau ved at udbyde

relevant efteruddannelse Ikke opfyldt
Kulturinstitution Filmskolen skal styrke, udvikle og

synliggg@re institutionens rolle som

kulturinstitution Opfyldt

Den Danske Filmskole har for 2020 haft i alt 6 resultatmal, hvoraf 5 er opfyldt og 1 er ikke opfyldt.
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2.4.2 Malrapportering del 2. Uddybende analyser og vurderinger

Resultatmal 1: Den Danske Filmskole skal uddanne dimittender, der afspejler
arbejdsmarkedets og kulturlivets behov og far relevant beskaftigelse

Den Danske Filmskole arbejder vedvarende med at styrke dimittendernes kompetencer, sa det bliver
muligt for dem at opné relevant beskeeftigelse efter dimission. Filmskolen har i1 de nye studieordninger
udpeget entreprensrskab som et selvsteendig fag pa tvers af alle uddannelserne.
Entreprenerskabsfaget er et udviklingsfag, hvor skolen har fokus pa at etablere et fagmiljs og udpege
hovedansvarlige fagleerer som kan styrke fagets indhold, med det formél at gere de studerende 1 stand
til at etablere og videreudvikle beeredygtige karrierer efter endt uddannelse.

Operationelt mal, nggletal, R2019 B2020 R2020
indikatorer*

Dimittendledighed 16,5% 16,5% v’ (15,5%)
(mellemlang og videregdende
uddannelse)
Fzelleskapacitetsanvendelse Nedszettelse af fzlles Igangseaettelse af faelles v
og udbud af arbejdsgruppe med kompetenceudviklingsfor
kompetenceudvikling i kommissorium fra KUR lgb
entreprengrskab for
undervisere Udvikling af feelles
kompetence-udviklings-
forlgb for undervisere

* Operationelle mdal er markeret med fed. Feelles mdl er kursiverede.

Skolens dimittender for argang 2018 har opnaet den grad af beskaeftigelse, som det har vaeret onsket, se
argang 2018 1 nedenstaende tabel. Det tager erfaringsmeessigt en vis tid for de nye dimittender 1 forhold
til at opna relevant beskaftigelse, det er derfor veerd at bemaerke at beskaftigelsestallet for drgang
2017 som afrapporteret til at veere for hgjt i drsrapporten 2019 i mellemtiden er faldet veesentligt og
derfor nu ligger under den gnskede ledighedsgrad.

bruttoledige fordelt pr. dimittendargang for aret 2019
2014 2015 2016 2017 2018

Animationsinstruktgr 35,4 . 4,4 . 15,0
Filmklipper . 0,8 . 8,3
Filmproducer . 4,6 . 0,0

Fotograf . 16,9 . 21,9

Instruktgr . 358 . 26,8
Manuskriptuddannelse . 6,6

Tonemester . 0,0 . 2,4
Dokumentarinstruktgr . 37,4 . 35,0 .
Den Danske Filmskole i alt 35,4 14,6 4,4 13,5 15,0
Kunstuddannelserneii alt i gns. 6,2 8,9 7,9 14,9 23,8

Kilde: Danmarks Statistik

Animationsinstrukterenes ledighedsgrad pa 15% ligger lavere end den enskede ledighedsprocent pa
hgjest 16,5%, deres bruttoledighed er stot faldende, hvilket ogsa kan ses af nedenstdende tabel. Faldet 1

13



bruttoledigheden er et resultat af en intensiv indsats pa dels at gore det faglige indhold i uddannelsen
mere relevant for bade spil og animationsbranchen, dels at skabe en meget teettere tilknytning til
branchen. Branchetilknytningen giver de studerende muligheder for bade at fa erfaringer fra branchen
og for at kunne netveerke under hele uddannelsen.

Filmskolens gennemsnitlige bruttoledighedsprocent er, 1 lighed med de gvrige kunstneriske
uddannelser, jeevnt faldende og har veeret det i en arraekke, som det ses af nedenstaende tabel. Pa et
tidspunkt hvor film-, dokumentar- og spilomradet boomer med nye produktioner til nye platforme ma
det ses som et udtryk for at Filmskolens uddannelser har forméaet at fasthole det hgje
uddannelsesniveau, som gor skolens dimittender attraktive og relevante for branchen.

Samtidig skal udviklingen fastholdes og is@er pa instrukteruddannelserne skal der oget fokus pa at
sikre en faldende bruttoledighed. Det er forventningen at de nye studieordningers storre og mere
systematiske fokus pa entreprenerskab vil f4 en betydning for fremtidige dimittenders mulighed for
relevant beskaftigelse.

Bruttoledighedsprocent for de seneste 5 argange

Uddannelse 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ialt

gennemsnit
Fiktionsinstruktion 29,3 17,6 27,8 21,1 15,8 22,7 17,2 22,5 21,8
Dokumentar* 18,0 14,9 13,2 22,6 22,6 20,5 25,5 20,8 19,8
Animationsinstruktion 18,8 36,8 34,6 30,6 259 19,8 18,9 17,2 25,3
Producer 54 43 6,7 52 53 74 32 0,9 4,8
Tonemester 10,7 88 85 99 83 85 84 2,1 8,2
Klip 24 10 53 93 29 28 50 2,8 3,9
Manuskript 11,9 10,1 13,2 11,3 8,8 6 4,5 6,6 9,1
Fotograf 17,6 16,4 148 7,3 7,9 82 128 13,6 12,3
Filmskolens uddannelser 14,3 13,7 15,5 14,7 12,2 12,0 11,9 10,8 13,1
Alle kunstuddannelser 13,6 13,1 12,8 12,3 11,5 9,2 8,9 12,4 11,7

Feelles kapacitetsanvendelse og udbud af kompetenceudvikling i entreprenorskab

Det Jyske Musikkonservatorium har vaeret tovholder pa gennemforslen af dette mal, hvorfor der
henvises til deres arsrapport for nsermere beskrivelse af arbejdet.

Den Danske Filmskole har bidraget ved at deltage 1 et vellykket seminar afholdt af
Entreprenerskabsgruppen samt i vidensindsamlingen som gruppen har igangsat. Derudover har en
raekke podcasts som er blevet produceret blevet bredt ud blandt Filmskolens leerergruppe.

Samlet konklusion pd mdlopfyldelsen

Det er skolens vurdering, at der arbejdes fokuseret med at styrke dimittendernes kompetencer. Skolen
har ved at udpege entreprenogrskab som et selvsteendigt fag styrket de studerendes kompetencer, sa
mulighederne for at skabe sig et beeredygtigt arbejdsliv kan leftes. Derudover er det skolens vurdering,
at samarbejdet med de ovrige kunstuddannelser om entreprenorskab har fungeret godt og at de
gnskede malsetninger 1 den forbindelse er opfyldt.

Filmskolens méal om at uddanne dimittender, der afspejler arbejdsmarkedets og kulturlivets behov og
far relevant beskaeftigelse anses pa den baggrund som opfyldt.
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Resultatmal 2: Den Danske Filmskole skal udbyde uddannelser pa niveau med de bedste

kunstneriske uddannelser i verden

Den Danske Filmskole ensker vedvarende at styrke skolens uddannelser og sikre, at de er pa niveau

med de bedste filmuddannelser i verden. Skolen har i 2020 udviklet nye studieordninger der peger ind 1

en fremtidig mediebranche. Derudover har skolen indgaet aktivt i det tveergdende arbejde i KUR-regi.

nggletal til brug for
kvalitetssikringsarbejdet

kommissorium fra KUR

terminologi og
opggdrelsesmetoder for
statistiske nggletal

Operationelt mal, nggletal, R2019 B2020 R2020
indikatorer*

Udvikling af feelles terminologi og | Nedsaettelse af feelles Etablering af v
opggrelsesmetoder for statiske arbejdsgruppe med vidensdelingssystem om feelles

Samarbejde om styrkelse af de
studerendes adgang til
tveerdisciplinaere
laeringsmuligheder

Udarbejdelse af katalog
over fag der kan Ggbnes
for studerende fra andre

Antal forberedte meritaftaler
mellem to eller flere
institutioner 0 — (i Filmskolens

Ikke relevant

kunstuddannelser. seerlige situation er det ikke
muligt at forberede
meritaftaler i 2020)
Planlaegning og Formulering af rammer for v
igangsaettelse af uddannelsestilbud
behovsundersggelser for
tveerdisciplinaert
uddannelsestilbud pa
kandidatniveau
Forberedelse af nationale | Antal projekter igangsat 1 v (1)

eller internationale
uddannelsessamarbejder,
hvori Den Danske
Filmskole og mindst én
anden KUR-institution
indgdr som partnere.

Filmskolen skal udarbejde en
omverdensanalyse for
institutionens kerneopgaver

Der forela et udkast til
omverdensanlyse i
foraret 2019, men pga
blokade af skolen og de
efterfglgende
konsekvenser, blev
arbejdet ikke fortsat

Filmskolen skal udarbejde en
strategi med malszetninger for
Filmskolens kerneopgaver

Der forela et udkast til
strategi i november 2019,
men pga blokade af
skolen og de
efterfglgende
konsekvenser, blev
arbejdet ikke fortsat

Filmskolen skal udarbejde et
oplaeg baseret pa en dialog pa
skolen om, hvordan samarbejde

Oplaegget blev afsluttet
og indsendt til
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pa tvaers af fagligheder, den Kulturministeriet i juni
praksis-orienterede tilgang og 2019

fokus pa den enkelte kunstneriske
udvikling kan viderefgres og
udvikles i en
bachelor/kandidatstruktur, hvor
der ogsa skal vaere fokus pa
progression og laeringsmal,
vidensopbygning og
kvalitetssikring (afsluttes senest
juni 2019)

Filmskolen skal i 2020 revidere Afsluttet i 2020 v
studieordningerne for den
uddannelsesargang, der blev
optaget pa Filmskolen i september
2019

Filmskolen skal udarbejde nye Afsluttet i 2020 v
studieordninger til skolens
fremtidige optag i 2021.

* Operationelle mdal er markeret med fed. Faelles mal er kursiverede.

Udvikling af feelles terminologi og opgorelsesmetoder for statistiske nogletal til brug for
kualitetssikringsarbejdet

Der henvises til Den Danske Scenekunstskoles arsrapport for yderligere beskrivelse af det operationelle

mal vedr. etablering af vidensdelingssystem om faelles terminologi og opgerelsesmetoder for statistiske
nogletal

Den Danske Filmskole har indgéet 1 arbejdet vedr. kvalitetssikring og negletal og har deltaget aktivt i
arbejdsgruppen.

Samarbejde om styrkelse af de studerendes adgang til tverdisciplincere leeringsmuligheder

Rytmisk Musikkonservatorium er tovholder for dette operationelle mal, hvorfor der henvises til deres
arsrapport for uddybende kommentarer.

Den Danske Filmskole har deltaget bade 1 arbejdsgruppen og arbejdsmeder. Derudover har flere af
Filmskolens studerende deltaget i TVAERS - undervisningsforleb der er aben for studerende fra andre
skoler.

Uddannelsessamarbejder

Filmskolen har stort fokus pa uddannelsessamarbejder, at producere spil, dokumentar og film er en
tveerfaglig bedrift hvor samarbejdet er 1 hgjseede, derfor er det helt nedvendigt og fagligt pakreevet at
Filmskolen har teette tveerdisciplinsere uddannelsessamarbejder med andre uddannelsesinstitutioner.

P4 spil- og animationsomradet er det iseer de kontinuerlige samarbejder via DADIU (Det Danske
Akademi for Digital, Interaktiv Underholdning med partnerskaber med universiteterne i Alborg -
Aarhus -, Odense og Kebenhavn samt IT-Universitetet, DTU Compute, Det Kongelige Danske
Kunstakademi og Truemax Academy) og med The Animation Workshop 1 Viborg som styrker de
studerendes kunstneriske viden og faglighed. P4 film- og dokumentaromradet star samarbejdet med
skuespiluddannelserne (Den Danske Scenekunstskole) og filmkomponistuddannelsen (Syddansk
Musikkonservatorium) helt centralt 1 Filmskolens og de studerendes tveerfaglige samarbejder.
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Inden for productiondesignfeltet har et nyt uddannelsessamarbejde med tomreuddannelsen pa Next,
bidraget til undervisning- og erfaringsudveksling i de produktionelle forleb. Derudover har der veeret
afholdt et nyudviklet faelles undervisningsforleb i Storyworlds med Scenekunstnerisk
produktionsuddannelse pa Den Danske Scenekunstskole og Filmskolens
Animationsinstrukteruddannelse.

Filmskolen har siledes skabt attraktive og praksisnaere tveerfaglige uddannelsesforleb, hvor der er
blevet skabt grobund for kunstnerisk og faglig leering, som kan tages direkte med ud 1 et professionelt
virke. De tvaeraestetiske og tvaerinstitutionelle samarbejder bidrager til at ege indsigten 1 andre
kunstneriske fagligheder og forstaelsen for samarbejdet blandt de studerende.

Udarbejdelse af otte nye studieordninger

I forbindelse med blokade af skolen i november 2019 og indsigelser over for de nye studieordninger, som
tradte 1 kraft august 2019, fremforte de studerende pa davaerende tidspunkt, at de demokratiske
processer havde varet uklare. Samtidig mente de studerende, at skolens fagleerere havde vaeret koblet
af processen 1 udarbejdelse af studieordninger 2019, og at studieordningerne manglede relevant fagligt
indhold og fokus.

Filmskolens ledelse besluttede derfor tidligt 1 2020 at igangseette udarbejdelse af nye studieordninger
pa alle otte uddannelser. Det var magtpaliggende i processen at sikre, at hele skolen blev inddraget i en
aben og tydelig proces med at udarbejde nye studieordninger. Ligeledes blev det fastslaet, at
studieordningerne skulle udarbejdes med faglerernes faglighed og viden som omdrejningspunkt for det
faglige indhold i uddannelserne. Faglaererne har sdledes 1 hele processen haft hovedansvaret for
udarbejdelse af de nye studieordninger, og det faglige indhold er udarbejdet ud fra fagleerernes faglige
og kunstneriske viden.

Med de nye studieordninger er der indfert en fagstruktur, hvor de faglige elementer er delt op i hhv.
produktionsfag, feellesfag og linjefag. Indforelsen af en fagstruktur betyder forst og fremmest at det er
muligt 1 langt hejere grad at udvikle de konkrete fagomrader. Ligeledes er det forste skridt taget hen
mod at udvikle beeredygtige og robuste fagmiljeer, som aktiv kan bidrage til at hegjne uddannelsernes
kunstneriske og faglige vidensgrundlag.

Studieordningerne er udarbejdet med fokus pa det praksisnaere kunstneriske samarbejde og skolen har
valgt at gare de tre store produktioner pa tveers af uddannelserne til selvstaendige fag, derfor er der 1 de
nye studieordninger indfert 3 nye produktionsfag: Colab 1, Colab 2 - midtvejsprojekt og Colab 3 -
afgangsprojekt. Fastlaeggelsen af produktionerne som fag er sket i en erkendelse af, at Filmskolens
tveerfaglige produktioner skal tydeliggeres som selvsteendige fagfelter som skal videns- og
kompetenceudvikles.

Samlet konklusion pd mdlopfyldelsen

Det er skolens vurdering, at Filmskolen er indgéet aktivt i det feelles arbejde om kvalitetssikring og 1
udvikling af tveerdisciplineere muligheder 1 regi af de ovrige kunstneriske uddannelsesinstitutioner.

Samtidig har skolen arbejdet med udarbejdelse af skolens otte nye studieordninger som star
kunstnerisk og fagligt steerkt og som kan danne grundlaget for at uddanne dimittender med relevant
kunstnerisk viden og kompetencer der kan opfylde branchens fremtidige behov. Skolen har 1 2020
udviklet otte nye studieordninger som er ambitigse, fagligt velfunderet og som peger ind 1 skolens
fremtidig udvikling. Resultatmalet anses pa den baggrund for opfyldt

Resultatmal 3: Filmskolen skal styrke den internationale dimension i uddannelserne

Den Danske Filmskole arbejder kontinuerligt med at forsteerke en international dimension i
uddannelserne. Skolen har fokus pa at udvikle og sikre, at den internationale dimension er med til
fremadrettet at styrke at skolens dimittender meder andre tilgange og forstaelser for filmskabelse.
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Operationelt mal, nggletal, indikatorer* | R2019 B2020 R2020

Feelles kapacitietsanvendelse og Nedszettelse af Videndeling og opbygning af v
kompetenceopbygning om faelles relevant ekspertviden om
internationalisering arbejdsgruppe internationale tveerfaglige

med arrangementer, sprogpolitikker,

kommissorium kulturforskelle,

fra KUR betalingsstuderende,

hjemtagning af midler mv.

* Operationelle mdal er markeret med fed. Feelles mdl er kursiverede.

Feelles kapacitetsanvendelse og kompetenceopbygning om internationalisering

Den Kongelige Danske Musikkonservatorium har veeret tovholder pa dette resultatmal, hvorfor der
henvises til deres arsrapport for uddybende beskrivelse af arbejdet.

Den Danske Filmskole indgéar 1 arbejdsgruppen og har deltaget i vellykkede mader, hvor skolerne har
praesenteret for hinanden hvilke internationale samarbejder institutionerne har eller arbejder pa. Dette
skulle gerne inspirere til reguleere samarbejder pa tveers af organisationerne, og til et endnu sterre
internationalt speendvidde.

Samlet konklusion pd resultatmdlet

Filmskolen har deltaget aktivt 1 samarbejdet, hvorfor skolens mal om at styrke den internationale
dimension 1 uddannelserne pa den baggrund anses for opfyldt.

Resultatmal 4: Filmskolen skal styrke videngrundlaget og udfere kunstnerisk
udviklingsvirksomhed (KUV) og forskning af hej kvalitet

Den Danske Filmskole arbejder vedvarende med at styrke skolens uddannelsers videngrundlag. Derfor
indgar skolen 1 arbejdet sammen med de gvrige institutioner under KUR om implementeringen af det
nye videncenter pa omradet.

Operationelt mal, nggletal, indikatorer* R2019 B2020 R2020
Opbygning af et feelles center for kunstnerisk viden og | Plan for etablering af Etablering af et v
udvikling feelles videncenter videncenter
Feelles udvikling af en Feelles udvikling af en KUV- | V'
strategi for centerets strategi med tilhgrende
formél og virksomhed kvalitetsarbejde.
Overtagelse af v
administration af KUV
pulje

* Operationelle mal er markeret med fed. Feelles mdl er kursiverede.

Det Kongelige Danske Kunstakademi er tovholder pa dette arbejde, hvorfor der henvises til deres
arsrapport for uddybende beskrivelse af arbejdet 1 2019.

Skolen har desuden arbejdet intensivt med at udvikle egen KUV 1 2020. Skolen har afsluttet to KUV-
modningsprojekter 1 2020, hvoraf det ene er viderefort 1 et fuldt projekt, der er igangsat. Samtidig har
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Filmskolen 1 2020 to KUV-modningsprojekter der forventes afsluttet 1 2021. Derudover har skolen sogt
Kulturministeriets KUV-pulje med tre nye modningsprojekter.

Skolens hidtidige strategi inden for KUV-omradet er i gjeblikket under overvejelse, da den er afthengig
af uddannelsesstrukturen og de kommende studieordninger. Med feerdiggorelsen af studieordningerne
og opdelingen 1 produktions-, feelles-, og linjefag samt en pabegyndende etablering af fagmiljeer bliver
det nu muligt at udarbejde en fremtidig KUV-strategi, som kan understotte uddannelsernes
vidensgrundlag.

Samlet konklusion pd resultatmdlet

Resultatmalet om, at Filmskolen skal udvikle vidensgrundlaget og udfere kunstnerisk
udviklingsvirksomhed (KUV) af hgj kvalitet anses pa baggrund af skolens deltagelse i det tveergdende
arbejdet, samt skolens eget fokus pa og arbejde med KUV-projekter, for opfyldt.

Resultatmal 5: Filmskolen vil styrke branchens faglighed og et vedvarende internationalt
niveau ved at udbyde relevant efteruddannelse

Den Danske Filmskole har som opgave og som ambition at styrke branchens faglighed ved at tilbyde
relevant efteruddannelsen.

Operationelt mal, nggletal og R 2019 B2020 R2020

indikator”

Antal kurser afholdt 5 5 =+

Kursernes kvalitet og relevans Evaluering viste deltagernes tilfredshed |Evaluering viste deltagernes tilfredshed med |+
imed kurserne, det faglige indhold, kurserne, det faglige indhold, undervisernes
undervisernes kvalitet og omfang pa kvalitet og omfang pd gennemsnitligt 75%
gennemsnitligt 75%

* Operationelle mal er markeret med fed

Pa baggrund af en analyse af Filmskolens efteruddannelsesvirksomhed 1 2019 blev det besluttet at
genvurdere og revidere efteruddannelsens relevans og udviklingsmuligheder. En del af kursuskataloget
blev saledes lagt 1 dvale, sa ressourcerne kunne koncentreres om at undersege behovet 1 branchen og
efterfolgende udvikle et kursuskatalog der i hgjere grad opfylder branchens nuveaerende og fremtidige
behov for efter- og videreuddannelse. I midlertidig blev en del af planen udskudt med baggrund i
blokaden og den efterfolgende nedsaettelse af en konstitueret ledelse.

Den Danske Filmskole har i efteraret 2020 ivaerksat en undersogelse af behov for efteruddannelse i
film-, tv- og computerspilbranchen. Undersegelsen bestar af en storre kvalitativ analyse baseret pa
interviews med branchernes interesseorganisationer mv. samt Filmskolens aftagerpanel, og en
kvantitativ undersegelse i1 form af et spergeskema udsendt til alle professionelle 1 brancherne via
organisationerne. Undersegelsen forventes feerdig 1 begyndelsen af 2021, og skal danne et solidt
grundlag for en ny strategi for Filmskolens

Samtidig har skolens efteruddannelsesvirksomhed i hej grad vaeret ramt af Covid19. Skolen havde
planlagt 1 2020 at afholde 6 storre seminarer og masterclasses med et samlet deltagerantal pa 700-800,
som alle er aflyst eller udskudt.
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Samlet vurdering af malopfyldelsen

Den Danske Filmskole anser malresultatet som ikke opfyldt, med baggrund i omleegning af
efteruddannelsen og ikke mindst aflysningerne af seminarer og kurser pga Covid19.

Resultatmal 6: Filmskolen skal styrke, udvikle og synliggere institutionens rolle som
kulturinstitution

Den Danske Filmskole arbejder vedvarende med at ege synligheden af Den Danske Filmskole og
bidrage til en offentlig debat om fremtidens filmskole og —kunst. Skolen har derfor indgaet i det
tveergdende samarbejde med de gvrige KUR-institutioner.

Operationelt mal, nggletal, indikatorer* R2019 B2020 R2020
Institutionerne udvikler i feellesskab Etablering af
kulturinstitutionsopgaven gennem videndelingsforum

videndeling og falles udviklingsprojekter

Antal projekter planlagt: 1 | Antal projekter planlagt: 1 | v (1)

* Operationelle mal er markeret med fed. Fzelles mdl er kursiverede.

Syddansk Musikkonservatorium er tovholder pa dette resultatmal, hvorfor der henvises til deres
arsrapport for uddybende beskrivelser af det tveergdende arbejde.

Udover deltagelse 1 samarbejdsgruppen har Den Danske Filmskole deltaget 1 det tvaerinstitutionelle
samarbejde om podcasten Rorelser, som formidler den viden, der skabes og udvikles pa de kunstneriske
uddannelser. Afsnit fire af podcasten (udkommet i januar 2021) har bl.a. deltagelse af en nuvaerende
dokumentarinstrukterelev.

Samlet konklusion pd mdlopfyldelsen
Resultatmalet om at Filmskolen skal styrke, udvikle og synliggore rollen som kulturinstitution anses

pa baggrund af, at skolen har bidraget i det tveerinstitutionelle samarbejde for opfyldt.

2.5 Forventninger til det kommende ar

Tabel 5. Forventninger til det kommende ar

Regnskab 2020 Grundbudget 2021
Bevilling og evrige indtaegter -50,2 -51,2
Udgifter 49,2 51,2
Resultat -1,0 0,0

Kilde: Statens Koncernsystem (SKS rapportpakke) og Grundbudget 2020

Bevillingen stiger 1 2021 med 0,5 mio. kr. til 48 mio. kr. og det er forventningen, at evrige indtaegter
stiger tilsvarende med 0,5 mio. kr. til 3,2 mio. kr. 1 2021 i forhold til 2020. Det medferer en samlet
stigning 1 indtaegter pa 1,0 mio. kr. (fra 50,2 mio. kr. til 51,2 mio. kr. 1 2021).

Omkostningerne stiger samlet med 2 mio. kr., der primeert skyldes forventning om styrkelse af ledelsen
med 1 arsveerk, efteruddannelsen med 1 arsveerk og etablering af produktionskontor med 1 drsveerk.

Endvidere er der budgetteret med generel lonregulering pa 2% for aret.
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Faglige forventninger

Skolen star fortsat over for udfordringer. Forst og fremmest afventer skolen ansaettelsen af en ny rektor
og efterfolgende reorganisering af rektorat og den gvrige administration. Den nye ledelse far til opgave
at saette rammerne for skolens fremtidige udvikling, bade pa uddannelses- og efteruddannelsesomradet
og som kulturinstitution.

Skolen star stadig over for en indplacering 1 kvalifikationsrammen og en kommende akkreditering. Det
bliver derfor den nye ledelses opgave at igangseette en afklaring af, 1 hvilken retning skolen skal beveege
sig, og sammen med skolens interessenter at udarbejde en ny strategi for fremtiden for Den Danske
Filmskole. Der skal i den forbindelse tages stilling til uddannelsernes struktur, deres indplacering,
skolens kvalitetssikring, udviklingen af faglige miljoer samt skolens samlede
efteruddannelsesvirksomhed.

Arbejdet med en kommende strategi skal ligeledes indga 1 den kommende rammeaftale for 2022-2025
med Kulturministeriet.

Endelig skal det nsevnes, at Den Danske Filmskole vil indga aktivt 1 det tvaerinstitutionelle samarbejde
om de feelles resultatmal, som fortsaetter 1 det kommende ar.
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3. Regnskab

3.1 Anvendt regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis
Der er 1 dette afsnit af arsrapporten anvendt uddata fra Statens Koncern System, Navision Stat og
statens budgetsystem (SBS)

Regnskabspraksis har taget udgangspunkt i de regnskabsregler og principper, som
@Okonomistyrelsen har opstillet for omkostningsregnskaber og bevillinger.

Den Danske Filmskole har fraveget Okonomistyrelsens princip om regnskabsregistrering af generelle
feellesomkostninger ved at lade skolens bygningsmasse indga under faglige formal "Uddannelse” i
overensstemmelse med praksis pa Kulturministeriets omrade.

12020 er regnskabspraksis for vaerdiansattelse af feriepengeforpligtelsen eendret, sdledes at det
arbejdsgivebetalte pensionsbidrag og tjenestemandspensionsbidrag til § 36. Pensionsvaesenet nu
medtages 1 beregning af skyldig len under ferie. Den anvendte regnskabspraksis er seendret som folge af
akt. 291 (Folketingsar 2019/2020). Andringen i veerdianseettelse af feriepengeforpligtelsen er
registreret som en primokorrektion pa balancen og har medfert, at feriepengeforpligtelsen er
opreguleret med 0,2 mio. kr.
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3.2 Resultatopgoerelse mv.

Tabel 6. Resultatopgorelse

1000, lebende priser 2019 2020 2021
Ordinaere driftsindtegter
Indteegtsfort bevilling
Bevilling -44.700,0| -47.500,0 -48.000,0
Indtaegtsfort bevilling i alt -44.700,0 | -47.500,0 -48.000,0
Salg af varer og tjenesteydelser -2.135,2 -649,9 -1.200,0
Eksternt salg af varer og tjenesteydelser -2.135,2 -649,9 -1.200,0
Internt statsligt salg af varer og tjenesteydelser 0,0 0,0 0,0

Tilskud til egen drift -2.071,8 0,0 0,0
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordineere driftsindtegter i alt -48.907,1 | -48.149,9 -49.200,0
Ordineere driftsomkostninger

Andring 1 lagre 0,0 0,0 0,0

Forbrugsomkostninger

Husleje 7.809,4| 10.278,9 9.350,0
Forbrugsomkostninger i alt 7.809,4| 10.278,9 9.350,0
Personaleomkostninger

Lonninger 22.562,3| 22.322,9 25.276,0

Andre personaleomkostninger 210,1 0,0 0,0

Pension 2.244.6 2.117,0 2.120,0

Lonrefusion -301,0 -166,8 -100,0
Personaleomkostninger i alt 24.716,1| 24.273,1 27.296,0

Af- og nedskrivninger 958,2 781,0 989,5

Internt keb af varer og tjenesteydelser 1.795,8 1.809,2 1.800,0

Andre ordinzre driftsomkostninger 13.592,4( 11.932,6 11.639,5
Ordineere driftsomkostninger i alt 48.871,8| 49.074,7 51.075,0
Resultat af ordineer drift -35,3 924,8 1.875,0
Andre driftsposter

Andre driftsindtaegter -465,0 -2.096,1 -2.000,0

Andre driftsomkostninger 1,0 0,0 0,0
Resultat for finansielle poster -499,3| -1.171,2 -125,0
Finansielle poster

Finansielle indtaegter 0,0 0,0 0,0

Finansielle omkostninger 162,2 139,9 125,0
Resultat for ekstraordinaere poster -337,0( -1.031,3 0,0
Ekstraordinare poster

Ekstraordingere indtaegter 0,0 0,0 0,0

Ekstraordinsere omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -337,0| -1.031,3 0,0

Kilder: Statens Koncernsystem SKS rapportpakker og Grundbudget 2021

Bevillingen steg fra 2019 til 2020 med 2,8 mio. kr., hvoraf 2,2 mio. kr. var til afdeekning af
huslejeforhgjelse. Denne forhgjelse skyldes, at Bygningsstyrelsen anvender ny model for beregning af
Den Danske Filmskoles husleje.

Tilskud til egen drift er faldet fra 2,1 mio. kr. og skyldes sendring i praksis for bogferingen pa
foranledning af Rigsrevisionen, hvorved indtegter fra andre tilskudsfinansierede aktiviteter (Dadiu) nu
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konteres pa andre driftsindtegter. Derudover indgar indtaegter fra projekter i relation til kunstnerisk
udviklingsvirksomhed under andre driftsindteegter.

Faldet i eksternt salg af varer og tjenesteydelser skyldes primeert, at der 1 2020 ikke har vaeret
aktiviteter pa efteruddannelsen.

Huslejen er pa 9,4 mio. kr. efter ovennaevnte regulering (jf. budget 2021 i tabellen). Stigningen 1 husleje
pa 2,5 mio. kr. kan primaert henfores til en huslejeforhgjelse pa 2,2 mio. kr. Nar huslejen falder med 0,9
mio. fra 2020 til 2021 skyldes det, at der under huslejeomkostninger 1 2020 indgar andre
lejeomkostninger (leje af produktionsudstyr til elevproduktioner, billeje 0.a.)

Lenninger 1 2020 er pa niveau med 2019 og stiger veesentligt 1 2021 med 2,9 mio. kr. De 2 mio. skyldes
tidligere omtalte forventninger til organisationen med styrkelse af ledelsen med 1 medarbejder og to
medarbejdere til henholdsvis efteruddannelsen og produktionsledelse. De 0,9 mio. kr. derudover er en
skonnet beregning af lenandel 1 undervisningsbudgetter og pa elevproduktioner.

Faldet i andre ordineere driftsomkostninger i1 forhold til 2019 kan i1 vaeesentlighed henfores til, at der
ikke har veeret gennemfort efteruddannelsesforleb/kurser i det forlebne ar (f. tidligere).

3.2.1 Resultatdisponering

Tabel 7. Resultatdisponering af arets overskud

1000, 2020

lebende

priser

Note: Disponeret til bortfald 0,0
Disponeret til reserveret egenkapital 0,0
Disponeret udbytte til statskassen 0,0
Disponeret til overfort overskud 1.031,3

Kilde: Statens koncernsystem (SKS)
Det samlede overskud tilfores egenkapitalen som overfort overskud.

3.2.2 Hensaettelser og periodiseringsposter

Der har ikke 1 veeret tilbageforte hensaettelser 1 2020.
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3.3

Balancen

I det folgende kommenteres balancen for den Danske Filmskole.

Balancesummen er faldet fra 19,5 til 18,7 mio. kr. med en styrket egenkapital.

Tabel 8. Balancen

Aktiver 1000 Passiver
2019 2020 2019 2020
Note: Note:
Anlaegsaktiver: Egenkapital
Immaterielle anlegsaktiver Reguleret egenkapital 876.0 876.0
1 (startkapital) ’ ’
Ferdiggjorte 0.0 0.0 Opskrivninger 0.0 0.0
udviklingsprojekter ’ ’ ’ ’
Erhvervede koncenssioner, 0.0 0.0 Reserveret egenkapital 0.0 0.0
patenter, licenser m.v. ’ ’ ’ ’
Udviklingsprojekter under 0.0 0.0 Bortfald og kontosendringer 0.0 0.0
opforelse ’ ’ ’ ’
Immaterielle Udbytte til staten 0.0 0.0
anlegsaktiver i alt 0,0 0,0 ’ ’
9 | Materielle anlegsaktiver Overfort overskud 3.923,3 4.954,6
Grunde, arealer og Egenkapital i alt
bygninger 1.503,4 1 1.290,9 4.799,3 5.830,6
Infrastruktur 0.0 0.0 Hensatte forpligtelser 0.0 0.0
b )
Transportmateriel 209,3 119,3
Produktionsanleg og 366.3 064.8 Langfristede geeldsposter
maskiner ’ ’
Inventar og IT-udstyr 386,0 104,3 FF4 Langfristet gald 2.659,6 2.530,8
Igangveerende arbejder for Donationer
egen regning 0,0 0,0 426,6 147,4
Materielle Prioritets gaeld 0.0 0.0
anlaegsaktiver i alt 2.965,1 2.479,3 ’ ’
Statsforskrivning 876.0 876.0 Anden langfristet gaeld 0,0 0,0
Ovrige finansielle Langfristet geeld i alt
anleegsaktiver 0,0 0,0 3.086,2 2.678,2
Finansielle
anlaegsaktiver i alt 876,0 876,0
Anlaegsaktiver i alt 3.841,1 3.355,3
Omsaetningsaktiver
Varebeholdning 0,0 0,0 Kortfristede geeldsposter
Tilgodehavender (1) Leveranderer af vare og
975,0 -0,5 tienesteydelser 2.910,3 2.177,0
Periodeafgraensningsposter 0,0 0,0
Veerdipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet gaeld 2.060,6 266,7
Likvide beholdninger 0.0 0.0 Skyldige feriepenge (1) 9.495.3 3.094,5
FF5 Uforrentet konto 14.104,8 | 14.493,6
FF7 Finansieringskonto Igangvaerende arbejder for
510,0 809,6 fremmed regning, 4.163,3 4.667,4
forpligtelser
Andre likvider 84.2 56.3 Perlqdeafgraensnmgsposter, 0.0 0.0
forpligtelser
Likvide beholdninger i alt 14.698,9 | 15.359,6 Kortfristet gaeld i alt 11.629,5 10.205,5
Omsatningsaktiver i alt 15.674,0 | 15.359,0 Gealdsforpligtelser i alt 14.715,8 12.883,7
Aktiver i alt 19.515,0 | 18.714,3 Passiver i alt 195150 |  18.714,3

Anm.: 1) Beholdningen ultimo 2019 er inklusiv primokorrektioner pr. 1/1 2020

Kilde: Statens koncernsystem SKS
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3.3.1 Aktiver

Materielle anlaegsaktiver er faldet med 0,5 mio. kr. som et resultat af arets afskrivninger og nye
investeringer i anlaeg.

Omseaetningsaktiverne er faldet med 0,3 mio. kr. ved et fald i1 tilgodehavender pa 1,0 mio. kr. og en
stigning 1 likvide beholdninger pa 0,7 mio. kr.

Beholdningen pé tilgodehavender ultimo 2019 er forhgjet med 0,2 mio. kr. 1 forhold til regnskabet for
2019 1 henhold til Okonomistyrelsens vejledning om opregulering af feriepengeforpligtigelsen primo
2020 af september 2020.

3.3.2 Passiver

Egenkapitalen steg med omkring 1 mio. kr. som et resultat af arets overskud.

Langfristet geeld er faldet med 0,4 mio. kr. ved afskrivninger pa anleeg og donationer, der nedskrives i
takt med afskrivningen pa de pagaldende anlaeg.

FF4 Langfristet er i januar 2021 reguleret med bevaegelserne 1 4. kvartal 2020 pa 0,2 mio. kr., saledes
at der er overensstemmelse med treek pa laneramme samt immaterielle og materielle anlegsaktiver.

Faldet 1 gald til leveranderer af vare og tjenesteydelser pa 0,7 mio. kr. kan primaert henfores til, at der 1
slutningen af december 2019 var et storre indkeb af teknisk udstyr i1 forhold til 2020. Omkring den
kortfristede geeld skal det noteres, at feriepengeforpligtelsen samlet set er steget med 0,6 mio. kr.
Feriepengeforpligtelsen i tabellen omfatter endvidere de indefrosne feriepenge som udger 1,8 mio. kr. af
de 3,1 mio. kr.

Beholdningen péa skyldige feriepenge ultimo 2019 er forhgjet med 0,2 mio. kr. i forhold til regnskabet
for 2019 i1 henhold til Okonomistyrelsens vejledning om opregulering af feriepengeforpligtigelsen primo
2020 af september 2020.
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3.4 Egenkapitalforklaring

Tabel 9. Egenkapitalforklaring

note: | 1000, lebende priser 2019 2020
Egenkapital primo R-aret 4.462,3 4.799,3
Startkapital primo 876,0 876,0
+Andring i startkapital 0,0 0,0
Startkapital ultimo 876,0 876,0
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+ZAndringer i opskrivninger 0,0 0,0
Opskrivninger ultimo 0,0 0,0
Reserveret egenkapital primo 0,0 0,0
+ZAndring 1 reserveret egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo 3.586,3 3.923,3
+Primoregulering/flytning mellem bogforingskredse 0,0 0,0
+Regulering af det overforte overskud 0,0 0,0
+Overfort fra arets resultat 337,0 1.031,3
- Bortfald af arets resultat 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0,0 0,0
Overfort overskud ultimo 3.923,3 4.954,6
Egenkapital ultimo 4.799,3 5.830,6
*Egenkapital ultimo jf. balancen (tabel 8) 0,0

Kilde: Statens koncernsystem SKS
Egenkapitalen er steget med arets resultat pa 1 mio. kr. Med tidligere ars resultater er der
akkumuleret overforte overskud pa 4,9 mio. kr. Med startkapitalen pa 0,9 mio.kr. har skolen hermed en

egenkapital pa 5,8 mio. kr.

3.5 Likviditet og laneramme

Tabel 10. udnyttelse af laAnerammen

1000, lgbende priser 2020

Sum af imm. og mat. anlsegsaktiver (undt. donationer) pr. 31. december 2018 2.331,9
Laneramme pr. 31. december R-aret 3.800,0
Udnyttelsesgrad 1 procent 61,4%

Der er et mindre fald i udnyttelsen af lJanerammen som en kombination af afskrivninger og nye
investeringer. Lanerammen har ikke vaeret overskredet 1 arets lab.

Traek pa lanerammen er summen af immaterielle og materielle anlaegsaktiver undtagen bogfert veerdi
pr. 31. december 2020 pa donerede anlegsaktiver, der efter nedskrivning har en ultimo veerdi 0,1 t.kr.
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3.6 Opfolgning pa lensumsloft

Tabel 11. Opfolgning pa lensumsloft

1000, lgbende priser 2020

Lonsumsloft FL 25,1
Lonsumsloft inkl. TB/aktstykker 25,1
Lonforbrug under lensumsloft 22,7
Difference (mindre forbrug) 2,4
Akkumuleret opsparing ultimo forrige ar 6,3
Akkumuleret opsparing ultimo indevaerende ar 8,7

Kilde: Statens koncernsystem SKS

Med lgnomkostninger pa 22,7 mio. kr. og et leansumsloft pa 25,1 mio. kr. er der 1 aret brugt 2,4 mio. kr.
mindre, der herefter vil indga opsparing. Saledes er der en akkumuleret opsparing pa 8,7 mio. kr.

Der er tilskudsfinansierede lonudgifter pa omkring 1,6 mio. kr., der vedrerer netvaerksuddannelsen
Dadiu.

3.7 Bevillingsregnskabet

Tabel 12. Bevillingsregnskab

Hovedkonto Navn Bevillingstype | Mio kr. Bevilling | Regnskab | Afvigelse | Videreforelse
Ultimo
Drift
Den Danske Udglfter 52,8 49,2 '3,6 L
21.41.41. Filmskole Driftsbevilling | Indtaegter -5,3 -2,7 2,6 -5,0

Kilde: Statens koncernsystem SKS

Faldet 1 indteegter skyldes, dels tidligere omtalte og at der ved udarbejdelse af finanslov blev forudsat et
for hejt indtaegtsniveau (ved grundbudget 3,2 mio. kr.) Tilsvarende med omkostninger 1 forbindelse med
efteruddannelsens aktiviteter, hvor der som tidligere omtalt ikke har veeret gennemfort kurser i 2020.
Hertil har der veeret mindre omkostninger, jf. beskrivelse af arets resultat.

Der har veeret forudsat hejere indtegter og udgifter 1 forbindelse med udarbejdelse af finansloven for
2020 og er primeert begrundet 1 tidligere ars vaesentligt hegjere niveau pa efteruddannelsen. I 2021 er
det forventningen med det planlagte aktivitetsniveau, at det budgetterede nulresultat opnas med en
nettoudgiftsbevilling pa 48 mio. kr. og med indtaegter og omkostninger som budgetteret
(Grundbudgettet). I 2021 er bevillingerne i forhold til grundbudgettet 1,7 mio. kr. hgjere pa henholdsvis
omkostninger og indtaegter.

Omkring fremtidigt budget pa indtegter og omkostninger omkring andre tilskudsfinansierede
aktiviteter afventes ny rektors strategi pa omradet.

3.8 Udgiftsbaserede hovedkonti

Ingen aktiviteter
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4. Bilag

4.1 Noter til resultatopgoerelse og balance
Tabel 14 — Note 2. Materielle anleegsaktiver

1000 g8 5§ %Z g g

g8 2 = g 2 g —

o o 2 BN 28 g ©

E. o g o N | =

® ¢ B 58 5 R

o 2 < 5 o o —

" g - g5 8 =
Primobeholdning 7833,2 0,0 34564,0 1153,7 14911,2 58462,1
Opskrivning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 1.1.20xx (for
afskr.) 7833,2 0,0 34564,0 1153,7 14911,2 58462,1
Tilgang 0,0 0,0 574,4 0,0 0,0 574,4
Afgang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 31.12.20xx
(for afskr.) 7833,2 0,0 35138,5 1153,7 14911,2 59036,5
AKkk. Afskrivninger -6542,3 0,0 34173,7 1034,3 14806,9 43472,6
Akk. Nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Akk. af- og nedskrivninger
31.12.2020 6542,3 0,0 34173,7 1034,3 14806,9 56557,2
Regnskabsmaessig vaerdi
pr. 31.12.2020 1290,9 0,0 964,8 119,3 104,38 2479,3
Arets afskrivninger 212,6 0,0 475,9 90,0 281,7  1060,2
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets af- og
nedskrivninger 212,6 0,0 475,9 90,0 281,7 1060,2

IT 3 -

Afskrivningsperiode/ar 10 8 5 Inv. 5

Arets afskrivninger af immaterielle og materielle anlaegsaktiver pa i alt 1,1 mio.kr. kr. er 0,3 mio.kr.

hagjere end 1 tabel 6. Resultatopgorelse. Arsagen er et neutraliseringsbeleb pa 0,3 mio.kr. pa donererede

aktiver (kilde: Navision Stat).

4.2 Indtaegtsdaekket virksomhed
Ingen

4.3 Gebyrfinansieret virksomhed

Ingen
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4.4 Tilskudsfinansieret virksomhed

Tabel 19. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter (uk 97)

Overfort Arets Arets Arets Overskud
overskud tilskud udgifter resultat til
fra videreforsel
tidligere
Lgbende priser, 1000 ar
Energieffektiviseringer, tilskud, jf. 350,0 0,0
akt. 187 af 11. juni 2020 350,0
Dadiu 0,0 1.554,0 1.554,0 0,0 0,0
I alt 0,0 1.904,0 1.554,0 0,0 0,0

Tilskuddet til energieffektiviseringer (jf. akt 187 af 11. juni 2020 vedr. midler til
energieffektiviseringer) er hensat i balancen, da projektet ikke er igangsat. Det forventes, at projektet

gennemfores snarest 1 2021 og efter nedlukningen som folge af COVID-19 er opheevet.

4.5 Forelagte investeringer

Ingen

4.6 It-omkostninger
Tabel 22.: It-omkostninger, 2020

Sammensaetning (t. kr.)

2020

Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-
udvikling)

It-systemdrift

It-vedligehold

It-udviklingsomkostninger

Udgifter til it-varer til forbrug

200,0
0,0
26,4
0,0
0,0
71,8

1alt

298,2

Anm.: Der er tilfgjet 200 t.kr. til tabellen (estimeret lonandel) Kilde: Statens Koncernsystem (SKS) og Navision

Stat.

De faglige IT systemer varetages fortsat af egne medarbejdere med en estimeret lonandel pa 200 t.kr.

4.7 Supplerende bilag

Ingen
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